3 ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Unidad Organica SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, SUPERVISION, CONTROL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR(A) FORESTAL DE INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL PORTILLO

DIRECTOR (A) SISTEMA ADMINISTRATIVO I/ SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, SUPERVISION, CONTROL FORESTAL Y

D d SRy i
ependencia jerarquica FAUNA SILVESTRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el alcance y desarrollo de las lineas de gestién, operacidn inspeccion, capacitacion y asistencia técnica para garantizar la trazabilidad y acreditar el origel
legal de productos forestales maderables en la region Ucayali.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar en gabinete el expediente para el establecimiento de CTP (Incluye elaboracion de informe de evaluacién).

2 Realizar inspeccion ocular para el establecimiento de CTP (Incluye elaboraciéon de acta de inspeccién).

2 Elaborar el informe técnico para aprobacion y/o desestimacion de autorizacidn del establecimiento de CTP (Incluye elaboracién de resolucién sustentada en
& Npforme técnico y actualizacién de base de datos).

%

f!é isar en gabinete el expediente para el establecimiento de Depdsitos y Centro de Comercializacion DyCC (Incluye elaboracién de informe de evaluacién).

%, a Fier . . .z .z . .z
5,0" Realizar inspeccién ocular para el establecimiento de Depésitos y Centro de Comercializacion DyCC (Incluye elaboracién de acta de inspeccién).

e
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Elaborar el informe técnico para aprobacion y/o desestimacion de autorizacion del establecimiento de Depésitos y Centro de Comercializacion DCyCC
(Incluye elaboracién de resolucion sustentada en informe técnico y actualizacion de base de datos).

7 Revisar en gabinete del expadiente de inscripcion en el registro de comerciantes exportadores de productos forestales.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

. Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal -

Permanente[:|

seguin necesidad de servicio del érea usuaria ‘

SECCION: REQUISTOS R e s
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:‘Egresado(a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No D

Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica(1 6 2 Ingenieria forestal y/o agroforestal acuicola y/o a fines por la formacion :
Técnica Superior(3 ¢
X__|Universitaria X Si No[_]
‘Maestrl’a } 'Egresado ’ ’Grado
No aplica
[Doctorado I [Egresado [ [Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

censgs fgrestales, registro de plantaciones, registro de industria, equipos GPS realizando carga y descarga de informacién (tracks y waypints).

ley fif?taf y fauna silvestre N°29763, Ley N2 27444 procedimiento administrativo general, elaboracionde planes de manejo forestal, elaboracion de inventarios y




B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
! restal y/o manejo y uso de herramientas y equipos para ‘

|Curso, taller, seminarios de: Elaboracion y/o evaluacién y/o implemen an
procesamiento de datos (GPS, clinémetro, cinta diamétrica y/u otros), y/o e n de inventarios y censos forestales y/o identificacién de especies forestales y/u|
|

|

s capacitacién relacionada al puesto. (no menor a 40 horas acumuladas)
j

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

. IDIOMAS
OFIMATICA il B i | i DWLECTO/ ’ \[ = R
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X tros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Dos (02) afios.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como apoyo en la GERFFS y/o apoyo técnico en programas forestales y/o acciones de fiscalizacién y/o supervisién y/o control forestal y de fauna

silvestre.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, ética y transparencia, dinamismo, vocacién de servicio, confiabilidad técnica. [
REQUISITOS ADICIONALES

|Trabajo bajo presién. I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo




