ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

et i
SECCION: IDENTIFICACION

Organc: GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, SUPERVISION, CONTROL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TECNICO(A) FORESTAL DE INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL PORTILLO

DIRECTOR (A) SISTEMA ADMINISTRATIVO I/ SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, SUPERVISION, CONTROL FORESTAL Y FAUNA

D d e "
ependencia jerarquica SILVESTRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el alcance y desarrollo de las lineas de capacitacion y asistencia técnica para la implementacién del libro de operaciones en los centros de transformacion
primaria en la regién Ucayali.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar larevision y evaluacién de expedientes de autorizacion de establecimienrtos (CTP, DyCC, ASP).

ST4L ’\K Apoyar en la recopilacién y registro de datos estadisticos de los centros de transformacién primaria (CTP).
o

3¢:Apoyar en la programacion y ejecucidn de actividades en los centros de transformacion primaria.

5=

¢
4.3 Jlaborar y remitir informes relacionados con las actividades de los centros de transformacién primaria.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica i {

Permanente|:|

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal -

segln necesidad de servicio del drea usuaria

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Tftulo/ Licenciatura Si D No
Primaria - D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bésica(1 6 2 Tec. Forestal y/o a fines por la formacién
X |Técnica Superior(3 6 X
Universitaria Si [:‘ No
’Maestm’a 1 |Egresado ‘ 'Grado
No aplica
[Doctorado [ [Egresado [ [Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion forestal y de fauna silvestre, Gestidn publica, gestién de produccion industrial y control forestal, otros conocimientos afines a la funcién y/o materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, seminario, talleres y/o programas de especializacion y/o capacitacion en: legislacion forestal y/o sistemas de informacién geogréfica y/o Identificacién de especies
forestales y/o proceso administrativo sancionador y/o gestién forestal y fauna silvestre y/o libro de operaciones de centros de transformacion primaria y/u otras
capa;rfa\)ﬂones relacionadas al puesto. (no menor a 40 horas acumuladas)




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
T

OFIMATICA j T ] = bl Gm.w < la.c:\:wis 5 ; \ e
No aplica |  Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica] Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos | X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres (03) afios ‘
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién ¢ la materia:

‘Dos (02) afios. l
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como técnico de campo y /o apoyo en labores relacionadas a ia gestidn de la industria forestal y/o acciones de fiscalizacién, supervisién y control forestal y de
fauna silvestre.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPIaniﬁcacic’m, Empatia, Control, Comunicacién oral, Cooperacion, Negociacién ]
REQUISITOS ADICIONALES

ITrabajo bajo presion. |




