ANEXO N’ 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Unidad Organica GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR(A) FORESTAL DE CONCESIONES FORESTALES - ATALAYA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR(A) PROGRAMA SECTORIAL IV/ GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn, servicio eficiente y de calidad a las comunidades nativas y comunidades campesinas de acuerdo a sus competencias dentro de su
juridisccion, a fin de contribuir con el logro de los objetivos de la unidad de gestidn.

FUNCIONES DEL PUESTO
Fortalecer las capacidades y brindar asistencia técnica a los titulares de concesiones forestales con fines maderables, concesiones de conservacion,

ecoturismo y/o productos diferentes a la madera

Evaluar los planes generales de manejo forestal (PGMF), los planes de manejo forestal intermedio (PMFI), los planes operativos (PO), las

2 declaraciones de manejo (DEMA), las movilizaciones de saldos, reingreso, reformulaciones y resvisar los informes de ejecucion de actividades,
presentados por los titulares de concesiones forestasles.

1

Evaluar en gabinete las solicitudes para: exclusidn y compensacidn de drea, acceso a regimenes promocionales, autorizacién de establecimiento de
lugares de acopio, y suspension de obligaciones; segun corresponda, afin de regular y promover la gestion del patrimonio forestal y de fauna

] silvestre.

"{3‘ evisar y dar seguimiento en coordinacién con asesoria legal, el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales a las que se encuentran

4 z ujetos los titulares de la concesiones forestales con fines maderables, concesiones de conservacion, ecoturismo y/o productos diferentes a la
;wadera, establecido en la legislacion forestal vigente y sus reglamentos.

<
™

gf Realizar inspecciones oculares a los planes de manejo presentados por los titulares de concesiones forestales con fines maderables, concesiones de
conservacion, ecoturismo y/o productos diferentes a la madera, segun corresponda.

Atender a las solicitudes de informacién por parte de SERFOR, OSINFOR, FEMA, PNP y otras autoridades forestales, asi como emitir informes de
acuerdo a los expedientes asignados por su jefe(a) inmediato.

Emitir opinion técnica sobre solicitudes para el otorgamiento de concesiones de conservacidn, ecoturismo y productos forestales diferentes a la

madera segln corresponda.
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periocicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

segun necesidad de servicio del drea usuaria

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) | Bachiller Titu!o/ Licenciatura | Si No
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria : ; i
E u. '/ - 5 Ingenieria forestal y/o agroforestal acuicola y/o a fines por |a profesional?
Técnica Basica(1 6 2 orMALon
Técnica Superior(3 6
X__|Universitaria X Si Nol—1
|Maestria } ‘Egresado l ]Grado
No aplica
[Doctorado [ Egresado [ [Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|ley forestal y f edimiento administrativo general, elaboraciénde pianes de n

| 3 PR | .

}-nventar 05 \ sy/o supervisiones en materia forestal y de fauna silvestre

: |
|implementa |

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso, taller, seminarios de: Elaboracién y/o evaluacidon y/o implementacidn de planes de manejo forestal y/o manejo forestal comunitario y/o manejoy
uso de herramientas y equipos para procesamiento de datos (GPS, clindmetro, cinta diamétrica y/u otros) mochila forestal, y/o elaboracion de inventariosy
censos forestales y/o identificacion de especies forestales y/u otras capacitacion relacionada al puesto. (no menor a 40 horas acumuladas) |

| i

C) Conocimientos de Gfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 1 Fee] T e IDIOMAS / B | = |
| = \ | DIALECTO * L i R
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplicg Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Tres (03) aflos ]
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidén o Ila materia:

lDos (02) aflos. r
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como apoyo en la GERFFS y/o apoyo técnico en programas forestales y/o apoyo técnico en procedimiento administrativo sancionador y/o
acciones de manejo forestal comunitario y concesiones forestales.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Erabajo en equipo, ética y transparencia, dinamismo, vocacién de servicio, confiabilidad técnica. }
REQUISITOS ADICIONALES

iTrabajo bajo presién. |




