ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Unidad Organica GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN GESTION FORESTALY DE FAUNA SILVESTRE

Dependencia jerarquica DIRECTOR(A) PROGRAMA SECTORIAL IV/ GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el alcance y desarrollo de las lineas de gestion, operacion, inspeccién, supervision, en el manejo y provechamiento de productos forestales maderables en la
Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre, en el marco de la ley N2 29763 ley forestal y de fauna silvestre.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Orientar la planificacidn y organizacion de las actividades que se desarrollan en la Sub Gerencia de Manejo y Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre.

Coordinar actividades de la Gerencia Regional Forestal y Fauna Silvestre-GERFFS orientadas a fortalecer los procesos de evaluacion, manejo, gestiéon y monitoreo
forestal.

3 Brindar asistencia técnica a la GERFFS en el disefio de politicas institucionales relacionadas al sector forestal.

Brindar asistencia técnica a la GERFFS en los procesos de evaluacion, manejo, gestion y monitoreo forestal de los planes de manejo forestal en conseciones y

¢ CCNN, y otorgamiento de CCUSAF; en marco a la ley N2 29763 ley forestal y de fauna silvestre.

e Coordinar con el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR en cuanto a la difusién de la politica nacional forestal y de fauna silvestre y la
reglamentacion de la ley N2 29763 ley forestal v de fauna silvestre.,

: Participar en los espacios de dialogo relacionado al sector forestal con instituciones y poblacidn local, y de las reuniones en la sede para informar y evaluar el

trabajo realizado por la institucion en el ambito de su competencia.

7 Participar en la negociacion de los términos de referencia para las prestaciones de asistencias técnicas relacionadas al sector forestal que la GERFFS solicite.

8 Participar en reuniones con el equipo SERFOR, mesa ejecutiva forestal, Governor’s Climate & Forest Task Forest - GCFTF, entre otros.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempora Permanentel:]

segun necesidad de servicio del area usuaria ’

SECCION: REQUISITOS A R S =
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) | Bachiller EJ Titulo/ Licenciatura Si No (374
Primaria Yt ] it D) éHabilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica(1 6 2 Ingenieria forestal
Técnica Superior(3 ¢ 1
X__|Universitaria X Si XTI No [
’Maestrl’a { ’Egresado I ‘Grado
No aplica
[Doctorado [ [Egresado [ TGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de la Ley N°29763 de la Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre, Programacion multi anual, procedimiento administrativo sancionador, protocolo de control
en el transporte forestal, modulo de controi del sistema nacionai forestal y de fauna silvestre, cadena productiva y trazabilidad de la madera, manejo de herramientas SIG,
resoluciéryfie conflictos, manejo de equipos de posicionamiento.




B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, seminarios de: Legisiacion Forestal y de Fauna Silvestre y/o Programacion y ejecucién presupuestal con enfoque en presupuesto por resultados en el sector
forestal y/o planificacion operativa y economica del aprovechamiento forestal y/o metodologias agiles-SCRUM. (no menor a 70 horas acumuladas)

|

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA i 55N . i i
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO o aplic Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos . X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar) |

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios l
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios. |
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como especialista forestal. ‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILID_ADES O COMPETENCIAS )

[Trabajo en equipo, ética y transparencia, dinamismo, vocacion de servicio, confiabilidad técnica. [
REQUISITOS ADICIONALES

ITrapajo bajo presion. |




