PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS




Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo de puesto:  CAS001
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  ALCALDIA
Denominacion de puesto:  Técnico Administrativo

Nombre del puesto: ~ Técnico administrativo de alcaldia
Dependencia jerarquica lineal:  Alcaldia
Dependencia funcional.  Alcaldia

Puestos a su cargo:.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

En relacion al puesto de Secretaria de Despacho de Alcaldia, la mision es brindar un soporte administrativo eficiente y eficaz al Aicalde, gestionando la agenda,

organizando reuniones, y coordinando la comunicacion tanto interna como externa, para asegurar que las actividades del despacho se desarrollen de manera
fluida y ordenada, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetives municipales

ES DEL PUESTO

% tionar y mantener actualizada la agenda del Alcalde, programando citas, reuniones, y eventos.
‘~ Redactar, revisar y archivar documentos oficiales, memorandos y comunicaciones dingidas a diferentes areas y organismos
= Al \dery canalizar las llamadas telefanicas, correos electronicos, y correspondencia dirigida al despacho.
T3 Toorbinar y gestionar las relaciones plblicas y protocolarias del Alcalde, incluyendo la recepcion de visitantes y la organizacion de eventos oficiales.
Q 5 Supgrvisar el seguimiento de los compromisos adquiridos por el despacho, asegurando su cumplimiento en los plazos establecidos.
gmg Apgyar en la gestion de proyectos y programas que requieran la intervencion directa del despacho de Alcaldia
Dyas funciones que sefale su jefe inmediato.
s
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&

2)
Perjodiciddd para la aplicacion: TEMPORAL
w z

i B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
= VI | S [ ] Eoresadoia) [] Bachiller [X] TituolLicenciatura si [ No [X]
Prirraria
[T eup— Profesional Técnico en Secretarado, Computacion y/o Adminstracion D) Habilitacion Profesional
x Téoraca Bisea |1 0 2 afes) X
Thenca Suparior (3.0 4 afes) Maestria Egresado Grado Si No
= e = % 0

Nival de dominio Nivel de dominia

TOFNVATICA apiica Blsico Trlemedn Fwanzado | T Mo apica Basco i Avanzado

Procesador de lexios X Quechua

(Wend; Opan Office Wit}

Hojas de calculo X Ingles

(Excal Open Cale, #le.)

Programa de presentacionas o No requs documentano

rPrgugur Point) X

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique ol tismpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado)
Tres (03) afos

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

xm X txmsr o | Emm:é{a l:] cs:gg:;wsnr: D Jsl': g:w Area Glgrameo
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)
Un (1) afio

Documento electronice firmado digitalmente en el marca de la Ley N*27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La Integridad del documento y |a autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https:/fapps. firmaperu gob.pe/web/validador.chtmi
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c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Seis (08) meses en gestion municipal

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

7 nejo' d‘aNerramnentas Tecnolégicas.
: olucién de Problemas.
2

7
-9, REQUISITOS ADICIONALES

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N® 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

, S/. 1700.00
Remuneracion mensual MIL SETECIENTOS con 00/100 soles

SEGUNDO

MIE NB%
CC'R-I (.n"*p

Documenita electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy la autoria de lals) firmals) pueden ser verificadas en: https:/fapps firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtmi



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS002
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SECRETARIA TECNICA DE PAD
Denominacion de puesto:  Asistente Administrativo
Nombre del puesto;  Asistente Administrativo de PAD
Dependencia jerarquica fineal.  Secretario Técnico de PAD
Dependencia funcional:  Secretario Técnico de PAD
Puestos a su cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Asistir al Secretario Técnico en la implementacién de acciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor(a)
civil en cumplimiento de las disposiciones y normativas del procedimiento administrativo sancionador.

» Administrar y canalizar la documentacion clasificada, realizar el seguimiento y conservacién de la documentacion que ingresa y egresa
Revisar la documentacion recibida, preparandola para el despacho y la que se genera.
lantener actualizada la agenda de reuniones, compromisos y asuntos del area, tomando nota de los hechos relevantes y de interés propias del area
mencion.
Recibiry atender a los funcionarios, trabajadores y docentes, comisiones, delegaciones, visitantes y publico en general sobre los asuntos relacionados
4/ con la institucion con la debida cortesia y respeto.
7 Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad para la aplicacién: TEMPORAL

5. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
ML oo | Coree | | ] Egresadofe) [X] Bachiler [ TitwolLicanciatura si [N [X]
Primara
[p— Bachiller en Derecho o Administracién ‘ D) Habiltacion Profesional
Tieraca Bisaca {1 0 2 afos)
Téorca Superior (30 4 afes) Maestria Egresado Grado Si No
mEc — e, Hoew Heo e ]
< <8 CONOCIMIENTOS
& \) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

o an Derecha Administrativo
ogimiento en Derecho Laboral
{B) Gursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
% urs%‘s‘i{q.?«hru en procedimiento administrative dsciplinario
~Ci Canotimientos de Ofimatica e idiomas.
Conocimiento de Ofimatica a rivel basico

7

Nivel de dominio Nivel de dominio
T OFMATICA No aphca Basico Irfermodio Avarzado [ DIOMA | Noegica | Basko | Inienmedio Avanzacn
Procasador de texios X Quechua X |
(Word, Open Ofice Wrile)
Hojas de calcul X Ingles X
(Excel. Open Caic, elc)
Programa de presantacionss % = No req sustent Hang
(Paerer Pot)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado)
Tres {03) afos
Experiencia especifica

Niyel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

N\ Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor | Jete de Area Gerente o
W profesional Asistente Espacialista Coordinador o Dpto Director

“ “M«I a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autaria de [a(s) firmals] pueden ser verificadas en: https://fapps. firmaperu.gob_pe/web/validador xhtml

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N
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g

Minimo (06) meses prestando servicios vinculados a la tramitacién de procedimientos administrativos disciplinarios en la Secretaria Técnica de PAD

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diligencia profesional y confidencial. Comportamiento ético. Compromiso con resultados de excelencia. Involucramiento e identificacion
con los objetivos estratégicos de la entidad. Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién. Orientacion a resultados y logros a corto
plazo. Sentido de urgencia: percibir la urgencia de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en
plazos muy breves de tiempo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativa N* 1057

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1800.00

Remuneracién mensual MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles

ZNINCLA, S

e
%r,im. Dg

Documento electrénico firmado digitalmente en el marto de la Ley N'27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y Ia autoria de lafs) firma(s} pueden ser verificadas en: hitps:/fapps firmaperu.gob.pe/webj/validadar xhtm|



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS003
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SECRETARIA GENERAL
Denominacién de puesto:  Auxiliar administrativo de Archivo
Nombre del puesto:  Auxiliar administrativo de Archivo
Dependencia jerarquica lineal:  Secretaria General
Dependencia funcional.  Secretaria General
Puestos a su cargo. Mo aplica

2. MISION DEL PUESTO
al Responsable de Archivo

— —
; o\l'lﬂ-cm‘
/ol <BRUNCIONES DEL PUESTO
f ..‘.-‘T & iRjstrar y canalizar la documentacion clasificada, realizar el seguimiento y conservacion de la documentacion que ingresa y egresa.
[ 3 o Revisar la documentacion recibida, preparandola para el despacho y la que se genera.
[ -3 tefer actualizada la agenda de reuniones, compromisos y asuntos del area, tomando nota de los hechos relevantes y de interés propias del area
WS O ENcIon.
\% anl ner ordenada la documentacién gue existe en el ambiente de archivo central de Ia institucion.
€ funciones que designe el Jefe inmediato.

No aplica.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

Egresado Grado

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
NMEL oyl | Conies [] Egresadola) [ ®achiller [] TitolLicenciatura s [__1No [X7]
Prmana
e i . ] D) Habilitacién Profesional
Tionica Bisca (10 2 aflosi
Téersea Supary (30 4 afos| Maestria I I Egresado Grado Si I:I No II!

imatica a nivel bésico
: ramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
affias en Gestidn publica, computacién ylo afines al cargo

efitos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA o apica Bisko | imemedo Avanzado TOIOMA No sphca Bisico_|_inlermedio Avanzado |
Procesador de textos X% Quechua X
(Ward; Open Office Winte)
Hojas de calculo % Ingles X
(Excel, Open Cailc, aic)
Programa de presentacionas X Otsarvaciones WO requsere sustento BoCumentana
{Power Pownt)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de expariencia labora), ya sea en el sector publico o privado)
Dos (02) afos

Experiencia especifica

Auxiliar o | | Analista / Supervisar | Jofe de Area Gerente o
Asistente Especualista Coordinador o Dpto Director

‘Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

'r:i En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Minimo (06) meses prestando servicios vinculados a la gestion publica o municipal

N"27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y muodificatorias, La integridad del documento y [ autoria de lafs) firma(s] pueden ser verificadas en: https://apps firmaperu gob.pe/web/validador xhtmi

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguna

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacion de informacién y documentacion, cooperacion, dinamismo y adaptabilidad

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/.1500.00

Remunsracion mensusl MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

SEGUNDO ;7

7 SerAanan A
-\’.";,_ MIE WBE 'J‘r. .

Documento electranico firmado digitaimente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de lafs) firmals) pueden ser verificadas en: ittps:/ fapps.firmaperu gob. pe/web/validador. xhtmi



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS004
Cantidad de vacantes:  VEINTE (20)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Denominacion de puesto:  Agente de Seguridad Ciudadana

Nombre del puesto:  Agente de Seguridad Ciudadana
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Desarrolio Social
Dependencia funcional.  Subgerencia de Desarrollo Social

Puestos asu cargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
lir con brindar seguridad ciudadana y apoyc en caso de emergencias al distrito de Coracora

&£

/.9 _+3-RYNCIONES DEL PUESTO
5 & Prestar auxilio y proteccion propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad

1as igsfituciones pertinentes.
al auxilio de la poblacién, y/o en apoyo a la autoridad policial ante un presunto hecho delictivo Otras funciones que designe el Jefe inmediato

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

Ay
P
meu r y canalizar las denuncias del piblico en materia de seguridad ciudadana que por su. naturaleza requiéran atencion municipal, coordinar con

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

“m"‘ﬂ cam ol B [ Esresado(a) [ Bachiller [ TiuloiLicenciatura s 1w [(X])
. x mmm % ] D) Habilitacién Profesional
e wers Home  Hez o v ]|

|

Caonocimento de ofimatca

Nivel de dominio Nivel de dominio

[T OFIMATICA No spica Basico Tniermedio Avanzado TOIOMA No apica Basico | imermedio

Procesador de texios X Quechua x

(Word. Open Office Wiite)

Hojas de calculo Ingles

iE?:lr. Open Calc, sic) X X

Programa de presentaciones. X Chservaciones No requiere sustento docurmentana

(Power Paint)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado)
Dos (02) afos

\{ inimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

W\ Practicante X Auxiliar o Analista / [ Supervisor / Jete de Area Gerente 0
profasional Asistente Especialista Coordinador | o Dpto Diractor

¢) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Seis (06) meses en gestién municipal

*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la{s) firma(s) pueden ser verificadas en; https://apps firmaperu.gob.pe/weby/validador.xhtmi

Documento electrénico firmado digitalmente en &l marco de laLey N



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo. Comunicacion efectiva. Redaccion y proactividad. Organizacion de la informacion

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1600.00

Remuneracion mensual MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles

]

PRESIDENTE
v

N COoRACON S
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idad del documento y la autoria de la(s) firmats) pueden ser verificadas en: htrps:/fapps.firmaperu.gob. pe/web/validador, xhiml
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Bocumento slectrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reg



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS005
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organicas  SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Denorinacion de puesto:  Agente de Seguridad Ciudadana
Nombre del puesto:  Agente de Seguridad Ciudadana - Videovigilancia
Dependencia jerdrquica lineal.  Subgerencia de Desarrolio Social
Dependencia funcional.  Subgerencia de Desarrolio Social
Puestos a sucargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

\ONES DEL PUESTO

guimiento a las zonas videovigiladas del distrito de Coracora

ar auxilio y proteccion propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad.

er y canalizar las denuncias del publico en matena de seguridad cludadana que por su naturaleza requiéran atencion municipal, coordinar con
stituciones pertinentes.

r al auxilio de la poblacién, y/o en apoyo a la autoridad policial ante un presunto hecho delictivo. Otras funciones que designe el Jefe inmediato

No aplica.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos C) ¢ Colegiatura?
NIVEL oy || Comglels [[] Egresade(a) [] Bachiller [] TituloLicenciatura si [ No [X]
Primana
X |/ Soouiwe 5 ] D) Habilitacion Profesional
Técreca Bémca (10 2 sfios) |
Thcrica Superor (30 4 ahos) Maesiria Egresado Grado Si No
L e [ o % OO
Qq‘oec A ‘
v & e %
g 6. 0s

n e tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
P - i@l 4 planes de contingancia en situaciones de emergencia.
b, WIEEROSH egftfle ofimatica
Coracors
rsos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o
resguardo

WO\PALY,
coMITE

L)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica
WWNCIAL & . =

q?'o el D L‘b-a‘ Nive! de dominio Nivel de dominio

Q ,,,Qﬁ' o apica | Basio Termedio | Avanzado TOICWA Mo npica Bésico Avanzado
;T P Pro SN % Quechua ®
| 8- [(Wor2 O Write)
13 A0l megger x o :
)f; © gEGU ‘de presentaciones x Obser NG requiere o

%% MIEME )

ConacoS”
=="7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)

/ Dos (02) afios
|: Experiencia especifica
\ a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente pec Coordinador o Dpla Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)

Seis (06) meses en labores afines

La integridad del documentoyy fa autoria de lafs) firmals) pueden ser verificadas en: https://apps. firmaperu.gob.pe/web/validador xhtmi

i

oy

su Reg!

Documento electrinico firmado digitalmente en ol marco de la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Certificados Digi



Seis (06) meses en gestion municipal

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad para trabajar en equipo. Actitud de servicio y con iniciativa. Habilidades
comunicacionales, asertividad/ empatia, Trabajo por resultados.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 1300.00

RemunetoR) miaslA MIL TRESCIENTOS con 00/100 soles

Documento slectrénico firmade digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de lafs) firmals) pueden ser verificadas en: https://apps firmaperu.gob. pe/weh/validador.xhtmi



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto.  CAS006
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica.  SUBGERENCIA DE DE SARROLLO SOCIAL
Denominacién de puesto:  Conductor
Nombre del puesto:  Conductor de Seguridad Ciudadana
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Desarrolio Social
Dependencia funcional.  Subgerencia de Desarrollo Social
Puestos a su cargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Cumplir con brindar seguridad ciudadana y apoyo en caso de emergencias al distrito de Coracora

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir vehiculos motorizados de |la Unidad de seguridad ciudadana.

Efectuar viajes dentro de la Provincia de Parinacochas Coracora, en auxilio a la poblacion

,;./;,JI 'c'?gr Garanllzar el mantenimiento y reparacién mecanico de los vehiculos de Alcaldia.

\,» G\P-I-‘b OsRevisar diariamente, antes de iniciar sus actividades, la lubricacion, combustible, presion de llantas; faros, frenos y otros componentes para el buen
g« € o “WRcionamiento del vehiculo asignado.

nar el cuaderno de ingreso y salida del vehiculo de la cochera municipal, asi como tener |a bitacora actualizada

flener su licencia de conducir actualizada

6 funciones que designe el Jefe inmediato.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

5. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos C) 4Colegiatura?
oL e | Sone [] Egresadola) [] Bachiler [ TiuoLicenciatura si [ ]Ne |
Prmena
X D) Habilitacion Profesional
Basica (1 0 2 s
Tl 1 1
Oq@_Cj\' i &, (304 ahos) é Maestria E Euwudﬂ gz:‘ Si :’ No I:]
h 3 < .
o ':‘. 1) ;\1
- w2
sz P} oS
- A ENT
Lo
:5 " 1: 031 s Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
>, \ca o
COR

s ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Contar con licencia de conducir categonia A28
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica
Nivel de dominio Nivel de dominio
o aphca Bhsico Avanzadn. TDIOMA No apica Bisico | imermedio Avanzado
X Quechua X
X ingles X
x Observacianes. No requiere sustento decumentans

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)

Dos (02) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se tequiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicants Auxiliar o Analistaf Supenrssor ! Jefe de Area Gerente o
profasional Asistente ! Especialista o Dpto Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)
Un (01) afio
¢) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Seis (06) meses en gestién municipal

y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de fa(s) firma(s) pueden ser verificadas en: hitps //apps firmaperu gob.pe/web/validador xhtm|

Digitales, su Regl

-

Documento electrénico firmado digitalmente en el marto de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Cert



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguna

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1800.00

Remuneracion mensusl MIL OCHOSGIENTOS con 00/100 soles

_xhtml|

u.gob,pe/web/validad

Documento electrdnico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digiales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autaria de lafs) firmals) pueden ser verificadas en: hitps://apps.



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS007
Cantidad de vacantes.  UN (01)
Organo o Unidad organicas  SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Denominacion de puesto.  Psicologo
Nombre del puesto:  Psicologo
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Desarrollo Social
Dependencia funcional:  Subgerencia de Desarrollo Social
Puestos a su cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de ejecucion , control y procesos de aplicacion de test encuestas , entrevista y otras para dar apoyo psicologico a las personas que lo
requieran

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar e interpretar pruebas psicologicas , individuales o grupales a los nifios | adolescentes , asi como sus padres en conflicto.
2. Atender consultas y realizar tratamiento psicologico a los nifios y adolescentes que lleguen hasta DEMUNA , segun cronograma establecido.
“Realizar investigaciones en el medio social de los pacientes en tratamiento para recomendar su tratamiento adecuado y posterior rehabilitacion social.
horar programas de comunicacion, participacion e integracién familiar de los nifios y adolescentes
attitipar en los programas de consultas, tratamientos y consejeria psicologica para la atencion a nifios, adolescentes, mujeres y su familia.
alylr programas de salud mental relacionados al bienestar de los usuarios.
Rharlas para ayudar a los usuarios y sus familias , fomentando los lazos familiares

ity fhformes y/o absolver consultas a solicitud de las autoridades competentes y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes

gmas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

A{' cidad para la aplicacion: TEMPORAL

G\Jlll
5 U
o g%
& E'Iquin;n 1ON ACADEMICA
o »;’ }\}’Nival @u’l‘ﬁivo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
. = 1 2]
L‘f'r.% E > o | O [ Egresadola) [ Bachiler [X] Tius/Licenciatura S [X N [
2 M
¥, o Peicalogia _ D) Habilitacion Profesional
A Basica (1 0 2 afes)
Thersch Suparior (3.0 4 wos Maestria Egresado i Grado Si X | No
[rerere—— - I X Doctorado B Egresado Grado [:i

mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
valuagitgryHiagndstico de casos relacionados a la salud mental Terapia individual y de pareja Violencia familiar y de génarc.
ﬁ ur /ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Befbrmacitn de Defensores y Defernsoras
 gefvicio Defensoria de la nifa, nifo y
adolescente (20 horas acumuladas)
Programa de Especializacion an Psicolerapia
Cognitiva Conductual (180 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

-
0

Nivel basico
Nivel de dominio Nivel de dominio
[TOFMATICA No apica Basico Termedio Avanzado TDIOMA Mo apics

Procesador de lextos X Quechua X
{Wvord; Opan Office Wiits)

de calcuio X Inglas X
(Exel, Dpen Caic, oic.)
Programa de prasantaciones X Cbse No requiere i
(Powet Poirt)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado)
Dos (02) afos

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar | Jafe de Area Gerante o
profesional Asistante Espacialista Coordinador o Dpto Director

Documento slectrénico firmado digitaimente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias. La integridad de! documento y la autoria de fa{s) firmals] pueden ser verificadas en: https://apps.firmapenu gob.pe/web/validadar.chtml
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¢) En base a la experlencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Un (0B) seis meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,
puesto.

Ninguna

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, adaptabilidad y control.

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.
; S/. 3000.00

HarRIeeEEn I TRES MIL con 00/100 soles
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rmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del docurmento y la autoria de Iafs) firmals) pueden ser verificadas en: https=//apps.fir
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Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo de puesto.  CAS008
Cantidad de vacantes:  SEIS (06)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Denominacion de puesto:  Policia municipal
Nombre del puesto:  Policia Municipal
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Desarrollo Economico
Dependencia funcional:  Subgerencia de Desarrollo Social

Puestos a su cargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

Velar por el cumplimiento por parte de |os vecinos, de las ordenanzas y reglamentos municipales, asi como de aquellas disposiciones legales cuyo control esta

delegado a la municipalidad.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

'L 5 JaProvincia de Parinacochas,

¢, Cond
.'(0

izar y conducir Ias actividades de intercambio cultural con organizaciones nacionales e internacionales.

Ep J__ ncia.
> Bisedar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la Provincia,

il Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas gogfoyectus de actividades deportivas y recreacionales.
10.  Otras funciones que le asigne la Unidad de Desarrolio ial en el ambito de su competencia.

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

# 1 0a = Coordinar con las instituciones educativas |a programacion, direccién, ejecucion, coordinacion y control de las actividades educativas y culturales en

ucir el uso de la biblioteca municipal y promover el incremento de sus recursos bibliograficos, informaticos y audiovisuales.
izar concursos y festivales culturales con la participacién de los colegios e instituciones educativas de la Provincial de Parinacochas

Jmipver la proteccion y difusion del Patrimonio Cultural de la Nacién y la defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos e historicos.
izar y fomentar actividades culturales en bibliotecas, teatros, talleres de arte y otros centros de difusion de las manifestaciones culturales en la

PgBponer normas y politicas para el deporte y recreacion, para |a nifiez y del vecindario en general de la Provincia de Parinacochas

0 LR TR
, & . PO
L & 7, . .
/2 Pefpoditidad para la aplicacion: TEMPORAL
3 & T =
] ACADEMICA
20 or —— - -
Z, eduﬁo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
<5 ]
i - Incomglela | Complata -
g‘ [] Egresado(a) D Bachilier E Tito/Licenciatura Si B No E]
Secoides Taécnico en administrac:on yio secretanado ejecutivo ] D) Habiltacion Profesional
x Tirica Basca (1 o 2 afos) x
Técrica Superior (30 4 afes) Maestria Egresado Grado Si No
e o, Heee Hz [ OOemE|
mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere tentar con d tos) :
o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominic Nivel de dominio
Wo apica Basko TiETedio Avanzado DIOMA o apkca Bésico_ = Avarzado
X Quechua %
Hojas de calcuio X ngles %
(Extel, Open Caic. #tc )
de o No docurmentano
m:Pn;gm presantaciones X TEquieTe

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado)
Tres (03) afios
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicante x | Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistante Especialista Coordinador o Dpto Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)

en el marce de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy la autoria de lals) firmals) pueden ser verificadss en: https://apps firmaperu gob. pefweb/validador.xhtmi

lectrénice firmado




Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad para trabajar en equipo. Actitud de servicio y con iniciativa. Habilidades
comunicacionales, asertividad/ empatia, Trabajo por resultados.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 1600.00

Remuneracion menaual MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles

.gob pefwebfvalidador,xhtm|

Documento electrénico firmade digitalmente en el marco de 1a Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento'y la autoria de la(s) firmals) pueden ser verificadas en: htps://apps. firmapery



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
GCONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto:  CAS009
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Denominacién de puesto:  Asistente Tecnico
Nombre del puesto:  Asistente Técnico de sub Gerencia de Desarrolio Social
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Desarrollo Social
Dependencia funcional.  Subgerencia de Desarrello Social
Puestos a sucargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Coordinar y ejecutar técnicas inherentes a su area funcional.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

“xDisefia, propone y participa en |a elaboracion del plan de su direccidn
Hropinldn técnica sobre las normas y disposiciones legales referante al sistema de su competencia
1 "‘H tir informacidn a los Organos de Control sobre Programas Sociales que competen.

Defiflr indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefo de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento
én funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
Biikzdr técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo
5’;1 ar las demas funciones que le sean asignadas en materia de su competencia
gponer e implementar las politicas y normas para el desarrolla social para el Distrito de Coracora
Anitorear el proceso de avance de los mecanismos de la Politica Regional, de acuerdo a las normas legales pertinentes.
Mg- = Exige el cumplimiento del MOF inherentes a su cargo.

10.  Ofras funciones asignadas por su jefe inmediato

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
[] Egresado(a) [ Bachiler [X] Tiuoficenciatura s [N [(X]
Profesional Técnico en Secretariado, Computacion yio Aummmrandn ] D) Habilitacion Profesional
x Técreca Blscs (10 2 afos) X N
Therea Supenor (304 afes) Maestria Egresado Grado Si No X
Doctorado é Egresado Grado :] I_—_—]
GIMIENTOS
ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
ca, Sistemas de administracion dsl estado u ofro acarde con la funcidn a desempefiar
ursas ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Hesanilo social ylo participackn ciudadana
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel basico
Mivel de dominio Nivel de dominio
T OFIMATICA No apica Bisio Avanzado TOIGWA apica Basco Avanzado
Procesador 0e textos X Quechua X
(Wond: Open Office \Wiite)
[
R Spen Cale_wic) X i X
Programa de prasentacionas X Observaciones: No requasre suslento decumentana
[Power Point)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (03) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere COmo como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
Practicante II] Auxiliar 0 Analista / Supervisor | Jete de Area Gerente o
profesional Asistente |  Especialista Coordinador o Dpte Director
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)
Un (01) afio

oy madificatorias. La integridad del documentoy la autoria de lafs) firma{s) pueden ser verificadas en: https;/fapps firma perugob.pe/web/validador xhtml

Digitales, su Regh

4

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Cer



c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Seis (06) meses en gestidn municipal

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad para trabajar en equipo. Actitud de servicio y con iniciativa. Habilidades
comunicacionales, asertividad/ empatia. Trabajo por resultados.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1800.00

Remuneracion menstal MIL OCHOSCIENTOS con 00/100 soles
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firmado digitaimente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificadas Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de ta(s} firmafs) pueden ser verificadas en: hitps [fapps.firmaperu.gob. pe/web/validador. xhim|

Documento electrénico



1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cédigo de puesto:

Cantidad de vacantes:
Organo o Unidad organica:
Denominacion de puesto:
MNombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo!

Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

CASD10

UN (01)

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Jefe de la Unidad de Educacién, Cullura, Recreacion y Deporte
Jefe de la Unidad de Educacion, Cultura, Recreacion y Departe
Subgerencia de Desarrollo Social

Subgerencia de Desarrollo Social

Si

2. MISION DEL PUESTO

Promaver, difundir y ejecutar actividades educativas, recreativas, culturales y deportivas leniendo en cuenta la normativa vigente.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Caordinar con las instituciones educativas la programacién, direccion, ejecucién, coordinacién y control de las actividades educativas y culturales en
|la Provincia de Parinacochas.
FA Conducir el uso de |a biblioteca municipal y promover el incremento de sus recursos bibliogréficos, informaticos y audiovisuales.

Organizar concursos y festivales culturales con la participacién de los colegios e instituciones educativas de la Provincial de Parinacochas.
wOrganizar y conducir las actividades de intercambio cultural con organizaciones nacionales e interacionales.

bromover la proteccign y difusién del Patrimonio Cultural de la Nacion y la defensa y conservacion de los menumentos arqueologicos & histaricos.
fanizar y fomentar actividades culturales en bibliotecas, teatros, talleres de arte y ofros centros de difusion de las manifestaciones culturales en la

igenar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la Provincia.
Jfigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y proyecios de actividades deportivas y recreacionales.
as funciones que le asigne la Unidad de Desarrollo Social en el ambito de su competencia.

Mo aplica.
Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

[ Egresado(a) [ Bachilier [X] Tiuloicenciatura si [x_INo [ ]

[ Decenle o carreras afines

D) Habilitacién Profesional

Maastria
Doctorado

Egresado E Grado si [ X N ]

Egresado Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocmiento en Gastidn publica, pedagogia, pedagogia deportiva y/o afines.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos yio programas en Gestion poblica y/o administracion, computacion, cultura, temas educativos yio afines al cargo

Curso ylo programa en atenddn al usuaro.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel basico
Nivel de dominio
IDIOMA Mo aplica Basico | Intermedio Avarzato
Quechua X
Ingles %
Ot res Mo reguiare dors 6.

Tres (03) afos

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto gue se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
Ij E Auxiliar o | Analista / !
Asistents Especials

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Practicante
profesional

Supervisor
Cuoordinador

Gerante o

Jefe de Area
o Dpto. Director

Documenta electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias. La integridad del documento y la autoria de lafs] firmals) pueden ser verificadas en: hitps.//apps firmaperu gob.pe/web/validador. shtmi



c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Un (01) afio cargos afines

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad para trabajar en equipo. Actitud de servicio y con iniciativa. Habilidades
comunicacionales, asertividad/ empatia. Trabajo por resultados.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativa N° 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 3300.00

Remuneracion mensual TRES MIL TRESCIENTOS con 00/100 soles

MIEMBRO c//
CORACORD #

Decumento electranico firmado digitalments en el marco de |s Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y Ia autoria de fa(s) firmals) pueden ser verificadas en: hitps://apps firmaperu gob_pe/webfvalidador, xhtm|



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CASO11
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Denominacién de puesto:  Empadronador y Digitador
Nombre del puesto:  Empadronador y digitador
Dependencia jerarquica lineal:  Subgerencia de Desarrolio Social
Dependencia funcional.  Subgerencia de Desarrollo Social
Puestos a su cargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Mantener actualizado el padron nominal, y dar cumplimiento de las metas

DEL PUESTO

IONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

isar, registrar y digitar los datos del Formato S$100 y Ficha Socio econdmica Unica (FSU) en los aplicativos informaticos del SISFOH de manera
ia.Reporte de formatos $100 y FSU digitados inconsistentes de hogares con integrantes indocumentados extranjeros. Registrar en el Kardex los

ratos desestimados, anulados y dados de baja. Reporte de formatos S$100 y FSU con inconsistencias devueltas al jefe de brigada. Generar el

o de DJ para la firma del Alcalde o Funcionario delegado para dicho fin y entregar en los plazos y horarios que establezca el Jefe de Brigada.

5. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requendos C) ¢Colegiatura? |
|
NVEL i el B s [] Earesadoa) [ Bachiter [X] Tiwbiicenciatura si [ JNo | -
Primara
w Profesional Técnico en Secretaria. computacson y/o administracion D) Habilitacion Profesional
X Tiersa Bsaca (1 0 2 a'os) x
Tocrca Superior (30 4 afos) Maesiria ~ | Egresado Grado Si E ] No :I
= =Sy - é Doctorado H Egresado Grado
oV INETIg TS I
e ko Y
‘? Jtc 9 TR \
> .
Ehid ONOCIMIENTOS
i ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
= O — ]
A\ o i
5, '/ 1B)Cuorsos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
R ( - _gwgmﬁmmmm
- _CjConocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel bésico
Nivel de dominic Nivel de dominio
T OFIMATICA No apica Bésico e Avanzado DIOMA N aplica Bésico | Inienmedio Avanzade
. Procesador de textos % Quechua X
ol Open Offico Write)
Q.O f célculo X Ingles X
/aq Qb(“M‘ DiExciiADpa Calc, #ic.)
¥ 5 tu" fﬂ:m% presentaciones X Cbservaciones. No reguaSne Sustento documentana
S w =
i3 '
o D secuN ENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)
% MIEMB !
Corac encia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Dos (02) afios
Experiencia especifica
a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
Practicarie Auxiliar o Analisia / Supervisor | Jafe de Area Gerenta o
profesional Asistente Especialista | Coordinador o Dpto Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)

Seis (06) meses

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

No aplica

Documento electrénico firmado digitaimente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y maodificatorias. La integridad del documenta y la autoria de la|s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps firmaperu gob.pe/web/validador xhtmi



Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad para trabajar en equipo. Actitud de servicio y con iniciativa. Habilidades
comunicacionales, asertividad/ empatia. Trabajo por resultados.

9, REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N® 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

8/. 1600.00

Remunsracion imersunl MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles

GUND
MIEMBR

to y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de lafs) firmals) pueden ser verificadas en: hittps://apps firmaperu.gob. pe/web/validador.xhiml

Digitales, su Regl

4

Documenta electronico firmade digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certifi



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto:  CAS012
Cantidad de vacantes: UN (01)
Organo o Unidad organica: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Denominacion de puesto:  Especialista en Liquidaciones de obra
MNombre del puesto:  Especialista en liquidaciones
Dependencia jerdrquica lineal:  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia funcional:  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Puestos a su cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Brindar soporte técnico a la Subgerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural, en la elaboracion de las liquidaciones de ejecion de obra.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

| S Brindar soporte técnico referente a la ejecucion de los proyectos de inversion.
2 Revisar, elaborar y aprobar las liquidaciones de los contratos de ejecucion y supervision de los
3. proyectos, en el marco de la normatividad vigente previa elaboracion de informes técnicos sustentados
4, que permitan el cumplimiento de pagos pendienles, por la ejecucion de las obras.
==, Elaborar y aprobar la liquidacién fisica de los proyectos de inversion e inversiones gque no constituyen
Oprgyectos de inversion, de acuerdo a la normatividad vigente.
isar el expediente inicial, adicionales y deductivos que fueron aprobades durante la ejecucion de la
@rticulados a los registros financieros y apoyar en la informacion solicitada en matera de los
tlos que se encuentran en arbitrajes o en co
anar la atencion de los defeclos y/o vicios ocultos de las obras y proyectos entregados al area

yfunicar dichas Iaquidack:nas en los casos que no se cumplmra con presentarlas.

Flaborar repartes de la informacion financiera y contable, informes de cierre de las inversiones, conforme
. la reglamentacion INVIERTE pe, informes técnicos para la liquidacion del PIP y cierre del proyecto y

16,  otros documentos contractuales.

17.  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

?govmc.uq{ .

) ici ara la aplicacion: TEMPORAL
Cia % 7
>
£s ORMACION ACADEMICA
% [+} el e@@#o B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

c) 2]

I incompieia | Complets
o > [ egresado(a) [] sachiter X7 Thwienicenciatura Si : No |

" I Ingeniera Civil 0 cameras afines

D) Habilitacién Profesional
Tiécrica Basica (! o 2 afios)

Téerica Supericr {304 ) E Maestria E Egresado Grado si [ X Ino [ ]

Doclorado Egresado Grado

gy
3. NTOS
= %_; A) Con jentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

\Y

gnas e internacionales relativas a su especialidad, Reglamento Macional de Edificaciones, gestidn de proyectos y gestion piblica. Conocimiento de Procesador de Textos
B¢ de Calculo Basico/Programa de Presentaciones Basico,

l'.':ursm ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Especiali dn en liguidaciones de tos de obras o

valorizaciones de obras o costos y presupuesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Conocmianto de ofimatica.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico I o A h IDIOAEA Mo aplhca Bisioo Intermadio Avanzado
Procesador de textos X Quechua X
(Word, Open Office Write)
Hojas de calculo X Ingles X
(Excel; Opan Cale, ois.)
Programa de presentaciones Dbservaciones: No requiere susienio documentano,
X
{Power Point)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)
Experiencia general (Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (03) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

whtml

i
=1

gob.pe/

e

Documento electrénica firmado digitalmente en el marco de ia Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la{s) firma(s) pueden ser verificadas en: hitps://apps.fi



CIPAL iy
10
cOMITE &
3

Practicante D Auxiliaro " | Analista / Supervisor [ Jefe de Area [: Gerente o
| profasional Asistarta Especialista Coordinador o Dpto Director
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Dos (02) afios
c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacion a resultados, orientacion al detalle y
vocacion de servicio.

9. REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno

10. CONDICIONES
imen labaral Decreto Legislativo N* 1057
prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

R de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.
A ; S/. 3300.00
' frensus TRES MIL TRECIENTOS con 00/100 soles

PRIMER
MIEMERO

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documenta y la autoria de la|s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob. pe/webj/validador xhtmi



Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA
CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto: CAS013
Cantidad de vacantes; UN (01)
Ofgano 0 Unidad organica: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Denominacion de puesto:  Asistente administrativo
Nombre del puesto:  Asistente administrativo
Dependencia jerdrquica lineal.  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia funcional:  Subgerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural
Puestos a su cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Gestionar las inversiones publicas de la entidad en la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de inversiones.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

: Elaborar todo tipo de documentacidn administrativa de la Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural. Dar cuenta a la Sub Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, sobre la documentacion que ingresa a diario.Derivar documentacion emitida a sus destinatarios. Llevar
la agenda de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural. Otros que le asigne la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Rural,

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
= NIvEL e [ Egresado(a) [x ] Bachiter : | TitulofLicenciatura si [ ]No I:]
Soaro [ Dactiier-siAdminigradon cnstiec, geriwe o s S one | 5y Fabilimcion Prolesics

Therics Bisica {1 0 2 aftos]

Tibervca Superior (3.0 4 afios) Maestria E Egresado Grado si [_InNe [ ]

X | Univorstara % Doctorado Egresado Grado

NOCIMIENTOS

> fmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi tentar con d tos) :
\-.- istamas de administracion del estado u otros acorde con la funcién a desempefiar,

gramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
#do, gestion documentaria yio afines al cargo.

mtos de Ofimatica e Idiomas.

gofimatica
Nivel de dominio Nivel de dominio
No apica Basico Intemedic Avanzado IDIOMA Nao aplica Basico intormedio Avanzado

Procesador de lexios X Quechua X

ord; Offica Wil
Hojas de célculo X Ingles X

xcal Cailc, sic.)
Programa de presentaciones X Obsarvaciones No requens sustento documantano,
[Power Point

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)

Tres (03) afios

Auiliar o Analista / Supervisar / Jete de Area Gerente o
Asistents Especialista Coordinador o Dpto. Diractor

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

No aplica

Documento electronico lirmado digitalments en el mareo de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y madificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firmal(s) pueden ser verificadas en: https://apps firmaperu gob. pe/web/validador xhtml



Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempeiio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desempefio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Reégimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 1800.00

Remuneracion mensual MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles

Documento electranico firmade digitalmente en el marco de |a Ley N*27263, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documenta y la autoria de fafs) firma{s) pueden ser verificadas en: hitps://apps firmaperu. gob.pe/web/validador.xhtmi



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Coédigo de puesto.  CASO14
Cantidad de vacantes.  UN (01)
Organo o Unidad orgénica:. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Denominacion de puesto:  Analista en Infobras
Nombre del puesto:  Analista en Infobras
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia funcional  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Puestos a sucargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Realizar la coordinacion y programacion de actividades en la ejecucion de proyectos dentro de la gerencia de desarrollo urban o - registrar y actualizar de los
avances de las obras en ejecucion en el sistema de informacién de obras publicas infobras de la contraloria general de la republica, y cumplir con la disposicion
del érgano de control superior de la contraloria general de |a replblica

3. FUNCIONES DEL PUESTO

\\\Regtstrar y actualizar la informacion de las obras publicas en el sistema INFOOBRAS de la contraloria coordinacion y programacion de actividades
la ejecucion de los proyectos en conjunto con la division de obras publicas y |a division de obras privadas
yimiento de los proyectos para la aprobacién, inicio, ejecucion y culminacion de los proyectos
abqracion de informes técnicos de OCl y PAD de la gerencia de desarrollo urbano encargada de |a organizacion y cumplimiento de las metas de la
e icia de desarrollo urbano seguimiento de acceso a la informacién publica y documentacion requerida por el érgano de control institucional “oci”
gspegialista técnico en el sistema INFOBRAS gerencia de Gesarroilo urbano reg:strar ¥ actuahzar la informacion de las obras publicas en el sistema

14

: as y la division de obras privadas.
huimiento de los proyectos para la aprobacion, inicio, ejecucion y culminacién de los proyectos. Las demas atribuciones que le correspondan
= e a ley y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y los que sean asignados por su jefe inmediato.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢Colegiatura?

Fowrps | Corpen [] Egresado(a) [] Bachitler [[X7] TiwolLicencatura Si No [:

Inqamam Civil o Arquitecto D) Habilitacién Profesional

Técrca Bisca (1 0 2 fls) 1
Tioica Sugancr (30 4 8f0s) Maestria Egresado Grado Si No

U N(ﬁi éhﬂ '
i , SKETCHUP, Sistema Infobras, Microsoft Office, Ley De Contrataciones, Gestion Administrativa

Nivel de dominio Nivel de dominio
[ OFIMATICA N apica Basicn Tiermedio Avanzado TOIGMA Mo npica Bésico Avanzado
Procesador de laxios X Quechua %
(Word; Open Office Wits)
Hojas de calculo X Ingles x
(Excel, Open Calc. stc )
Programa de presentaciones Cbservaciones: No requiers susiento documendisio
(Poweer Point) X

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (03) afos

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicante Auxiliar o Analista / Suwwsnr / Jefe de Area | Gerenteo
| profesional Asistante Especialisia o Opto. Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afnos y/o meses)
Dos (02) afos

d del documentoy la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps firmaperu.gob. pe/web/validador.shtml
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Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Regl
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c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dos (02) afos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempefio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y arganizacion.
Flexibilidad en el desempeiio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,
s S/. 3300.00

Remuneracion mensual TRES MIL TRESCIENTOS con 00/100 soles

SZNINCIA,
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Documanta electronico firmado digitalments en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y maodificatorias. La integridad del documentoy la autoria de la{s) firma(s) pueden ser verificadas en: https.//apps. firmapeni.gob.pe/web/validador.xhtmi



Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto:  CAS015

Cantidad de vacantes:  UN (01)
QOrgano o Unidad orgénica:
Denominacion de puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarguica lineal
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Jefe de Maguinarias

Jefe de maquinarias

Subgerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural
Subgerencia de Infraestructura, Desarrallo Urbano y Rural
No aplica

2. MISION DEL PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL

Velar por su seguridad en coordinacion con las areas competentes. Llevar el inventario de vehiculas, el historial de mantenimiento y reparacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

% preventivo y correctivo de la maquinaria y vehiculos segun el Plan aprobado en
~ goordinacién con la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
o Al;l ninistrar y supervisar las Instalacmnes y talleres destinados al mantemmlsnto y

« pervisar los servicios que prestan las unidades motorizadas.
16==" Implementar controles de repuestos y materiales en uso y en stock.
11, Elaborar los estudios necesarios sobre el uso alternativo de Servicios Municipales
12.  conterceros, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
13.  Controlar el abastecimiento de combustible y |ubricantes
14, Otras funciones inherentes que le asigne el director de Infraestructura y Desarrolio
15.  Urbanoy Rural

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
[} Egresado(a) [] Bachilier [X] TiuleiLicenciatura Si E No :I
Inganharo mecanico o carreras afines D) Habilitacién Profesional
Téureca Bisica (1 0 2 aflos) [
Téerica Supanor (30 4 as) Maestria Egresado Grado Si : No |
| T3] Urieniiorts % ‘ Doctorado I Egresado Grado
CIMIENTOS
Simientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
ara el mantenimiento y reparacion de vehiculos, maquinaria y equipos de propiedad municipal
programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
fahjenimiento de maquinaria pesada, minimo 20 horas.
fhientos de Ofimatica e Idiomas.
[ OFMATICA No apica Bisico | Inenmedio Avanzado [ IDIOWA o apiica Basco | | i Avanzngo
Procesador de texios X Quechus x
(Word. Dpen Office Wrile)
calculo Ingles
ms. g:en Calc, elc.) X i A
Programa de presentaciones X Obse - No requiere
(Power Point)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general {indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (03) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicante
profesional

Analista |
Especialista

- [ et

X Supervisor / [j Jefe g;:rea
| Coordnador o

Gsrmlu o

byvalidadar xhtm)

fwabh

§ob.

fad del documentoy la autoria de lafs) firma(s) pueden ser verificadas en: hitps://apps.fi

Lain

en al marco de |a Ley N"27268, Ley de Firmas y Centificados Digitales, su Regl:

firmado digital
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Un (01) afio
c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempefio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desemperio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,
S/. 3500.00

Remuneracion mensual TRES MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

*R MER /)
X
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C‘om,-o-as-

SEGUNDO =
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Documento electranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad def documento y la autoria de lafs) firma(s) pueden ser verificadas en: hitps://apps firmaperu gob pe/web/jvalidado r,xhtmi



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo de puesto: CAS016
Cantidad de vacantes: UN (01)
Organo o Unidad organica: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Denominacion de puesto:  OPMI
Nombre del puesta:  OPMI
Dependencia jerarquica lineal:  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia funcional:  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Puestos a su cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Impulsar el desamollo econémico de la MPPC.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el seguimiento de las Metas de produclto e indicadores deresultados previstos en el PMI, realizando repories semestrales y
== anuales,los cuales deben publicarse en el portal Institucional de la Entidad. Monitorear elavance de la ejecucién de l|as inversiones, realizando
weportes en el sistema de seguimiento de Inversiones, Realizar la evaluacion de ex past de Jos proyectos de inversion y demasinversiones puablicas.

s resullados de la evaluacidn ex post se registrardn en el banco de Inversiones de optimizacidn, de ampliacidn marginal, de
Hosicion y de rehabilitacion, dicha evaluacion se realizaré progresivamente, empleando parametros de mayor monto, alineaciéncon cierre

ca de la MPPC. Coordinar, conformar y conducir con la oficna de Planeamiento y Presupuesto la Comision de Programacion
tianual.

No aplica.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

5. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) i Colegiatura?
099;2 i? \%\;&:m Rege: | Somi [ Egresadota) [C_] Bachiller [X] Thulolicenciatura si [x N [ ]
:?v‘?,;e /\ mmuﬂwl ] Ecanomista, Administrador, Contador Publico o ingeniero ] D) Fiabiitacian Profesional
% MIENBRGO &

CeCONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (No se requiere sustentar con documentos) :
Conodmiento de la normatividad del Sistema

Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de

Inversiones - Invierte pe

Conocimiento en seguimiento de inversiones

Conodmiento en formuladén de Proyectos de

gramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

a en planeamiento, formulacién y evaluacidn, seguimiento, gestion de proyectos de inversidn o materias vinculadas con la elaboracidn, seguimiento y evaluacian
programas, en el Sector Publice o Privado

de Ofimatica e Idiomas.

de 5 7o
c oelrg}eﬁa

i

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na aphica Basico Imarmedio Avanzado IDIOMA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Quechua X
{Word; Open Office Write)
Hojas de calculo X Ingles X
(Excel. Opan Galc, sic.)
Prog de pres iones X Otservaciones: No requiers sustento documentano

Paint

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado)
Tres (03) afios
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatonias. La integridad del documento y 1a autoria de lals) firmals) pueden ser verificadas en: hitpsy//apps firmaperu_gob. pe/web/validador xhim|



Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jete de Area Gerente o
profasional Asislents Especialisia Coordinador o Dpto Diractor
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Dos (02) afios

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.
Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempeiio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacién.
Flexibilidad en el desempefio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas
Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 3000.00

BAmgesacion mermus) TRES MIL con 00/100 soles

—
Cla,
2 JWNCIAL RN

ahtml

b sl
' wieh/

£\

pe,

gcb.

Documenin electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificades Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de lafs) firmals) pueden ser verificadas en: hitps://apps. firm



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto:  CAS017
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Denominacién de puesto:  Jefe de Unidad de Estudios de inversiones publicas
Nombre del puesto:  Jefe de Unidad de estudios de inversiones publicas
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia funcional  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Puestos a sucargo.  Si

2. MISION DEL PUESTO
Dirigir la formulacion de los Proyectos de Inversién Publica en el marco de los principios, normas y metodos del Sistema Nacional de Inversion Publica a fin de

Opttmizar el uso de los recursos publicos.

ular y proponer el Programa de Proyectos de Inversion Plblica en el corto y mediano plazo de la Institucion, para su respectiva aprobacion
fmular y proponer las normas, directivas, procedimientos, manuales y demas disposiciones necesarias para regular los aspectos relacionados con
g Proyectos de Inversién Publica, realizando posteriormente su difusion en la Institucion. Establecer los procedimientos y criterios técnicos gue se
Sagbe seguir durante la formulacion de los Proyectos de Inversién Publica en forma coordinada con los especialistas y asesores en la materia.
_forganizar el plan de trabajo de asistencia técnica y dirigir la asesoria metodologica en cada Comité Formulador respecto a los Proyectos de Inversion
"+ Plblica, teniendo en cuenta los parametros del Sistema Nacional de Inversion Publica. Mantener informado y asesorar sobre los Proyectos de
Inversién Publica y deméas asuntos de su competencia a su jefe inmediato y ofras unidades de la institucion

2 que lo requieran.

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos 9 ¢ Colegiatura?

|
[] Egresadofa) [] Bachiter Titulo/Licenciatura Si X No [:l

Inganigro Civil o carreras afines al cargo D) Habililacion Profesional
Ticracs Bisica (1 02 aflos)
Técrica Supenior (30 4 afos) Maestria Egresado Grado Si iIl No [:I
% | Linvecsiors X Doctorado E Egresado Grado

6. CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
No aphica

BN y evaluacion de proyectos de inversion publica
ataciones del Estado

acor) Costos. Presupuestos. Valorizaciones
. e

Nivel de dominio Nive! de dominio

[TOFMATICA No apica Basio ke Avarzada TDIOMA No apica Basico | Inermedio Avanzato

Procesador de textos X Quechua %

(Word: Opan Office Wite)

Hojas de caiculo Ingles

e Open Calc. eic.) X X

ngmma da W\eﬂ X Observaciones: No requsarng susienio documentana

{Power Poant)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)

Tres (03) afos

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asisiente Especiaiisia Coordinador o Dpto Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Documento electrinico firmado digitaimerite en el manco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy la autoria de la(s) firmals) pueden ser verificadas en: https://apps.firnaperu gob. pe/web/va lidador xhtm|



Dos (02) afios
c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desemperio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desempefio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 3500.00

Remuneracitn mensual TRES MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

)y modificatorias, La integridad del documento y la sutarla de lafs) firmals) pueden ser verificadas en: bttps://apps. firmaperu gob. pe/web/validador xhtml

Digitales, su Regl
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Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cdadigo de puesto:  CAS018
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Denominacion de puesto:  Jefe de Unidad de Ejecucion de inversiones publicas
Nombre del puesto:  Jefe de Unidad de Ejecucion de inversiones publicas
Dependencia jerarquica fineal.  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia funcional:  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Puestos asucarge.  Si

2. MISION DEL PUESTO

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha
Téenica o el estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el PMI respectivo

ICIONES DEL PUESTO
Rlanificar, organizar, dmglry sup&rwsar la fcrmulaaén yevs!uau&n de los procesos de mversaén pumrca de acuerdo a la normativa wgente

a la |mplemantar:.|6n de las reglas vigentes en materla de inversitn publica.
ducir la elaboracitin de los estudios de preinversién, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en
[ese de Programacién Multianual de Inversiones
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de

Declarar viabilidad de los proyectos de inversion, cautelando la no duplicidad de las inversiones publicas.
Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, cautelando que estas no contemplen intervenciones
que constituyan proyectos de inversion.
7. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y el estudio de preinversion gue sustento la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion
8 Emitir o refrendar opinion e informes técnicos en el &mbito de las responsabilidades de la Unidad Formuladora, segun la normatividad de la materia,
g Asesorar y/o coordinar en asuntos especializados en los proceso de inversion publica.
6 Supervisary evaluar al personal a su cargo; asi como administrar los recursos y materiales asignados a su unidad. aplicando los criterios de eficiencia.
: umr que los procesos a su cargo generen y proporcionen |as salidas previstas, segun el Sistema de Gestion de Calidad

CION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

e borples | Coeem | | [ Egresadota) [ Bachiter [X] TiuofLicenciatura si [X_] No
Prmara
Secundara Ingeniero Civil o carreras afines . . D) Habiltacion P i
Tiorics Bbsica (1 0 2 #os)
Téenica Supedor (3.0 4 afos) Maestria Egresado Grado Si No

e , woe [ e | o =l Y=
|

6. CONOCIMIENTOS
4) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Rymiento en Gestibn de proyectos, construcciones yo planeamiento estratégico

ps ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
o Espamai:zacubn en Proyectos De Inversion Publica

Nivel de dominio Nival de dominio
[T OFIMATICA o apica Bisxo Tnermedio AvaTZago TIoMA o apica Bisko i Avanzado
Procesador de textos X Quechua X
(Word, Open Office Wiits)
H de calculo Ingles
(Excer Opon Cale. €1c) X X
Programa de presentaciones X Observaciones: No require sistento documentant
(Power Poinl)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado)
Tres (03) afos
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto gue se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

xhtmi

i

u.gob.peyy

Documento electrdnico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy la autoria de la(s) firmals) pueden ser verificadas en: https:/fapps.



Practicanie Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area Gerente o
[:] profesional [:] Asistente Especialist Coordinador o Dpto Director
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Dos (02) afios

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

WVocacion de Servicio. Eficiencia de desemperio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desempefio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N® 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 3500.00
TRES MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

Remuneracion mensual

Documento electrdnico firmado digitalmente en el marco de |a Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatonias. La integridad del documento y la autoria de lafs) firma(s) pueden ser verificadas en: hitps://apps firmaperu_gob. pe/web/validador xhtml



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto:  CAS019
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Denominacién de puesto:  Jefe de Planeamiento, Catastro Urbano y Desarrollo Urbano
Nombre del puesto:  Jefe de Planeamiento, Catastro Urbano y Desarrollo Urbano
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural
Dependencia funcional.  Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Puestos a sucargo.  Si

2. MISION DEL PUESTO

Mantener la ciudad ordenada a fin de promover su desarrollo y alcanzar la armonia, equilibrio & integracién, de acuerdo a los Planos de Desarrolio Urbano y
Rural asi como de mantener actualizado el Catastro Municipal de acuerdo a nuestras normas vigentes.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

. Controlar y hacer cumplir el Reglamento de Construcciones y la nueva Ley de Regularizacion de Edificaciones, Declaratoria de Fabrica y Régimen de
0., Unidades Inmobiliarias (Ley N° 27157).

€ “Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonioso disefo urbano mediante la calificacién de las instalaciones privadas en la Provincia.
P Tahrogramar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias de la Sub Gerencia, relacionadas con el proceso de obtencion de
fidencia de obra, nomenclatura y numeracion declaratorio de fabrica y la identificacion de inmuebles en estado ruinoso, asi como la autorizacién de

tras en la via publica anuncios y avisos publicitarios.
orizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios privados que afecten o utilicen la via pablica o zonas aéreas, asl como sus
ificaciones previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental, Elaborar documentos normativos sobre el otargamiento de licencias de
& Jeonstruccion, remodelacion o demolicion en el distrito de Paramonga.

Otorgar licencia de construccién en concordancia con el Decreto Supremo N° 013-2013-VIVIENDA "Reglamento Especial de Habilitacion Urbana y
Edificaciones’ y la Ley Qrgénica de Municipalidades N° 27972, asimismo, otorgar licencias de demolicién, ampliacion y regularizacion. Visar los planos
para tramites de prescripcion o titulo supletorio y para rectificacion de linderos o medidas penmetricas a nivel del ambito territorial de Parinacochas.

ngod

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
ZNINCIAL o
C3a X ,\d para la aplicacion: TEMPORAL
Q L0 A
< & Yo BN
§ @ | 5 FORMACION ACADEMICA
% ‘g A) N{!ei Emrz#m: B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
. | MRS x he -
. cu MBIHO e | Oty [] Egresadola) [] sachiler [X] TiuloiLicenciatura si [X N [ ]
Q) :—‘1,? i
RACET Ingeniero Civil, Arguitecto © carreras afines al cargo D) Habiifacion Profesional
Técrnca Bibeca (1 0 2 afios)
Téerica Superior (3 0 4 afs) Maestria Egresado Grado Si l : No
g [T X || Declorade é Egresado Grado |.
CONOCIMIENTOS
< “ iWacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Men Geslion de proyeclos, construcciones yio planeamiento estralégico

20
Qﬁ < C\BO

o y/4 programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
' ;" fothado en gestion plblica, gestidn de proyectos y/o construcciones
L Dy noci tos de Ofimatica e Idiomas.
({EMBRI =y
: 2OR%A# Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o apica Bisio “Avanzado TDIGMA No apca Basico o Avanzaoo

Procesador de textos % Quiechum X
(Word, Open Office Wite)
Hojas de caiculo X ingles X
(Excel, Open Cakc, ol )
Programa de presentacionas % Qbser o requiere susie
{Powear Point)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (03) afos

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere Como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

| Practicants Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especiaiista Coordinador o Dpto Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Un (01) afio

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y madificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firmais) pueden ser verificadas en: httpsy//apps-firmaperu.gob.pe/web/validadarxhtml



c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Nao aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempeiio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y arganizacion.
Flexibilidad en el desemperio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.
S/. 3500.00

Remuneracion mensual TRES MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

T
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Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N' 27169, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de lafs) firma(s) pueden ser verificadas en: hitps://apps firmaperu.gob. pe/web/validador shtmi



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo de puesto:  CAS020
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
Denominacién de puesto:  Jefe de Medio Ambiente
Nombre del puesto:  Jefe de Medio Ambiente
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Dependencia funcional.  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Puestos a su cargo:  Si

2. MISION DEL PUESTO

Realizar las coordinaciones . integracion, ejecucion y monitoreo de las acciones necesarias de la gestion social y ambiental en beneficio de la poblacion de
manera articulada con la MPPC.

=UNCIONES DEL PUESTO

q. 11':‘3'411 \.\ jecutar el pan anual de evaluagién) fiscalizacién ambiental - PLANEFA. Coordinar con la ciudadania las actividades relacionadas con el medio
<OV De 72 ambiente, relacionadas con el comrol de la contaminacion ambiental. Disefar e implementar conjuntamente con la Divisién de Servicios Municipales
Sestion de Residuos Sélidos, el plan anual de fiscalizacion ambiental (PLANEFA) de la municipalidad de acuerdo a las normas gue diste el organismo
o gellevaluacion y fiscalizacién ambiental (OEFA), asi como el Plan integral de Gestion de Residuos Sbdlidos. Supervisar el cumplimiento de las

lgaciones ambientales fiscalizables de los administrados bajo su competencia.
shuimiento del cumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrados en el marco de la supervision, Evaluar y vigilar la calidad ambiental
\ PRES'.DENTE Aofel ambiente de su competencia, Evaluar el desempefio ambiehtal (si se esta preservando adecuadamente el medio ambiente). el cumplimiento de

7 “ Jcuerdo a las leyes y estandares de calidad ambiental. Programar y ejecutar campafas de localizacion y erradicacion de focos de contaminacion en
coordinacién con los comités vecinales comunales. para la proteccion de medio ambiente) salud de la ciudadania. Programar, coordinar, ejecuta,

planes en proteccién de medio ambiente. Desarrollar e implementar el p/an de ordenamiento territorial y promover y participar en la formulacion de la

zonificacion ecolégica y econdmica, Participar en la evaluacion de instrumentos de gestion ambiental (IGA"s) de conformidad a las normas vig ntes

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

[ Egresadola) [] ®Bachiler [X] TiuiofLicenciatura S [X _JNo [ ]

Ingeniero Ambiental ylo Sanitario o carreras afines al cargo D) Habilitacion Profesi
Téonca Bésca (1 0 2 afies)
Tecrica Superior (30 4 afos) Maestria Egresado Si -X No |
% || Univecstors X Doctorado E' Egresado E Grado

: errtoa Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

An la certificacion de estdndares intemnacionales relacionados a la gestion ambwental y socal

s o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

jréima g/aspecializacion en gestion de proyectos y/o gerencia social y/o gerencia ambiental y/o relaciones comunitarias y/o Seguridad y Medio Ambiente

Nivel de dominio Nivel de dominio
[ OFMATICA No apica Bisico i TDIOWA Wo apiica Bisco | Intenmedio Avanzado
Procesador da textos X Quechua X
{Word. Open Office Wile)
Hojas de calculo Ingles
:EE’:::! Open Calc, etc) X X
Programa de presantacones Observaciones: No requiere sustento documentano
{Power Poirt) X

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada)
Tres (03) afos

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
] wmemm [ mame [ ] omen | sgway [ * ] vegpe [ | e

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)
Un (01) afio

xhtmni

den
-

peru.gob.

oy la autoria de lafs) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.fi

d del d

Lan

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Regl



c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempeno de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desemperio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N® 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 3500.00

Remuneracion mensual TRES MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

o
a4

el 1))

A

e

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27265, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad def documento y |a autorla de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https:f/apps firmapers. gob. pe/web/validadar xhtm|



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS021
Cantidad de vacantes.  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
Denominacién de puesto:  Jefe de Transporte
Mombre del puesto:  Jefe de Transporte
Dependencia jerarquicalineal:  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Dependencia funcional  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Puestos a su cargo.  Si

2. MISION DEL PUESTO

Dirigir el cumplimiento de la Normativa Vigente vinculada al Transporte y Transito, asi como verificar el cumplimientode los términos, deberes, obligaciones y
condiciones de |la prestacion de transporte.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
Analizar, planificar y optimizar las rutas de transporte.

.

~Rrigir tanto al personal como los recursos materiales del area o departamento de transportes (como coordinar y distribuir los vehiculos de la entidad).

y daipantenimiento a los medios de transporte. Administrar el presupuesto y estudiar los costos de transporte. Negociar tarifas y calendarios.
Reakzar informes de seguimiento, mantenimiento y andlisis. Evaluar el rendimiento del departamento de transporte.
inciones que le asigne la Subgerencia Municipal en el &mbito de su competencia.

5 ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

pilar y almacenar toda |a informacion del viaje para su registro. Aprobar la salida de vehiculos hacia su destino. Gestionar, supervisar, controlar

l@ Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos C) ¢Colegiatura? J
Wt B | ST [ Egresado(a) [] Bachier [X] Tioliencatura s [X N [ ]
m. Inganiaro Civil, Arquitecto o mras afinas al cargo D) Habilitacion P rolesnd
Téorica Basica (1 02 2w | :
- Téserics Superior (30 4 afos) _ ﬂ Maesiria é Eqrasadn grx Si E No C_’J

Transporte, Control del Transporte, Ley general de procedimientos Administrativos y Reglamento de Transpore
/0 programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
' Transporte (Minimo 20 hrs )

¢ -."’ de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de domino

OFMATICA No apica Basico Aovanzado TDIOMA No aplica Bisko Avanzido

Procesador de texios % Quechua X

(Word, Open Office Wrile]

Hojas de calculo X Ingles. X

(Exicei, Open Cale, ot )

Programa de prasentacionas X Observaciones No requisre sustento docurmentanc

(Powet Poinl)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (03) afios
Experiencia especifica

o
Hinimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Auxiliar o Analista / Supervisor | | x Jete de Area Geranta o
Asisiants Especigisia Coordinador o Dplo Director

minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)

¢) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

No aplica

gob pe/web/validador.xhtmi

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. ia Integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno
8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempenio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desempenio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 3500.00

Remuneracion mensual TRES MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

lidadorxhtm!

.gob.pe/web/

Documenta electranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy [ autoria de lafs] firmials) pueden ser verificadas en: hitps://apps.f



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS022
Cantidad de vacantes:  SEIS (06)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
Denominacion de puesto:  Inspector de Transporte
Nombre del puesto:  Inspector de Transporte
Dependencia jerarquica lineal.  Subgerencia de Desarrolio Economico y Medio Ambiente
Dependencia funcional:  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Puestos a sucargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Administrar el cumplimiento de la Normativa Vigente vinculada al Transporte y Transito.asi como verificar el cumplimientode los terminos, deberes, obligaciones
y condiciones de la prestacion del servicio de transporte puablico de persona y el de carga y descarga.

3. FUNCIONES DEL PUESTO
AN Sipagvisar el cumplimiento de la Normativa Vigente vinculada al Servicio de Transporte y Transito, incluida la de infraestructura complementaria de

Brie terrestre. Imponer actas de Control como resultado de las acciones de control y fiscalizacion del transporte publico especial de pasajeros
ficlos menores y mayores en la Provincia de Parinacochas. Levantar actas de interamiento vehiculares y ftrasladar Deposito Municipal

§ s acciones de control y fiscalizaclon del transporte regular y no regular de pasajeros y del servicio de transporte de carga, realizando
5/ de manera conjunta en los diferentes puntos de fiscalizacién contando con el apoyo de la Policia Nacional del Peru. Realizar las funciones
esponda conforme a Ley y los que sean asignadas por su jefe inmediato

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) (Colegiatura? _]
mm Incompiets | Completa [] Egresado(a) [_] Bachiler [] Titoicenciatura 5i |:| No II]
X mﬁq 2 st : T ’ l D) Habilitacién Profesional
Toerica Superior (30 4 afios) = g;;t{-:*: é :m m SI D Nﬂ

Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
orte. Control del Transporte, Ley general de procedimientos Administrativos y Reglamento de Transporte

P Nivel de dominio
OFMATICA o apica Banico Tmermedio Avanzado TOIOMA, No apica Bisco | Imemmedio Avanzade

Procesador de 1exios %« ] X

(Wi, Open Office Wit

as de calculo Ingles

:-‘E?Jml. Open Calc, eic.) X "~ X

:-u g de preser Onservaciones; No requers sustento documentanc.

{Power Point) X

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Dos (02) afos

xperiencia especifica

X 1 Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Arsa Gerente o
| Asistente Especialista Ceordinador o Dpto. Director

ia minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)

¢) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

¥ la auto ria de la(s) firma{s) pueden ser verificadas en: https://apps. firmaperu.gob.pe/web/validador xhtmi

oy difi as. La el bd‘l fele

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Lay de Firmas y Certificados Digitales, su



Minimo seis (06) meses en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempeno de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desemperio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 1500.00

Remuneracion mensual MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y medificatonas. La integridad del documento y la sutoria de la{s) firmais) pueden ser verificadas en: https:f/apps firmapenu gob.pe/web/validado r.xhtml



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto:  CAS023
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ MEDIO AMBIENTE
Denominacién de puesto:  Unidad de Desarrollo Economico Local
Nombre del puesto:  Jefe de la Unidad de Desarrollo Economico Local
Dependencia jerarquicalineal.  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Dependencia funcional.  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Puestos asucargo.  Si

2. MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, promover, formular y ejecutar programas y proyectos que incentiven el desarrolio econdmico local, asi como la formacion de la micro y
pequefias empresas dentro del distrito.

NES DEL PUESTO

anificar, dirigir, coordinar, supervisar los procesos, procedimientos y actividades administrativas dentro de su - ambito.
ner directivas para el adecuado funcionamiento dentro de su ambito y en cumplimiento de las normas vigentes.
ner normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Unidad de Desarrollo Econémico Local.

esoluciones en Asuntos de su competencia, debidamente delegadas por el alcalde.
" DRir, T uia(derr?ﬁicar y controlar la presencia del comercio ambulatorio, en |as vias y lugares publicos de acuerdo a las normas establecidas por
el Gafjcejo Municipal.
S |zar. controlar y regular la organizacion de ferias agropecuanas y otros similares, asl como apoyar en la elaboracion de mecanismos de
ializacién directa con los productores rurales.
aner el decomiso de articulos de consumo humano dile en estado de descomposicion, que atenten con la salud de los consumidores de los
. “ gétablecimientos formales.

“Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de las normas y lamentos municipales.
Evaluar la zonificacién y la compatibilidad de uso de los giros de negocio que se pretendan desarrollar en los establecimientos ubicados enla
Provincia de Parinacochas; inherentes a procedimientos administrativos de su competencia.
10.  Otorgar la Autorizacién Municipal para eventos y/o espectaculos, conforme a la normatividad vigente

< B

ol

'll: |
3

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[] Earesadola) [ Bachiler [X] Tituol.icenciatura S [X N [ ]

Administrador. Economista, ingeniena agroindusinal o carreras afines al cargo D) Habiitacion Profesional
Thcruca Basea (1 0 2 ofos)
Ticrea Supener (304 afom) Maestria Egresado Grado Si x No
X | Unwestene X Doctorado Egresado Grado :]

q“"om?fL P
¢<* P

%
e R N
e X
& A) Conal
S Conotimgsto de gestitn de proyectos productivos
J

%, “'I?TU”,E % ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

8 ¢/programas de especializacion en Gestidn Publica o afines a sus funciones
- CfStirse® en desarrollo empresanal

Nivel Basico
Nivel de dominio Nivel de dominio
[T OFMATICA No apbca Basco Tntermedio Avanzado [ IONMA | Mo apica Biskco | Inunmedio Avenzado
Procesador de texios x Quechua X
(Wiord, Oper Office Write)
Haojas de calculo Ingles
[‘E:jul.. Open Calc, oic.) X g %
Programa de presentaciones Otservaciones: No requiers sustento documentanc
{Power Poir) X

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado)

Tres (03) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicanite Auxiliar o Analista Suparvisor | Jefe de Area Gerente o
prafesional Asistenta Espacialista Coordinador o Dpto Director

orias. La integridad del documento y la autoria de fa(s} firma(s| pueden ser verificadas en: https:/fapps firmaperu.gob.pe/web/validador xhtm|

s

Digitales, su Reg| toy m

Documento electrénice firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27268, Ley de Firmas y C



b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afos ylo meses)

Un (01) afio

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

9. REQUISITOS ADICIONALES

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 3500.00

Remuneracion mensual TRES MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

SEGUNDO ™ 5 )
MIEMBRO &

L
~CORACTRS

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias, La integridad del documente y la autaria de la(s) firmals) pueden ser wverificadas en: https://apps firmaperu.gob. pe/webfvalidader xhiml



Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Caodigo de puesto:

Cantidad de vacantes:
Organo o Unidad organica:
Denominacién de puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional

Puestos a su cargo:

2. MISION DEL PUESTO

CAS N° 01-2024-MPPC

CAS024

UN (01)

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
Jefe de Turismo

Jefe de Tunsmo

Subgerencia de Desarrolio Economico y Medio Ambiente

Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente

Si

Formular y ejecutar el plan de desarrollo y promocion turistica, fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas de Parinacochas, asi como,
la organizacién y conduccién de las organizaciones de acuerdo al ambito de su competencia.
» =

UNGIONES DEL PUESTO

No aplica.

psmo.
¥as funciones que e asigne la Subgerencia Municipal en el &mbito de su compelencia.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

5. FORMACION ACADEMICA

Brganizar, dirigir, fiscalizar y plantear estrategias para el desarrolio turistico de la provincia de Parinacochas, asi también proponer proyectos de
Pyersion publica, fichas e informes técnicos y representar a la municipalidad provincial de Parinacochas en las reuniones oficiales relacionadas al

A) Nivel educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura? |

NIVEL incompleta | Compiets

Primaria

Secundana

[] Egresadola) [] Bachiller [X] TiuolLicenciatura

Licenciado en Turismo o carreras afines

Thcreca Bdaica (1 o 2 afios)

Tabcrica Supenar (30 & st

X Ureverstina X

Maestria Egresado Grado
Doclorado Egresado Grado

=
S [X_JwNe [ ]

D) Habilitacion Profesional

s X% [

6. CONOCIMIENTOS

EnT |smu.WMn. Proyectos de Inversin
puflica, Gerefitia Spcial Gestion Publica,

Lursos de idioma exiranjero

o

ARagdo y/o curso en gestion publica. (Diplomado minma

c,'?ﬁ‘T céuodmlenm Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

-GUNDO = £

£

No aplica Bhsion

i Avanzado

' n@ da textos

Noapica | Basco | Intermedo Avanzado

IDIOMA
Quechua
Ingles
Ot

Programa de presentacionas
(Power Point) X

No requiere L

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)

Tres (03) afios
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicante Auxiliar o
profasional Asistante

Analista/ Supervisor / Jefe de Area Gerente o

Especalista Coordinador o Dpto

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Director

27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y medificatorias. La integridad del documentoy la autoriade la(s) firmals) pueden ser verificadas en: https:/fapps firmaperu.gob. pe/web/valdador xhtml

Documento electrdnico firmado digitalmente en &l marco de [a Ley N



c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Un (01) afio en la funcidén ylo materia de turismo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio. Eficiencia de desempeno de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desempeiio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 3500.00

IRamumarscion marsus) DOS MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

Documento electronica lirmade digitalmente en el marco de |a Ley N*27269, Ley de Firmas y Centificados Digitales. su Reglamento y modificatarias, La Integridad del documenta y la autaria de lafs) firmas) pueden ser verificadas en: hitps://apps.firmaperu.gab. pe/web/validador. xhtm|



Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CAS N° 01-2024-MPPC

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cbdigo de puesto.  CAS025
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
Denominacion de puesto:  Asistente Técnico de Medio Ambiente

MNombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

2. MISION DEL PUESTO

Brindar soporte para el proceso de sistematizacion y evaluacion de la infarmacién, en el marco d
Residuos Sélidos, como herramienta en la toma de decisiones para mejorar las condiciones sanitarias y ambi

/7 O FUNCIONES DEL PUESTO

Yo

) 2‘9@; K: :':\,
b

w2

/ SUPERVISION DE CAMPQ
OTRAS QUE SE ASIGNE.

Asistente tecnico de medio ambiente

Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
No aplica

WAL D4 < % \ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL.
& {ENCION DE DENUNCIAS AMBIENTALES.

™ : ¢ {lABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL

5 . 2 BJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL

o ASARROLLO DE TALLERES A LA POBLACION E INSTITUCIONES EDUCATIVAS ENTRE OTROS
ABORACION DE INFORMES TECNICOS.

JECUCION DE MONITOREOS AMBIENTALES

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

5. FORMACION ACADEMICA

el Decreto Legislativo N° 1278 , Ley de Gestidn Integral de
iéntales de |a poblacion

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos C) (Colegiatura?
INIVEL Incorrpleta | Completa [[] Egresadoia) [] Bachiler [X] TiwlolLicenciatura Si [::] No EI]
Primana
e—— Profesional Técnico en agropecuaria o carrefas afines I D) Habiliacién Profesional
% | Thorica Bisica (1 0 2 s X
Tiborica Supenior (30 4 s} Maestria Egresado Grado Si No
Doctorade E! Egresado Grado : [I]
ntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
qestion ambiental estratégica y politicas piblicas, gestion integral de residuos solidos
programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
entos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel da dominio
Biisico Avanzado ICHOMA. No apica Basin Avanziado
% Quechua X
.4 Ingles X
% Obser Mo requien

Experiencia general (Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)

Tres (03) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto gue se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicants
profesional

Auxiliar o
Asisterte

| SECE |

Supervisor /
Coordinador

| Analista /
Especialista

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Un (01) afio

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

¢) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

b /validador.ghtmi

gobpe/

@

27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy fa autoria de fafs) firmals) pueden ser verificadas en: https://apps.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de faLey N



No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad, Innovacién, Planificacién, Control y Razonamiento logico

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 1800.00

Remuremcon mensual MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles

la Ley N"27269, Ley de firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatonas. La integridad del documento y 1 autoria de la(s) firmals) pueden ser verificadas en; hitps://apps.firmaperu.gob.pe/weh/validador. shtml

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto: CAS028
Cantidad de vacantes: UN (01)
Organo o Unidad organica: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Denominacion de puesto:  Auxiliar administrativo para la unidad de medio ambiental

Nombre del puesto:  Auxiliar administrativo para la unidad de medio ambiental

Dependencia jerdrquica lineal: Subgerencia de Desarrolio Economico y Medio Ambiente

Dependencia funcional: Subgerencia de Desarrollo Economico ¥ Medio Ambiente

Puestos a su cargo:  Si

2. MISION DEL PUESTO

Realizar labores transitorias para la campafia de sensibilizacién y empadronamiento ambientales de las viviendas en los sectores, motivar a los vecinos a llevar
una vida més sostenible, estas campafas de reciclaje te daran el empuje necesario para emprender un nuevo estilo de vida y la correcta disposicién de sus
___—I&siduos y la buena educacion ambiental.

APpyar en recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la unidad.
Spbyar en la redaccion de documentos de acuerdos e instrucciones especificas.

Byar en la conservacion y seguridad de la documentacion

Igoyar en mantener la existencia de dtiles de oficina y encargarse de su distribucidn.

;_.i oyar en orientar al publico en general sobre las gestiones a realizar y la situacion de la
-, * foocumentacion en el sistema administrativo de la municipalidad

/’ Otras funciones asignadas par el jefe del rea.

- 4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

N

&, BN
d:o ¥
9,
£
(=]
g

ACIPAL AN
cOMITE

SN
S

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requan'dus__ C) (Colegiatura?

A) Conodii fefitos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
?'r@eﬁaaﬁg Bf gestion ambiental y Trabajos con grupos humarios
\ h‘“aj%ﬂp? o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

i | .
_]| el Doenls [] Egresado(a) [] Bachier [] Tuonicenciatura S [N [X]
& I | |_D) Habilitacién Profesional
Tbcrwca Bisica (1 0 2 afos;
Tesnca Supencr (30 4 0] | | Maestria Egresado Grado si No
= EJDWG’MQ E’Em Grado E E

No aplca
Nivel de dominio Nivel de dominio
[ OFIMATICA No apica Bisico intenmedso “Avanzado No spica Basico | Imermedio Avanzads
Procesador de textos x Quechiua %
(Word, Open Office Witle)
Hojas de cailculo
rEx{u:I.nnencn:.um; X ngles X
Programa de prasentaciones Cbser Mo requiers e
(Fovearomy " X

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado)
Dos (02) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
Practicante -’"——x .:;xlharc [ ’ Eﬁnah:st::ﬂ | ' Supervisor | f Ja-r: g;gm Gﬂﬁrc
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Seis (06) meses

¢) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias, La integridad del documentoy la autoria de la{s) firma(s) pusden ser verificadas an: https:/fapps. firmaperu.gob. pe/web/validador xhtm|

Documento electrénica firmado digitalmente an el mareo de 1a Loy N*



Experiencia laboral general no menor a seis (06) meses desarrollanda labores afines al puesto en entidades publicas

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio. Trabajo en equipo. Conocimiento general del distrito. Proactividad.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Reégimen laboral Decrelo Legislativo N* 1057

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

$/. 1500.00

Remuneracion mensual MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

PRESIDENTE £/

rmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digstales, su Reglamento v modificatorias. La integridad del decumento ¥ la autoria de lafs) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador. xhtmi

Documenta electranico fi



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS027
Cantidad de vacantes:  VEINTE (20)
Organo o Unidad organica: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Denominacion de puesto:  Baja Policia

Nombre del puesto:  Baja policia
Dependencia jerarquica lineal:  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Dependencia funcional:  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente

Puestos a su cargo.  Si

2. MISION DEL PUESTO

Realizar de limpieza y mantenimiento de las calles peatonales, aceras, plazas y los espacios plblicos para recuperar espacios limpios para uso de los
vecinos y contribuir con el cuidado del medio ambiente.

=RUNCIONES DEL PUESTO

= o
N ‘\
Qq A \\- rindar el servicio de limpieza publica, desarrollando las actividades de recojo, barrido, almacenamiento y disposicion final de los residuos sdlidos
Regar de manera oportuna y adecuada los parques y jardines publicos
& yerbar malezas y otras perjudiciales para el ornato de los parques y jardines

\ Bh' /f:- demas atribuciones y respmsablhdades gue se deriven del cumplimiento de sus funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato — Sub
RACO“ Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente
Otras funciones que le asigne la Subgerencia Municipal en el &mbito de su competencia.

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
m:“'ﬂ i s P i [] Egresadota) [ Bachiler [] TiwloiLicenciatura Si [__JMN [X]
. x : | | o) Habiitacién Profesionai
s s [ e e s [IM [X]

Nivel de dominio Nivel de dominio
Basco Tt “Avanzado TOIOMA No apkca Basco | Imermedio Avanzado
Quechua %
Inglas %

Obsarvacionss: No mgussns sustentd documentano

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Dos (02) afos
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
] e [ x| s | moisal, | Supepissy/ | wtogepen [ | Ggme

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

=]

Seis (06) meses

La integridad del documentoy la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https.//apps firmaperu.gob.pe/web/validador xhtmi

torl

¥ modif

Digitales, su

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certi



No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vaocacion de Servicio. Eficiencia de desempefio de sus labores. Puntualidad, responsabilidad. Trabajo en equipo y organizacién.
Flexibilidad en el desempefio de sus labores. Alto Sentido de responsabilidad y Capacidad para trabajar en equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Regimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 1600.00

Remuneracién mensual MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles

TR
" e

Cocumento electronica firmada digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La ntegridad del documento y la autoria de lafs) firmals} pueden ser verificadas en: https://apps. firmaperu. gob. pe/web/validador xhtenl



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS028
Cantidad de vacantes:  DIEZ (10)
Organo o Unidad orgénica:.  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Denominacidn de puesto.  Jardinero(a)

Nombre del puesto:  Jardinero(a)
Dependencia jerarquica lineal:.  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
Dependencia funcional:  Subgerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente

Puestos a su cargo:  Si

2. MISION DEL PUESTO

Mantienen parques, jardines y espacios verdes publicos y privados. Preparar la tierra acondicionando el suelo, nivelando el suelo e instalando y operando
sistemas de riego y drenaje.

#4'8. FUNCIONES DEL PUESTO
Qgﬁ““ 3 - ‘Efectuar trabajos de jardinero en parques, plazas, vias publicas que tienen plantaciones de flores, gras, arbustos, arboles, etc.

T &2 ‘- Limpiar y lavar instalaciones fisicas, recipientes e infraestructura de los jardines, 4reas verdes.
o Operar maquinas menares de manejo sencillo podadoras, equipos para pintar
ia = :Coadyuvar con otros trabajadores de servicios
G 2 <Otras funciones que designe el Jefe inmediato.
\%, PRESIDENTE &'/

IONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativo N B) Gradg(s]fsJMadﬁn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
m’"‘ﬂ . L [ Egresado(a) [] Bachiter [] Thwiolicenciatura si [N [ X]
- f‘;:‘;;mm X . | [ DyHabitacion Profesional |
s s, e Hes s I [

QWNCMJ_
* AL o i) Nivel de domini
 of 5, 7 Nivel de dominio
= No aphca Buisaco [T Mo aplca Bisico Irdermedio Avanzado
oce: Quechua X
= (Word, Opel )
SERHeAs A % Ingles X
wiles W % [+ 185 No redg; Sustentn

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado)
Dos (02) afios
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
[ ] sl [« mme [ ] ovemer [ ] dewey [ esgwe [ ] e
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Seis (06) meses

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Daocumento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27263, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias. La integridad del documentoy la auto ria de la(s) firma| s) pueden ser verificadas en: https//apps firmaperu gob. pe/web,/validador. xhtm!



No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Responsabilidad, Vocacion de servicio, Adaptabilidad. Comunicacion, Proactividad, Tolerancia a |a Presion, Trabajo en
equipo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracidn de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 1600.00

Remunerscién mensual MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles

Documento electrnico firmado digitalmente en el marce de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Centificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de las) firmals) pueden ser verificadas en hetps:f fapps firmaperu.gob. pe/web/validado r. xhtm|



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS029
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad orgénica;  OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de puesto:  Asistente Administrativo
Nombre del puesto:  Asistente Administrativo de la Oficina de Administracion
Dependencia jerarquicalineal:  Oficina de Administracion
Dependencia funcional:  Oficina de Administracion
Puestos a su cargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Apayar en la gestion administrativa, en el control documentario y asistencia a la jefatura para el funcionamiento y organizacion de las actividades realizadas por
la MPPC
fg’.;".,:& FUNCIONES DEL PUESTO
G A Administrar y canalizar la documentacion clasificada, realizar el seguimiente y conservacion de la documentacion que ingresa y egresa
g ‘J.-“ i 2 Revisar la documentacion recibida, preparandola para el despacho y la que se genera.
/ :‘? i Mantener actualizada la agenda de reuniones, compromisos y asuntos del area, tomanda nota de los hechos relevantes y de interés propias del area
s s . eh mencién
\i % '.?5 #74. < Regibiry atender a los funcionarios, trabajadores y docentes, comisiones, delegaciones, visitantes y publico en general sobre los asuntos relacionados
= RESIDE TE" i la institucién con la debida cortesia y respeto
5 & s funciones que designe el Jefe inmediato.

CORACORR:
’ DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

5. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo - B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura? ]
s b e B [] Egresadola) [X] Bachiler [ Tituaicenciatura Si [N [ x|
Prymang
Seonriats Bachiller en Administracién, mn.labliﬂad o carreras afmes J D) Habiitacion P e
Técrca Basica (1 0 2 wios)
Téerc Supenor (3 0 d afos] Maestria Egresado Grado S No
mE— —|H== Hmxs He %

-: comao asistente administrative
on Publica, o Gestién Documental, o Adminisiracion Documentaria

Nivel de dominio Rl sl
No apica Basico Tlermedio | Avanzado | TDIOMA "o apica Basico | inlermadio Awanzado
X Quechua X
X Ingles X
X Obrser Mo requiers

T ey

N -
; -
i --.._LB(éJRIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (03) afios
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
) Practicant T Auxit Analista | S 1 Jefe de Area | Gers
e [ x| e [ ] e o I -~ | e
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Un (01) afto

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

1te en &l marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autaria de lafs) firmals) pueden ser verificadas en: hitps://apps firmaperu.gob. pe/web/validador.xhtm|

firmado digital




No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
DINAMISMO, ORGANIZACION DE INFORMACION, ADAPTABILIDAD, ATENCION

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracidn de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1800.00

Remuneracion mensual MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles

en ¢l marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Dighales, su Reglamen to y madificatorias. La integridad del documento y la autiorfa de la(s) firma(s) pueden ser verificadas an: httpes://apps firmaperu. gob. pe/web/validador xhtm|

electrénico fi




Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CAS N® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto:  CAS030
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de puesto:  Secretaria de la Oficina de Administracion

Nombre del puesto:  Secretaria de la Oficina de Administracion

Dependencia jerarquica lineal.  Oficina de Administracion
Dependencia funcional:  Oficina de Administracion
Puestos a su cargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Apoyar en la administracién los recursos humanos, financieros y materiales de la entidad, de acuerdo a las normas vigentes.

Lo

o

= :

52 s coeguac

'.‘_ PRESiDE%lTEQ 0 j s funciones que designe el Jefe inmediato.
-]

N

7
A _'65- [DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad para la aplicacién: TEMPORAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

/ ;-5:.“.3':‘ {CIONES DEL PUESTO
,,f Jettbn, - Organizary coordinar las audiencias, atenciones, reuniones, certamenes y preparar la agenda del Director con la documentacion respectiva.
¥ & - . Apoyar en la redaccion de documentos administrativos.
7 & ‘=Apoyar en la orientacion o ejecucion de aplicacién de normas técnicas sobre documentos, tramite, archivo y digitacion de documentos

5. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
NMVEL i il Bl ol [ Egresadota) [ ] Bachilier [X] TiubolLicenciatura S [N [X]
Primarta
Secuncna Prafesional Técnica en Secretanado y/o Administracian ] D) Habiitacion Profesional
Tétrca Biscs (1 02 afos
X | Thenca Sipenor (304 uhos X Maestria Egresado Grado Si No
e | [ e, = % O
6. CONOCIMIENTOS
VB mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
¥ ristrativa
ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
admiristrativo, Gestion Documental, o Administracion Documentaria.
80
ﬂgmchrgp os de Ofimatica e Idiomas.
baER#Lko <
Nivel de dominio Nivel de dominio
[OFMIATICA No apica Basko intermodio Avanzado TDICMA ~No aphca Basico | Imermedo Avanzado
Procasador de textos % Quechua %
{Word: Open Office Write)
e e G X o X
rg&g;rapn;‘a‘ ’de presentaciones % Obsar No requiare

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general {indique sl tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (03) afios

Experiencia especifica

Analista /

. _.,r' Practicante
Especialista

profesional

Al
(=] e [
=xperiencia minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)

Un (01) afo

Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Suparvisor | Jefe de Area
Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

No aplica

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias, La Integridad del documentoy |a autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: hitps  fapps.firmaperu gob.pe/web/validador xhtmi



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguna
8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos del Sistema Administrativo. Conocimientos de herramientas informatica- Office 365. Aplicalives informativos relacionados
con la actividad

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1600.00

Remuneracion mensual MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles

digitalmente en el marco de 13 Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificadas Digitales, su Reglamen to y modificatorias, La integridad del documento y fa autoria de fafs) firmals) pueden ser verificadas en: hitps//appe.firmaperu.gob pe/web/validadar.xhtml
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Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA
CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo de puesto.  CAS031
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica;  OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de puesto.  Asistente Social
Nombre del puesto:  Asistente Social
Dependencia jerarquica lineal.  Oficina de Administracion
Dependencia funcional.  Oficina de Administracidn
Puestos a sucargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Garantizar el bienestar de los ciudadanos mediante la identificacion y atencion de sus necesidades sociales, promoviendo la equidad y &l acceso a recursos
municipales. A través de programas y servicios sociales, colabora en Ia inclusién de grupos vulnerables, fomenta el desarrollo comunitario y contribuye a la
mejora de la calidad de vida, asegurando que todos los vecinos reciban el apoyo necesario para su integracién y participacion activa en la sociedad local

3. FUNCIONES DEL PUESTO

~_Proponer programas y/o proyectos para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Rarinacochas, relacionados a Ia alimentacion, vivienda, salud, promocién y desarrollo familiar, y psicologia, con la finalidad de reducir la carga laboral.
iARorar y ejecutar el Plan Operativa y Planes de Trabajo del area a su cargo.
fkMular, programar y ejecutar [as politicas y acciones dirigidas a promover la solidaridad y bienestar de los pobladores.
izar, dirigir y ejecutar |as acciones relacionadas con el bienestar social de la poblacion, en especial de los méas necesitados, desarrollando
jades de bienestar, recreacion e integracion,
ger y organizar programas de capacitacion y entrenamiento de la poblacidn, en coordinacién con las unidades organicas carrespondientes
ar al persanal de la Municipalidad ante las entidades correspondientes al presentarse alguna dificultad en su salud e integridad.
ErgPoner |a firma de convenios de cooperacién entre la Municipalidad y las entidades especializadas.
ap_Perivar los casos, previa evaluacion con su jefatura, a las entidades u organismos especializados.
#Otras funciones que le asigne el superior inmediato

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Q\HNCM(

a)
&p‘*,ﬁﬁ”“&@ 3 para la aplicacion: TEMPORAL

“FORMAGION ACADEMICA

| ed B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
RE! @OUS cion ) _
= - ot | - Caryii [] Egresadofa) [ Bachiller [X] TitulolLicenciatura Si [xX_JNo [ ]
U]

f-u.m::n = Licenciado en trabajo social, psicologo o careras sflﬁss al cargo D) Habiitacion Pri onal

ecrca e i

Teenea Supence (3 0 4 afies) Maestria Egresada Grado Si -K No [:]
X | unwerstas X Doctorado Egresado Grado

Nivel de dominio Nivel de dominio
Intermedio Avanzad TDIOMA No apica Basico | Inermedio Avanzodo
Procesador de textos X Quechua x
(Word, Open Office Write)
as de calculo Ingles
:.é.’;ned. Open Caic, eic) X ng X
Programa de presentaciones Observaciones: No requiere susientn decumentanc.
(Power Poil) X

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado)
Tres (03) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias, La integridad del documentoy la autoria de la(s) firmals) pueden ser verificadas en: https:/fapps firmaperu.gob.pe/web/validador xhomi
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Un (01) afio
c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Seis (06) meses como apoyo y/o asistente social

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de urgencia, comunicacién efectiva, coordinacion y seguimiento, orientacion al usuario, disponibilidad para trabajar en horarios
rotativos, de ser necesario para cumplir los obtetivos Institucionles.

9. REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno

10. CONDICIONES

Regimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.
S/. 3500.00

Remuneracion mensual TRES MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

Documento electranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Cenificados Digitales, su Reglamento y modificatarias, La integridad del documento y 1a autoria de la[s) firmals) pusden ser verificadas en hittps:/ /apps firmaperu. gob. pe/web fvalidador.xhtmi
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Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N*® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS032
Cantidad de vacantes:. DOS (02)
Organo o Unidad organica:  OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de puesto:  Porteria
Nombre del puesto.  Porteria
Dependencia jerarquica lineal:  Oficina de Administracion
Dependencia funcional  Oficina de Administracion
Puestos a su cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Realizar la limpieza diaria de Ios centros o zonas asignadas, utilizando los instrumentos adecuados,
para evitar enfermedades y realizar labores de guardania en la entidad.

\9 & %+ . 'Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa y sale de la sede institucional asignada.
L w 2% < Brindar orientacién a las personas que acuden a los locales de la Municipalidad Provincial de Parinacochas.
<= 3.5 zMesarrollar la labor de porteria en los inmuebles de la Municipalidad, asi como llevar registro de ingreso y salida del personal
o % 4.5 gMantener la limpieza de los inmuebles de la Municipalidad Provincial de Parinacochas.
Qo 5% o ftras funciones que designe el Jefe inmediato.

o
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m
£
=
m
=
=
m

No aplica.
Periodicidad para la aplicacién: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

A} Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

[] Egresado(a) [] Bachiter [] Twoiicenciatura Si |:] No B:l

D) Habilitacion Profesional

Maesiria Egresado Grado Si No
= ™ OO

Egresado Grado

Nivel de dominio Nivel de dominia
[ Basico Avanzado TOIOMA No apica Basico | Inlermedio Avanzado
Quechua X
Ingles X
Dibser - o reg susiento

~T"EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)
Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado)
Dos (02) afos
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

[ ] o T | Eopecaiaa Comirast o koietd
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Un (01) afio

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Cinco (06) meses

en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy la auto ria de la(s] firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps firmaperu.gob, pefweb/validadar xhtmi

o firmado digl




Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057

Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1600.00

Remuneracion mensual MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles
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III. A ’

Daocumento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Centificados. Digitales, su Reglamento y modificatonas. La integridad del documentao v |a autoria de lafs) firmals) pueden ser verificadas en hittps:f/apps.firmaperu, gob. pe/web/validador.xhtm|



Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cadigo de puesto:

Cantidad de vacantes:
Organo o Unidad organica:
Denominacién de puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

CAS N° 01-2024-MPPC

CASD33

UN (01)

OFICINA DE ADMINISTRACION
Auxiliar de almacén

Auxiliar de almacén

Oficina de Administracion

Oficina de Administracion
Si

2. MISION DEL PUESTO

Garantizar una eficiente gestion de los bienes y materiales del municipio, asegurando su correcta recepcion, almacenamiento, control y distribucion. A través
de un manejo ordenado del inventario, contribuye al funcionamiento 6ptimo de las areas municipales, apoyando en la provisién oportuna de recursos necesarios
para los servicios y proyectos locales, siempre con un enfogue en la transparencia y el uso responsable de los bienes publicos.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

‘-“ por la seguridad y conservacion de documentos.
fanfener la emstenc:a de utiles de aﬂuna y encargarse de su distribucion.

_Tfntrol de ingreso y salidas de los materiales de almacén

A umplir con las demas funciones asignadas por el jefe inmediato.

4. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

5. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos

|:] Bachiller

C) ¢Colegiatura?
Si [N [X7]
B) Habilitacién Profesional

Si [N [ X ]

NIVEL Incarmpleta
Primaria
X | Secungara X

Torwca Bises (1 0 2 oflos) T

Tibonen Supenior (30 4 afios) Maestria Egresado Grado

[E—— Egrasado Grado
OVINCTg,

qq@- AL p 0{"

X ‘bv%

&
& OHOC&I
=
o
[+]

[] Egresado(a) [] Tiwollicenciatura

0s

Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
i -. h

<]
5 . P%Myp rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
2 "EEREY, i de Sistema Integrado de Adr on financiera

Corgy nocimientos de Ofimatica e Idiomas.
basica

Nivel de dominio Nivel de dominio

T OFIVIATICA — o apika Bdsioo

Procesador de lexios
{Word. Open Office Wiite)

Hojas da caiculo
[E%Hesmﬂml:n:]

o x| X
>

Programa de presentacionas
tmr Proint)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado)

Dos (02) afos

hinimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

gncia minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)

Jete de Area

Analisia / Supervisor / l
o Dpto

Gerente o
Especialista Coordinador Director

Documento electrénico firmado digitafmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Regiamento y modificatorias, La integridad del documento y la auta ria de la(s) firma(s] pueden ser verificadas an; hitps /fapps firmaperu gob.pe/webfvalidador xhtml



c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Minimo seis (06) meses en el sector publico realizando actividades relacionadas al puesto.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto,

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N® 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 1500.00

Remuneracion mensual MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

Dorumento electranico firmada digitalmente en el marco de fa Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de lafs) firma(s) pueden ser venificadas en: https://apps firmaperu.gob. pe/web validador xhiml



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto.  CASD34
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  OFICINA DE ADMINISTRAGION
Denominacion de puesto.  Integrador Contable
Nombre del puesto:  Integrador Contable
Dependencia jerarquica lineal.  Oficina de Administracion
Dependencia funcional.  Oficina de Administracion
Puestos a su cargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Suministrar a la Gerencia informacién financiera confiable, itil y oportuna para la toma de decisiones y el control gerencial

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, promover, formular y ejecutar programas y proyectos que incentiven el desarrollo econdmico local, asi como la formacian de la
micro y pequefias empresas dentro del distrito.

5. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos C) ¢Colegiatura?
i hicningmell [camnd [] Egresado(a) [ Bachiter [X] TitlofLicanciatura Si [X_|MNo |
| Publico yi
Secroera Contador Publico y/o Licenciado en Administracion D) Habilitacibn Profesional
Thcrica Bisica (1 0 2 afos) |
Ticrich Superior (3 0 4 wfon) Maesiria Egresado Grado Si : ] No i |
X | Unvesas % Doctorado E‘ Egresado Grado |
Q,i,_b’i_iﬁcfi‘{“ 2
/P& CIMIENTOS
g & A) Coni "\_ I .. tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
E s odulos wp‘;s" as aplicados en Contabiidad Capacilacidn en Sanesamiento Contable Conocimiento de Presentacion de Informacion Financiera y Presupuestal Conocmiento de
o icrosoft Qi ginimo
% )
% M programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
0 apacit IAF . Auditoria y Control Gubemamental Gestidn Publica Capacitacién en Presentacidn de Estados Financieros del Sector Publico Depuracion y Sinceramiento
onocimientos de Ofimatica e Idiomas.
atica basica
0‘1 INC fAL
QQGQECML Dg % '
&' da 7,
_-,:_Ym‘v ) Nivel de dominio Nivel de dominio
FE o apica Bisico Tniermedio | Avanzado TDIOMA No aphca Bdsio Avanzado
e 2 X Quechua X
\, X Ingles X
. X Ohbser Mo reguiers docy

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado)
Dos (03) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector plblico y/o privado.
j i Pracuc:fn\: Auxiliar o l: EAnahst;lra _x [ guugremsmf Jefggl‘;l:ma G;rsn!'e
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en aflos y/o meses)

Un (01) afio

¢) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Documento electranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27289, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. Ls integridad del documentoy la auto ria de la(s) firmals) pueden ser verificadas en: https://apps firmaperu gob. pe/web/validador.xhtml



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo

puesto.
Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica, Iniciativa, Pensamiento Analitico, Respeto y Perseverancia en la consecucion de objetivos

9. REQUISITOS ADICIONALES
Ninguna

10. CONDICIONES

Régimen laboral

Lugar de prestacion de servicios
Duracion de contrato

Remuneracién mensual

Decreto Legislativo N* 1057
Municipalidad Provincial de Parinacochas

Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 2700.00
DOS MIL SETECIENTOS con 00/100 soles

Documento electranico firmado digitaimente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamenta y modificatonas. La integridad del documento y la autoria de lafs) firmafs) pueden ser verificadas en: hitps)//apps.firmaperu. gob. pe/web/validador xhim!



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto.  CAS035
Cantidad de vacantes.  UN (01)
Organo o Unidad organica:  OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de puesto.  Auxiliar Administrativo de la Unidad de Abastecimiento
Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo
Dependencia jerdrquica lineal:  Unidad de Abastecimiento
Dependencia funcional:  Oficina de Administracién
Puestos a su cargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Tramitar, elaborar y sistematizar los documentos de la oficina.

Dar cumplimiento a las metas del SIRIC.

Contribuir al cumplimiento de las metas y de acuerdo a la normativa vigente.
Otras funciones que designe su jefe.

inistrar y canalizar la documentacion clasificada, realizar el seguimiento y conservacion de la documentacién que ingresa y egresa.
evjsar la documentacion recibida, preparandola para el despacho y la que se genera.
antener actualizada la agenda de reuniones, compromisos y asuntos del drea, tomando nota de los hechos relevantes y de interés propias del area
AEencion

pir y atender a los funcionarios, trabajadores y docentes, comisiones, delegaciones, visitantes y publico en general sobre los asuntos relacionados
Vla institucion con la debida cortesia y respeto
s funciones que designe el Jefe inmediato.

régdmtivc B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

< WEL Kot | [ Egresadofa) [] Bachiler [] TiuoLicenciatura s [N [X]

5

D) Habilitacién Profesional

Tiborca Bésca (1.0 2 ooy
Téenea Supenior (30 4 afios) Maestria Egresado Grado Si No %
i - v Crede L]

T —
WCIPA ua“\‘}
C

he w
-?.) rg'ﬁ g J\} Co rwemm Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
5 % é\tm en el sistema de SIRIC
% 8 508 y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
o, rama en la formulacion de documentos de gestion
"\_.\ programa Conocimientos en Gestién Pubiica, sistemas administrativos del Estado Peruano relacionado a la materia, planeamiento estralégico. gestion estratégica,

- ] 10 por procesos
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Ofimatica basica
Nivel de dominio Nivel de dominio

TOFIMATICE o apica ‘Basico Tnermedio | Avanzado [ IOWONA No apica Basko | Imenmedio ‘Avanzado

Procesador de textos x Quechua %

(Word, Open Office Witte)

Hojas da calculo Ingles

(Excel, Open Caic, eic) X w X

Programa de presentaciones % Chse No requiens sustento documentano

(Power Poant)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tismpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Tres (02) afos
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
Practicante ,I] Auxiliar o E Analista Supervisar | Jefe de Area Gerente o
profesonal Asistante Especialista Coordinador o Dpto Director
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afnos y/o meses)

Seis (06) meses

| del documentoy la autaria de lafs) firma(s] pueden ser verificadas en: https://apps. firmaperu gob, pe/web/validador xhtmi

=g

Documento electranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Cer
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c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ningunao

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptibilidad, comunicacion efectiva, empatia y liderazgo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1500.00

Remuneracion mensusl MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

°
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Documento electranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamen to y modificatarias. La integridad del documento y la autoria de lafs) firmal(s) pueden ser verificadas en: htps://apps firmaperu. gob.pe/web/validador, xhtm!



1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cédigo de puesto:

Cantidad de vacantes:
Organa o Unidad organica
Denominacién de puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

CAS036
UN (0%)

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Auxiliar coactivo

Auxiliar coactivo

Unidad de Ejecucién Coactiva
Unidad de Ejecucion Coactiva
No aplica

&

_5. FORMACION ACADEMICA
“ (\l O]
1 'A) Nivel gcativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requernidos C) (Colegiatura?
/)%:‘_ i Bt | S [] Egresado(a) [X] Bachilier [] TiuofLicencatura Si [ No
Prmata 2
:ﬂ”ﬁi = Bachiller en Derecho, Administracin ylo Contabiidad ] D) Fiabilitacion Prof I
{304 afos) Maestria Egresado Grado Si No
: = = e

2. MISION DEL PUESTO

Colaborar con la gestionar la ejecucion de las actividades de ejecucion coactiva en el marco del Decreto Legisiativo 1192 y el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 26079, asi como realizar el
control y la gestidn predial previa al ejercicio de la funidn coactiva.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

scribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos gue lo ameriten
fTMtir los informes pertinentes.

] e de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

Bdos los demds que establezca la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento Administrativo General
Was funciones que designe el Jefe inmediato.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

6. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Administrativo, Ejecucion Coactiva, Saneamiento Predial, Codigo Civil Codigo Procesal Civil, Adquisicién y Expropiacion de inmuebles, transferencia de inmuebles de
propiedad

del Estado, liberacidn de Intererencias

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Ofimatica basica

- Manejo de T.U O Ley N* 26979 de

Procedimiento de Ejecucidn Coactiva

sus modfficacionas y

complementarias
Nivel de dominio Nivel de dominio
[ OFIMATICA o apica Bisko nermedio Avanzado DIOMA o apica Bésico Avanzado
Procesador de textos X Quechua
(Word, Open Office Wite) X
Hojas de calculo Inglas
(Evcat Opon Caic. sic) X X
Programa de presentaciones X Observaciones: No requisne sustano docurmentarno
{Power Painty

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de

(P ia laboral, ya sea en el sector pablice o privado)

Tres (03 afios

y madificatorias. La integridad del documentay la auto ria de la(s] firma(s) pueden ser verificadas en: hiips://apps.fimapen gob.pe/web/validador xhtmi

suRegl

Documenta electrdnico firmado digitaimante en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certifi



Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

I:I Practicante Auxiliar o Analista | Supervisor | Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dplo Director

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

Un (01) afio

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Seis (08) meses en temas tributarios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptibilidad, comunicacion efectiva, empatia y liderazgo.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 2600.00

Remunsracion mensual DOS MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles

Documentn electranico firmado digitalmente en el marco de fa Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamen to y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: hitps://apps firmaperu gob. pe/web/validador xhtm!



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS037
Cantidad de vacantes:  UN (01)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Denominacion de puesto.  Asistente Técnico de la unidad de Fiscalizacion Tributaria
Nombre del puesto:  Asistente Técnico de la unidad de Fiscalizacion Tributaria
Dependencia jerarquica lineal:  Unidad de Fiscalizacion Tributaria
Dependencia funcional  Unidad de Fiscalizacidn Tributaria
Puestos asucargo.  No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Inspeccionar y verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias en procedimientos de fiscalizacion tributaria a efecto de detectar subvaluaciones u
omisiones en la declaracion jurada de los predios, para la ampliar la base tributaria y para el incremento de la recaudacion.

Jbs Resoluciones que resuelvan los expédientes en materia de su competencia.
ar a los contribuyentes en las materias de competencia del drea.
e actividades, relacionadas a su @mbito de accion que le sear encomendadas por la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria.

| B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

o NNEL i e B3 [ Egresadola) [ Bachiller [X] TiuolLicenciatura Si [N [ ]

Bachiller en contabilided, administracién o carreras afines

D) Habilitacion Profesional

{1 0 2 afos) [
Téoracs Bupenor (3 0 4 afks) x Maesiria Egresado Grado Si No
[ Doctorado E Egresado Grado E :l

irogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
8jlylo cursos an tnbutacidn municipal ylo gestién publica, y/o gestion municipal, ylo procedimiento administrative general

Nivel de dominio Nivel de domiruo

TICA No aphcn Bisico Inlemoto Avanzado IDIOMA, No aplica Bdsico | Imermedio A o
Procesador de texios X uaciog X
(Word, Open Office Wie)
Hojas de calcuio X Ingles X
(Exoel, Open Calc, &lc.)
Programa de presentacionas Oteser No sustent,
[Pomwguran P! A

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pubiico o privado)
Dos (03) ahos
Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
] s [ x ) mmsme [ | cme, | smma [ ] esgae [ ] s

b) Experiencia minima requerida para el puesto (en aifios y/o meses)
Un (01) afio

c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Documento electranico firmado digitalmente en el marco de ia Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias, La Integridad del documentoy la auto ria de la{s) firma{s} pueden serverificadas en: https://apps firmaperugob.pe/web/validador.xhtmi



EANCAFAL Iy =

Un (01) afio relacionado a temas tributarios y/o temas de gestién municipal acreditados

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, desarrollo de capacidades, comunicacion asertiva, responsabilidad, trabajo bajo presion y puntualidad.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N® 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracion de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

S/. 2000.00

Remuneracion mensual DOS MIL con 00/100 soles

Documento electranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documenta y a autoria de lafs) firma{s) pueden ser verificadas en: hitpsy/ fapps. firmaperu gob. pe/wabfvalidadar xhtm|



Municipalidad Provincial de Parinacochas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N°® 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS038
Cantidad de vacantes: CUATRO (04)
Organo o Unidad orgénica:  SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Denominacion de puesto.  Notificador tributario

Nombre del puesto.  Notificador tributario
Dependencia jerarquica lineal.  Sub Gerencia de Administracion Tributaria
Dependencia funcional:  Subgerencia de Administracion Tributania

Puestos asu cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Orientar y gestionar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes

3. FUNCIONES DEL PUESTO

otificar dentro del distrito los documentos de cardcter tributario (valores tributarios, cartas recordatorias de pago, Resolucion de Ejecucion Coactiva
deuda tributaria, Requerimientos de Fiscalizacion Tributaria, entre otros), con la finalidad de contribuir con las proyecciones de la recaudacion

laria de la Subgerencia

anar con anticipacion la documentacion a notificar, con la finalidad de distribuir los documentos asignados.

er los cargos de l0s documentos asignados una vez concluido el proceso de notificacidn del dia, de acuerdo a los lineamientos establecido por

. con la finalidad, de registrar las fechas de notificacién en el Sistema de Administracién Tributaria.

ar a la Subgerencia de Recaudacién Tributaria los inconvenientes que se presenten en el proceso.

ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? ]
= D | S [ Egresado(a) [ Bachiter [X] ThuoiLicenciatura s [ ImN [X]
n E‘.‘;” == : Profesional Técnico en Secrelaria y/o administracion o cameras afines | D) Habilitacion Profesional
L—::;w:um-m. j m H Em m Si [N [xX7]

cim lentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
y 4l TUO del Caaigo Tributario, aprobado por D.S. N*

0 programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[jama de atencion al usuario

Nivel de dominio Nive! de dominio
[TOFIMATICA No apica Basico Tntermedio Avanzodo EED NG apica Basico | Inenmedio Avanzado |
Procesador de texios % Quechua x
(Word, Open Office Viile)
Hojas de caloulo Ingles
(Extel Open Caic stc) A i
Programa de presentacionas X o . NG requiere sustento docurmerntanio
(Powes Posinty

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado)

Dos (02) afos

\ Practicante Auxiliaro | Analista | Supervisor / Jefe de Area | Gerenteo
profesional Asistents | Esp Coordinador o Dpto Dwector

Jhcia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)

¢) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
No aplica

Documenta electranico firmado digitaimente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documentoy la auto ria de la(s] firmals] pueden serverificadas en: hitps://apps.firmaperu gob. pe/web/validador xhtm|



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio.

Orientacion a resultados.

Trabajar con responsabilidad y confiabilidad,
Adaptabilidad al cambio.

Trabajo en equipo.

Realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de analisis y sintesis.

9. REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

10. CONDICIONES

Reégimen laboral Decreto Legislativo N* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.

§/. 1600.00

Remuneracion mansus! MIL SEISCIENTOS con 00/100 soles

SEGUNDO
MIEMBRO

Documento electranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatonias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firmafs) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu gob. pefweb/validador xhim!
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Municipalidad Provincial de Parinacochas
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA
CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cédigo de puesto.  CAS029
Cantidad de vacantes. TRES (03)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO
Denominacion de puesto:  Auxiliar
Nombre del puesto:  Auxiliar de la Unidad de Gestion de Agua y Saneamiento
Dependencia jerarquica lineal.  Unidad de Gestion de Agua y Saneamiento
Dependencia funcional.  Unidad de gestion de agua y saneamiento
Puestos a su cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Atencién del servicio de agua potable a la ciudad de Coracara y anexos

antenimiento y limpieza de agua y alcantarilado
tenimiento de las lagunas de oxidacién
oreo de cloro residual libre y llenado de fichas

;? £ 0 de mantenimiento de redes de tuberias de desague y buzones

% 3 0 en la reparacion de tuberias matriz y tuberias menores de agua potable dentro de la ciudad de coracora y los anexos de huaccepampa e
\ = (&) cha

PRESIDBNTE ajos de emergencia

No aplica.

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL

5. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel educativo ) B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? ]
NIVEL FEMO ) iy [_] Egresadofal [_] Bachiller [] ThulolLicenciatura si [ ] No 1 {
Prmaria
=S % . . D) Habilitacién Profesional |
Tebernca Bisica (102 whos)
== 3 || Maestria Egresado Grado Si No
e e, Heme Hes ]
! —
P A o ;
- o =\
&3 VOCIMIENTOS
% % 1 m.gurgﬁcig\pnm Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
% MENSacka

"f-‘c.;,-. " &‘g.nr;uy ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

c)c imientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bamicar Intarmadic Avanzade TDIOMA No apica Basico | intenmedio Avanzado
lexios X Quechua X
Wiite)
Ingles
ih x ngle: X
presentacionas X Cservaciones: No requiere sustento documentanio.

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
Dos (02) afios

Experiencia especifica

a) Nivel minimo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

Practicante Auil | Analista / ! Jefe de Area G
[ g D [ amm [ s [ s [ s
b) Experiencia minima requerida para el puesto (en afios y/o meses)
Seis (06) meses
c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Seis (06) meses

xhtmi

wab/

aperu.gob.

Documento electrénico firmado digitalments en el marco de & Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y madificatorias, La integridad del documentay s autoria de la(s] firmal(s) pueden ser verificadas en: https.//i



Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

9. REQUISITOS ADICIONALES

10. CONDICIONES

Régimen laboral Decreto Legislativo N°* 1057

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Parinacochas

Duracién de contrato Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024,

S/. 1500.00

Remuneracidn menausl MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

L.

™z
g
i 8

Q

Dacumenta efectranico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias. La integridad del documento y La autoria de la(s) firmals) pueden ser verificadas en: https.://apps firmaperu.gob.pe/web /validador xihtm|



Municipalidad Provincial de Parinacochas

-y FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 01-2024-MPPC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo de puesto:  CAS040
Cantidad de vacantes. UN (01)
Organo o Unidad organica:  SUBGERENCIA DE SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO
Denominacién de puesto:  Auxiliar
Nombre del puesto:  Auxiliar de la Area Técnica Municipal
Dependencia jerarguica lineal.  Area Técnica municipal
Dependencia funcional:  Area técnica municipal
Puestos a su cargo:  No aplica

2. MISION DEL PUESTO
Atencitn del servicio de agua potable a la ciudad de Coracora y anexos

Rza y desinfeccion de los sistemas de agua y los centros poblados rurales
acion de los operadores rurales.

5 -

%{,PRESEENTE /
L0A, CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad para la aplicacion: TEMPORAL
5. FORMACION ACADEMICA

I A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacion acadér_llicay carreralespecialidad requendos C) ¢ Colegiatura?
Hmm incompiets | Compiets [_] Egresado(a) [] Bachiler [ TiboiLicanciatura s$i [N [ ] .
: ::;:nunzm, : ' | D) Habilitacién Profesional I

Nivel de dominio Nivel de dominio
[TOFIMATICA Noapics | Basico Iniermedio Avanzado TCHOMA No apica Basico
Procesador de lextos X Quechua X
{Word! Open Office Wiite)
as de calculo Ingles
:’éﬂal_ Open Calc, ez ) s X
Programa de presentaciones X Observaciones. No fequiers suslento documentano,
[Power Point)

7. EXPERIENCIA LABORAL (Sustentar con documentos)

Experiencia general (indique el tismpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado)
e B -

mo de puesto que se requiere como como experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.
Practicante X | Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
piofesonal | | Asistante | Especialista Coordinador o Dpio Direchor

riem:ia minima requerida para el puesto (en afos y/o meses)
Seis (08) meses
c) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Seis (06) meses

xhtmil

fwab/

goh

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias. La integridad del documento y la auto ria de |a(s) firma(s) pueden ser verificadas en: hittps://apps.fi
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L%

X

Ninguno

8. HABILIDADES O COMPETENCIAS

9. REQUISITOS ADICIONALES

10. CONDICIONES

Régimen laboral

Lugar de prestacion de servicios
Duracion de contrato

Remuneracion mensual

Decreto Legislativo N* 1057
Municipalidad Provincial de Parinacochas

Dos (02) meses, culmina indefectiblemente el 31 de Diciembre del 2024.
S/. 1500.00
MIL QUINIENTOS con 00/100 soles

Documento electranico firmada digitalmente en el marco de Ja Ley N'27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documenta y |2 autaria de la(s) firmals) pueden ser verificadas en: https:/ Japps firmaperu. gob. pe/web/validador, xhtmi



