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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 5F -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005

Chulucanas, |2 - SEP 202

VISTOS:

La Carta S/N (Exped.3956-2022) de fecha 13 de septiembre del 2022, presentado por los sucesores
de don Santos Nufiez Adrianzen, Informe N° 097-2022-GRP-430020-132005 de fecha 30 de septiembre
del 2022, emitida por el Equipo de Asesoria Legal, Carta N° 03-2022/GRP-430020-132005 de fecha 10 de
noviembre del 2022, emitida por el encargado de Control de Asistencia y Permanencia, Carta N° 988-
2022/GRP-430020-132005, de fecha 22 de noviembre del 2022, emitido por el Jefe del Equipo de
Personal, Informe N° 012-2023-430020-13205 de fecha 16 de enero del 2023, emitido por el jefe del Equipo
de Asesoria Legal, informe N° 077-2024-GRP-430020-132005 de fecha 02 de septiembre del 2024,
emitida por el Encargado del Area de Remuneraciones. y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Peru, reconoce al descanso vacacional como un
derecho fundamental, su goce en el sector plblico, se rige por el Decreto Supremo N° 1405 y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Normas que establecen el récord laboral
gue los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, y establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, sefialando en el numeral 4.2 del
articulo 4 que la compensacion por vacaciones truncas, es la compensacion econdmica que se otorga al
servidor plblico nombrado o contratado, cuando -.2sa en el servicio o culmina su contratacion, segtn sea
el caso, antes de cumplir el récord vacacional (...)

Que, la norma objeto de analisis establece la extincion del contrato administrativo de servicios como
condicidn previa para la procedencia del pago de vacaciones truncas y/o no gozadas en ningun supuesto
sera posible que la entidad cancele dichos beneficios mientras el contrato administrativo de servicios bajo
el cual se acumulé o genero el derecho al descanso vacacional continde vigenie.

Que dicho cese se configura al término de ta designacion, contrato o nombramiento; incluso si
inmediatamente después el servidor vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral o uno
diferente, toda vez que no procede la acumulacién de derechos y beneficios entre dos vinculos laborales
méxime si estos se sujetan a diferentes regimenes.

Que, en el numeral 2.4 del Informe Técnico N° 260-2021-SERVIR-GPGSC, scbre el descanso
vacacional de los servidores en la adminisiracion publica, hace referencia gue el descanso vacacional
constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25° de la Constitucion Politica vigente;

Que, el numeral 2.5 de! citado informe sefiala que en caso el servidor civit cese antes de hacer
efectivo el uso de su descanso vacacional, pese haber cumplido el récord laboral requerido, correspondera
que la entidad abone la compensacion por vacaciones no gozadas. Mientras que el numeral 2.6 especifica
que si el servidor antes de cumplir el afio de servicio o el récord laboral requerido, la entidad tendra gue
calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacion y abonar el monto correspondiente
por vacaciones truncas.

Que, en el Informe Técnico N° 260-2021-SERVIR-GPGSC, la autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, dispone “La obligacion de la entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas
y/o no gozadas se genera automaticamente al cese del servidor. Dicho cese se configura al término
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de la designacién, contrato o nombramiento, incluso si inmediatamente después el servidor se
vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral o uno diferente”;

Que, de lo expuesto en las normas citadas en el numeral anterior, se desprende que la obligacién
de la entidad de abonar la compensacion por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera
automaticamente al cese del servidor, es decir cuando el vinculo laboral bajo el cual se originé el derecho
vacacional concluye;

Que, el articulo 81 del Cédigo Civil prescribe: La muerte pone fin a la persona y el articulo 815 del
misma cuerpo legal sefiala los casos de sucesion intestada pueden ser: 1) El causante muere sin dejar
testamento, el que otorgo ha sido declarado nulo total o parcialmente, ha caducado por falta de
comprobacion judicial; o se declara invalida la desheredacién (...). En ese sentido, la liquidacién de
beneficios sociales del servidor fallecido serd cobrada por sus deudos, lo que se realizard mediante el
reconocimiento de herederos a través de un testamento, a falta de este, mediante sucesion intestada que
puede ser tramitada ante Juez o Notario Publico;

Que, el articulo 816 del Cédigo Civil, establece los ordenes sucesorios precisando que: “Son
herederos del primer orden, los hijos y demas descendientes; del segundo orden, los padres y demas
ascendientes, del tercer orden, el conyuge o (..);

Que, el Informe Técnico N° 1985-2016-SERVIR/GPGSC, precisa: “Para entrega de dichos bienes,
la entidad previamente debera determinar si la compensacién por Tiempo de Servicio v la Compensacion
vacacional tienen |la condicién de bienes sociales ¢ bienes propios, de ser bienes sociales, la entidad
realizard el pago del 50% (cincuenta por ciento) a la cdnyuge supérstite, y la proporcion del saldo restante;
se debera repartir entre sus herederos legales, previa acreditacion de tal condicién; tal como lo dispone el
articulo 660 del Cédige Civil;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 039-2021/GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha 08
de febrero del 2021, se did'término a la carrera administrativa por la causal de Fallecimiento a don SANTOS
NUNEZ, ADRIANZEN, identificado con DNI N° 02666882, quien se desempefid en el cargo de Supervisor
de Conservacion y Servicio nivel SAC, en el E.S II-1 Hospital Chulucanas, siendo su Gftimo dia de relacién
laboral el 12 de enero del 2021;

€ Que, mediante Carta S/N (HRC 3956-2022) de fecha 13 de septiembre del 2022, presentado por los
"Q\Jcesores hereditarios de don SANTOS NUNEZ ADRIANZEN, segln Partida N° 11248756 inscrita en los
egistros Publicos de Piura con fecha 08 de abril del 2022, solicitan reconocimiento, calculo y pago de

Que, mediante Informe N° 097-2022/GRP-430020-13205, de fecha 30 de septiembre del 2022, el
. Jefe del Equipo de Asesoria Legal, recomienda que se deriven los actuados al drea competente a fin de
e | que se elabore la liguidacion del beneficio social de vacaciones truncas, conforme al calculo de la
‘ §/ compensacion por vacaciones truncas sefialadas en el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Supremo N°

“’0"’ 420-2019-EF y se verifique si la solicitud presentada por los herederos del causante se encuentra conforme
W SEMINARIC YaLey;

Que, mediante Carta N° 03-2022-430020-13205 de fecha 10 de noviembre del 2022, la encargada
del drea de control de asistencia y permanencia, remite al Jefe del Equipo de Personal el récord de
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vacaciones truncas generadas por el servidor don Santos Nufiez Adrianzén, servidor nombrado en el cargo
de Supervisor de Conservacion y Servicio nivel SAC, E.S -1 Hospital Chulucanas;

Que, mediante Carta N* 988-2022/GRP-430020-132005 de fecha 22 de noviembre del 2022, Ia
Jefatura del Equipo de Personal, solicita opinion legal respecto a si corresponde el reconocimiento de la
entrega economica por concepto de vacaciones truncas a favor de los herederos legales de don SANTOS
NUNEZ ADRIANZEN, fallecido e! 12 de enero del 2021 y cual seria la proporcion del beneficio que les
corresponderia reconocer a cada uno de ellos;

Que, mediante Informe Legal N° 012-2023/GRP-430020-13205, de fecha 16 de enero del 2023, el
Jefe del Equipo de Asesoria Legal, sefiala que revisado el expediente administrativo, el solicitante cumple
con los requisitos previstos en la normatividad vigente para que se le reconozca el derecho y en ese sentido
debe emitirse el acto administrativo, reconociéndole a la peticionante CARMEN ESTONILIA GUERRERO
CRUZ, el 50% del monto total del derecho vacacional en su condicién de conyuge supérstite del ex servidor
don SANTOS NUNEZ ADRIANZEN, repartiéndose el 50% restante entre los cuatro {04) integrantes que
conforman la sucesién intestada, mclurdo el conyuge supérstite, conforme a la Sucesion intestada inscrita
en la Partida N® 11248756 de la Oficina Registral de Piura, sefialando que dicho pago se encontrara
supeditado a la disponibilidad presupuestal de la Entidad, para lo cual se debera realizar las gestiones
administrativas necesarias para el cumplimiento del Page;

Que, mediante Informe N° 077-2024-430020-132005 de fecha 02 de septiembre del 2024, el
encargado del Area de Remuneraciones del Equ1po de Personal, en atencién a lo recomendado por el
Asesor Legal, hace llegar calculo de vacaciones truncas del ex servidor cesado por la causal de
Fallecimiento don SANTOS NUNEZ ADRIANZEN, identificado con DNI N° 02666682, quien se desempeiio
en condicion de nombrado en el cargo de Supervnsor de Conservacién y Servicio nivel SAC, en el E.S 1]-1
Hospital Chulucanas, acumulado al 12 de enero del 2021, por el monto de S/. 2,136.93 (Dos Mil Ciento
Treinta y Seis con 83/100 soles), el cual sera repartido de la siguiente manera:

NOMBRES DNI PARENTESCO Y% TOTAL
GUERRERO CRUZ CARMEN ESTONILIA | 02665465 ESPOSA 50% S/, 1,0688.47
GUERRERQC CRUZ CARMEN ESTONILIA | 02665465 ESPOSA 12.6% | 8/.267.12
NUNEZ GUERRERO JUAN RICARDO 4191457 HIJO 12.5% 5/.267.12
NUNEZ GUERRERO JORGE ERNESTO | 43239401 HIJO 12.5% 5/.267.12
NUNEZ GUERRERO JOSE LUIS 06542273 HIJO 12.5% 5/.267.12
TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 100% §/.2,136.93

Que, mediante proveido inserto en el Informe N° 077-2024-430020-132005 de fecha 03 de

v septiembre del 2024, el Jefe del Equipo de Personal, autoriza emitir el acto resolutive donde se reconozca

el pago por vacaciones truncas, por el monto de $/. 2,136.93 (Dos Mil Ciento Treinta y Seis con 93/100
soles), a los herederos legales del ex servidor cesado por fallecimiento, don SANTOS NUNEZ
ADRIANZEN, quien se desempefié en condicidn de nombrado en el cargo de Supervisor de Conservacion
y Servicio nivel SAC en el E.S II-1 Hospital Chulucanas;

Con las visaciones de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de
Personal, Equipo de Economia y Equipo de Asesoria Legal;
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En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Crganizacién y Funciones — ROF
del E.S. II-1 Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/GRP-CR, y en
cumplimiento a las funciones encomendadas con la Resolucion Directoral N° 115-2024/GOB.REG.PIURA-
430020-132001, de fecha 21 de mayo de 2024, mediante fa cual se designa al Licenciado en Ciencias
Administrativas Juan Carlos Rodriguez Oliva, en el cargo de Jefe de la Unidad de Administracion del
Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER a favor de los herederos legales del ex servidor, don
SANTOS NUNEZ ADRIANZEN, seglin Sucesion Intestada inscrita en la Partida N° 11248756 de la Oficina
Registral de Piura, quien se desempefio en condicién de nombrado asistencial en el cargo de Supervisor
de Conservacién y Servicio nivel SAC en el E.S |]-1 Hospital Chulucanas, el monto de S/. 2,136.93 {Dos
Mil Ciento Treinta y Seis con 93/100 soles), por concepto de pago por vacaciones truncas, segun se detalla
a continuacion:

NOMBRES DNI PARENTESCO % TOTAL
GUERRERO CRUZ CARMEN ESTONILIA | 02665465 ESPOSA 50% §/.1,068.47
GUERRERQ CRUZ CARMEN ESTONILIA | 02665485 ESPOSA 12.5% 5/.267.12
NUNEZ GUERREROQ JUAN RICARDO 41791457 HIJO 12.5% $/.267.12
NUNEZ GUERRERO JORGE ERNESTO | 43239401 HIJO 12.5% S/.267.12
NUNEZ GUERRERQ JOSE LUIS 06542273 HIJO 12.5% 8/.267.12
TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 100% 5/.2,136.93

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el egreso que demande el cumplimiento de la presente
resolucion estara supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la especificade gasto: 2. 1. 4 1.
1 8, de la Unidad Ejecutora 404, del E.S. li-1 Hospital Chulucanas.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR a !a Unidad de Administracin para que a fravés del Equipo
de Personal, realicen el procedimiento administrativo que permita gjecutar el pago de la citada bonificacion
consignado en el considerando primero.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR Ia presente Resolucion al Gobiemo Regional Piura, Direccion
Regional de Salud Piura, Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de
Economia, Equipo de Personal, Equipo de Asesoria Legal e interesado.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del E.S. []-1 Hospital
Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

= OBIERNO REGI
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