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Cerro de Pasco,

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
VISTO:

El Memorando N° 1945-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 14 de agosto del 2024, emiiido por el Gerente
General Regional; Informe Legal N° 1115-2024-G.R.P.-GGR-DRAJ, de fecha 13 de agosto del 2024, emitido por la
Direccion Regional de Asesoria Juridica, Informe N° 1472-2024-G.R.PASCO-GGR/GRI de fecha 12 de agosto del
2024, emitido por el Gerente Regional de Infraestructura; Informe N° 3542-2024-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 12
de agosto del 2024, emitido por fa Sub Gerencia de Supervision de Cbras; Informe N° 028-2024-GR-PASCO-GRI-
SGSO-CO/GAF-CUI:2301516, de fecha 12 de agosto del 2024, emitido por el Coordinador de Obra de la Sub
Gerencia de Supervisicn de Obras; y Carta N° 200-2024-PILF/SUPERVISOR-PASCO, de fecha 05 de agosto del
2024, emitido por el Representante Legal del Supervisor; y;

CONSIDERANDO:

Que, 4& conformidad con el numeral 190.1 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado,

ﬁ% aprébado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con Decreto Supremo N° 377-2019-EF, “Es
ke

: responsabilidad dei contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el perfeccionamiento del
lbnntﬁ{gn 4 contrato”;
DE ASESCR

WRIDICA =

QE:’ Que, bajo esa premisa, el numeral 190.2 del articulo 190 del citado Reglamento dispone que “El personal acreditado
permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del conirato o por el
integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la
aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia dei personal
> o 6N la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez
“+7, \sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad
Somo maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion

el personal’;

Que, puede evidenciarse que el numeral 190.2 def articulo 190 del Reglamento busca garantizar que ei personai
propuesto por el contratista sea el mismo que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que
dicho personal permanezca como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion, o por
el integro del plazo de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir
con esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a ta mitad de una Unidad Impositiva Tributaria
(0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra. No obstante, la aplicacion de tal penalidad
pedra exceptuarse cuando la ausencia de! referido personal se produzca por alguno de los siguientes supuestos: i)
muerte, ii) invalidez sobreviniente, o i) inhabilitacién para ejercer la profesion;

Que, por su parte, el numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento sefiala que “Luego de transcurrido el plazo
seftalado en el numeral anterior, ef contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice la
sustitucion del personal acreditado”; a su vez, el numeral 190.5) del articulo dispone que: La solicitud de sustitucion
ala que se refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la Enfidad como maximo dentro de los cinco (5) dias de
conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectia quince (15) dias antes de la fecha estimada
para que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la
Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion”;

Que, asi a través de la Opinion N° 220-2019/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: De acuerdo con el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento, el personal clave propuesto por
el postor debe permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo, sesenta (60) dias caiendarios contados a partir
del inicio de su participacion, o por el integro del plazo si este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con
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esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5
UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en 1a obra, salvo en los casos de: (i) muerte, (i) invalidez
sobreviniente, o iii) inhabifitacién para ejercer la profesion. Transcurridos los sesenta (60) dias durante los cuales el
personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra, el contratista puede -de manera excepcional
y justificada- solicitar a la Entidad que autorice la sustitucion del profesional propuesto, siempre que el perfl del
reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista”,

Que, como se puede advertir, el confratista puede, de manera excepcional y justificada, solicitar a la Entidad que
autorice la sustitucion del profesional propuesto (siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que
motivaron la seleccion del contratista). No obstante, la sustitucion solo sera posible una vez transcurridos los sesenta
{60) dias durante los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra;

Que, asimismo, ta Opinion N° 252-2017/DTN, gl Qrganismo Técnico Especializado, ha sefialado- dentro. de sus
conclusiones que: “El contratista se encuentra en la obligacion de ejecutar el servicio con el personal ofertado en el
procedimiento de seleccion, pudiendo efectuar el reemplazo de uno o més de ellos, siempre y cuando el reemplazo
propuesto relina iguales o superiores caracteristicas a fas previstas en las bases para el personal a ser reemplazado,
debiendo para ello contar con la autorizacién previa por parte de la Entidad. A efectos de verificar que el personal
reemplazante cumple con las caracteristicas del personal a ser reemplazado, se debe considerar las caracteristicas
determinadas en los términos de referencia (perfil minimo solicitado) y en los requisitos de calificacion en el caso del
personal clave”;

Que, de igual forma, con Opinion N° 002-2022/DTN, la Direccion Técnica Normativo del OSCE, sefiala: 2.2.1 En
suma,£é puede concluir que, en el ambito de {a contratacion plblica, especificamente en el marco de lainterpretacion
Jérticulo 190 del Reglamento, se entiende por “invalidez sobreviniente”, a la pérdida de capacidades fisicas o
fsiquicas del personal clave que, de manera temporal o definitiva, imposibilitan la correcta ejecucion de las
prestaciones correspondientes a un contrato en particular. En este punto, es pertinente indicar que la normativa de
contrataciones del Estado no prevé una documentacion especifica mediante la cual el contratista podra acreditar la
configuracién de la “invalidez sobreviniente”. Por esta razén, el contratista al momento de cursar su solicitud de
sustitucion del personal clave conforme a los numerales 190.3, 1904 y 190.5, podra presentar cualquier
documentacion que permita acreditar de modo fehaciente: i) la pérdida de las capacidades psiquicas o fisicas del
personal clave acreditado que pretende reemplazar, debiendo justificar —ademas— que dicha pérdida imposibilitara el
cabal cumplimiento de-sus-funclones; i) quefarinvalidez sobreving al momento de ta acreditacion del persoral clave,
esto es, que es posterior al momento de! perfeccionamiento del contrato {(...)" (énfasis agregado);

; ";,é?;\%l " fon Que, en merito a la Licitacion Publica N° 017-2022-CS-GRP/OBRAS-1 (Primera Convocatoria), la Entidad y el
o "}@\‘_ CONSORCIO EJECUTORES PERU, suscribieron el Contrato N° 05-2023-G.R.PASCO/GGR, de fecha 08 de febrero
3 hodan <44 det 2023, para La Ejecucion de la Obra: "Mejoramiento y Ampliacion de la Prestacion del Servicio Educativo de la |.E.
§ ’ 3. £ © | Nro 31 Nuestra Sefiora del Carmen, con Disefic Arquitecténice Bioclimatico en la-Urbanizacion San-Juan; Distrite de-
3 sr‘w:;i‘\‘e\ Yanacancha - Pasco - Pasco” con CUI N° 2301516, por el monto total de S/. 26'269,353.54 (Veintiséis Millones

X Nﬁv‘ i / Doscientos Sesenta y Nueve Mil Trescientos Cincuenta y Tres con 54/100 Soles), por la modalidad de contrato a
’ /" SUMA ALZADA y por un plazo de Ejecucitn de 360 Dias Calendarios;

Que, en merito al Concurso Publico 03-2023-GRP/CONSULTORIA-1, la Entidad y el Sr. Pablo Isidoro Felix Loza,
suscribieron el Contrato N°025-2023-G.R.PASCO/GGR de fecha 19 de julio del 2023, para el servicio de consultoria
de obra para la supervision de 1a obra; "Mejoramiento y Ampliacion de la Prestacion del Servicio Educativo de la 1.E.
Nro 31 Nuestra Sefiora del Carmen, con Disefio Arquitectdnico Bioclimatico en la Urbanizacion San Juan, Distrito de
Yanacancha - Pasco - Pasco” con CUI N° 2301516, por el monto de S/. 711,190.42 (Setecientos once mil ciento
noventa con 42/100 soles), por el plazo del 420 dias calendarios;

Que, mediante Carta N° 200-2024-PiLF/SUPERVISOR-PASCO, de fecha 05 de agosto del 2024, emitido por el Sr.
Pablo Isidoro Felix Loza - Representante Legal del Supervision, solicita a la Entidad, se autorice la sustitucion del
personal clave (Supervisor de Obra — JORGE LUIS CERVANTES LLAUCA), debido a la renuncia por Razones de
salud; adjuntando en ello, la carta de renuncia, Certificados médicos, grados de personal propuesto, certificado de
habilidad, entre ofros;

Que, de esta manera, mediante Informe N° 028-2024-GR-PASCO-GRI-SGSO-CO/NGAF-CUL2301516, de fecha 12
de agosto del 2024, emitido por el Coordinador de Obra de la Sub Gerencia de Supervision de Obras, sefiala que Sl
CUMPLE en cuanto a experiencia y calificaciones profesionales requeridos en ias Base Integradas de ia Licitacion
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Piblica N° 017-2022-GRP/Obras-1 (Primera Convocatoria), por lo que, declara PROCEDENTE el cambio de personal
clave; argumentando lo siguiente:

()

54. Lasevaluaciones del profesional se realizan de acuerdo a las BASES INTEGRADAS de Concurso Plblico para la confratacion de ta supervision
de obre del CONCURSO PUBLICA N° 02-2023-GRP/CONSULTORIA-1 de ecuerde al CAPITULC #i {3.20. REQUISITOS DE CALIRCACION)
en la pag. 58, El Personal Clave seran reemplazados por haber permanecido en obra mas de 60 dias desde el inicio de su participacion

.endasjecucion.del.contrato. (desde e 06 de junio del 2024}, porlo.que et SR. PABLO.ISIDORC.FELIX.LOZA, solicita su.cambio.

5.2. Eling. PABLO ISIDORO FELIX LOZA, postulante al cargo de SUPERVISOR DE OBRA, de carrera ingeniero Civil, titulado y colegiado el afio
071121992, con CIP N° 42712., ha cumplido con el procedimiento exigido en el articula 190, numeral 190.4 del RLCE para la sustitucion de
personal clave, de acuerdo a lo analizado en el numeral 4.5., Sobre el cumplimiento del perfil del profesional reemplazante, por lo que se DA
OPINION TECNICA FAVORABLE del cambio del personal clave de acuerdo al detalle del siguiente cuadro:

Profesional Cargo def Plantel |  Tiempo de Experiencia | Tipo de
Reemplazante Profesional Clave {36 meses desde la Experiencia Perfil
coleglatura)

" Ing. PABLO ISIDORO | SUPERVISORDE | 3 afics, 3meses y 23 dias
FELIX LOZA OBRA
CIP N°42712

En obras similares CUMPLE

| = -
5.3. Teniendo opinién técnica favorable respecto al cumplimiento del perfil del personal propuesto en relacion a las bases estandar de licitacion

pliblica, solicito a la Direccién Regional de Asesoria Juridica, opinion legal respecto a I justificacion de la Carta de Renuncia de la Ing. JORGE
LUIS CERVANTES LLAUCA, donde realiza SU RENUNCIA IRREVOCABLE POR MOTIVOS DE SALUD, para seguir con fos framites
corespondientes, de acuerdo al numeral 190.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que, a razon de ello, mediante Informe N° 3542-2024-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 12 de agosto del 2024 e
Informe N° 1472-2024-G.R.PASCO-GGRIGR), de fecha 12 de agosto del 2024, la Sub Gerencia de Supervision de
Obras'y Gerencia Regional de Infraestructura, solicitan la emision de acto resolutivo declarando PROCEDENTE la
s(istitucion del personal clave (Supervisor de Obra);

Que, ahora bien, en cuanto a los motivos para solicitar la sustitucion del personal clave, la Ley de Contrataciones del
Estado establece fres supuesto: muerte, invalidez sobreviniente o inhabilitacion para ejercer la profesion por parte del
personal clave, en el caso en particular, revisado la solicitud presentado por el Supervisor, se advierte que el motivo
de sustitucion del personal clave (SUPERVISOR DE OBRA), obedece a motivos por salud, para lo cual, adjunta el
Certificado Medico, de fecha 30 de junio del 2023, expedido por el Dr. Luis Delgado Uribe, quien indica que el paciente
Jorge Luis Cervantes LLauca, ha sido diagnosticado con hipertension arterial, diabetes e hiperlipidemia;

ot 1:"%\ Que, en el citado informe el OSCE, sefiala que la normativa de Contrataciones del Estado, no ha previsto una
" o f | documentacion especifica a través del cual el contratista podré acreditar la sustitucion del personal clave invocando
‘m‘b .;ﬁ\\w‘ (i / la causal de invalidez sobreviniente, para lo cual, podra presentar cualquier documentacion que permita acreditar de
i‘f‘\ / modo fehaciente 1a pérdida de fas capacidades psiquicas o fisicas del personal clave acreditado que pretende
reemplazar, debiendo. ademas justificar que. dicha pérdida imposibilitara el cabal cumplimiento de sus.funciones, por
ende, al no haber previsto la Ley de Contrataciones del Estado la documentacion especifica para acreditar la
sustitucién del personal clave (invalidez sobreviniente), siendo eflo asi, se entiende acreditado la solicitud del
SUPERVISOR, sobre sustitucion del personal clave (SUPERVISOR DE OBRA) con ¢l Certificado Médico, de fecha
30 de junio del 2023, expedido por el Dr. Luis Delgado Uribe, quien indica que el paciente Jorge Luis Cervantes
LLauca, ha sido diagnosticado con hipertension arterial, diabetes e hiperfipidemia; ademas, de acuerdo al informe del
Coordinador de Obra, la ejecucion de la obra se dio inicio el 13 de abril del 2023, y atendiendo que la solicitud de
sustitucion de personal clave es con fecha 07 de agosto del 2023, dicho especialista permanecio mas de 60 dias en
la ejecucion de la obra, conforme exige el articulo 190.2 del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;

= -

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el
Gobernador Regional de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, las afribuciones en materia de
contrataciones del Estado, entre ellos: j) Autorizar el cambio de Residente, Supervisor y ofros cambios o sustituciones
del personal profesional propuesto por el contratista y estando a lo expuesto y las afribuciones otorgadas, mediante
la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de
Qrganizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y demas normas vigentes:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- SUSTITUIR excepcionalmente al personal clave Ing. Jorge Luis Cervantes Ulauca
(SUPERVISOR DE OBRA), por el ING. PABLO ISIDORO FELIX LOZA, parala ejecucion de la Obra: "Mejoramiento
y Ampliacidn de la Prestacion del Servicio Educativo de lal.E. Nro 31 Nuestra Sefiora del Carmen, con Disefio
Arguitectdnico Bioclimético en Ia Urbanizacion San Juan, Distrito de Yanacancha - Pasco - Pasco™ con CUI
N° 2301516, el mismo que cumple con condiciones iguales o superiores al perfil propuesto conforme a lo previsto en
el articulo 190 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Confrataciones del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Infraestructura, realizar el control posterior de la
documentacion objeto de calificacion que conlflevo a la sustitucion del Supervisor de Obra; esto, en marco a lo
dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente resolucion al representante comin del CONTRATISTA y
TRANSCRIBASE la presente resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Infragstructura y Sub
Gerencia de Supervision de Obras y demas 6rganos estructurados del Gobierno Regional Pasco para su cumplimiento
y fings conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y. ARCHIVESE.

S0

CION REGION
ASESOR(A
URiDICA
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