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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 113 - 2024 - A/MDC
Calana, 26 de Setiembre del 2024.
VISTOS:
S5 }El Informe N° 229-2024-EPC-GAJ-MDC (ID: 007921) de fecha 26.SET.2024, el Informe N° 599-
1§ B 7)\2024-GPPR-GM/MDC-TACNA de fecha 23.SET.2024, el Memorindum N° 168-2024-UFK-GM/
23 J)MDC de fecha 27.AGO.2024, y el Memordndum Circular N° 036-2024-UFK-GM/MDC de fecha
21.MAY.2024,

Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, reconoce a
| las Municipalidades Distritales, la calidad de Gobierno Local, con autonomia, politica, economica y
A~ \Z\administrativa en los asuntos de su competencia, esta normativa es concordante con el Articulo II del

T\ / z JTitulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades.

NO é /" Que, en virtud de la autonomia politica que gozan los Gobierno Locales, el inciso 6), del art. 20° ffe la
s Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, establece que es atribucion del Alcalde dictar
%‘ %{i&cmtos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a la legislacion, en igual maners, el art. 43

~ asfablece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo
5
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: ‘""’;‘As ) 2 ite, de. facuerdo al Sistema de Control Interno (SCI) el Eje Cultural Orgnnizacionnll Promuevf la
caReneracion de condiciones adecuadas mediante el fortalecimiento de la gestion municipal con una
estructura orgdnica adecuada, la asignacion de responsabilidades, canales de comunicacion efectivos,
organizacion de las capacidades de los recursos humanos segiin materia, entorno organizacional
favorable, entre otros para el logro de objetivos institucionales,

Que, con el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, se aprueban los “Lineamientos de
Organizacion del Estado”, cuyo objeto es regular los principios, criterios y reglas que definen el
2\ diserio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado y tiene por finalidad
que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor
! manera a fin de responder a las necesidades piiblicas, en beneficio de la ciudadania.

\“\&w_;?/i’ Que, con Memordndum Circular N° 036-2024-UFK-GM/MDC de fecha 21 de mayo del 2024, ¢l
T Gerente Municipal indica que estando a cargo del monitoreo del Plan de Accion Anual - Seccion
Medidas de Remediacion, conmina a los servidores de ln Entidad a contar con el entregable del

Sistema de Control Interno, dentro de los plazos establecidos.

Que, con Memordndum N° 168-2024-UFK-GM/ MDC de fecha 27 de agosto del 2024, el Gerente |
Municipal indica a la Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion que la entidad no |
cuenta con Reglamento de Organizacion y funciones, manual de operaciones o documento que haga |
sus veces actualizado, por lo cual designa a la funcionaria aludida como responsable del ROF. |

Que, con Informe N° 599-2024-GPPR-GM/MDC-TACNA de fecha 23 de setiembre del 2024, la
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion indica que es necesaria la creacion de una
comision técnica a fin de establecer las acciones que permitan actualizar el ROF dela Municipalidad
Distrital de Calana y solicita la atencion administrativa. Asimismo, con Informe N° 229- 2024-EPC-
GAJ-MDC de fecha 26 de setiembre del 2024 la Gerente de Asesoria Juridica opina que es viable la
continuidad del tramite administrativo y la formalizacion mediante dispositivo legal.

En ese sentido, y conforme a los considerandos expuestos, y las atribuciones conferidas por la
Constitucion y la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y con los vistos buenos de
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion.
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ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR ¢f COMITE PARA LA ACTUALIZACION DEL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - R.O.F. de la Municipalidad Distrital
de Calana, quedando mtegrado de

T

MOMENTO DE Checey ‘

la siguiente manera:

- —
Presidente Gerente Municipal — e ———
Secreta.n'o Técnico Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
M'f’mbm Unidad de Recursos Humanos. — ]
M tlem bro Gerente de Administracion v Finanzas.
M'_e’"b ro Gerente de Servicios Sociales iy Comunales.
Mi'embm Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Miembro Gerente de Asesvria Juridica. — ¢ Saneamiento.
Mieinbro Organo Desconcentrado de Administracion de Agun y Servicios de o0
Mienbro Oficina de Desarrollo Econdmico Local. =
Miembro Equipo Funcional de Planeariento Lirbano, Catastro y Margues!.
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7/ ARTICULO SEGUNDO: INCOAR 1 los miembros del referido comité a efectuar sus funciones con
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responsabilidad y apego a la normativa vigente.

: NOTIFIQUESE a la parte interesada y demds unidades involucradas,
s|zpara conocimiento y demds fines.

»f-/j,ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al drea responsable la publicacion de la presente Resulucidn
de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Calana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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