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Vigilancia de la Salud 
Ocupacional

Aldo Ccahuana Vásquez, MD. MHA

Médico del Trabajo

“EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR) Y LA VIGILANCIA DE LA 
SALUD OCUPACIONAL”
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Aldo Ccahuana Vásquez, MD, MHA

Medico Ocupacional especialización realizada en Brasil, con 
23 años de experiencia en el área médica, 22 de ellos en el 
área de Salud ocupacional. Experiencia laboral en área clínica 
de Medicina del Trabajo (Brasil), en Centro Toxicológico 
(Brasil), en sector público y sector privado en el Perú.  

Docente de ESAN, UPCH, UDEP

Peritaje Médico Legal

Médico Ocupacional BASF Perú. Fitesa Perú, SIKA MBCC 
Perú, American Telecom Company SAC

Past - Presidente de la Sociedad Peruana de Salud 
Ocupacional
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Pedro, trabajador 54 años, refiere lumbalgia …….
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Eventos de Seguridad y 
Salud en las 
Organizaciones 

99% Salud

01% Seguridad
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Gestión de la Salud
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EL TRABAJO NO ES INOCUO            
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LA MAQUINA HUMANA NO ES PERFECTA

Flexibilidad

Resistencia

Tono Muscular
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Factores de 

Riesgo

Accidentes del 

trabajo

Enfermedad 

ocupacional

Otras enfermedades 

relacionadas con el 

trabajo

DAÑO LENTO

DAÑO RÁPIDO
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Trabajo   >>>> Salud
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Actividad Laboral

Exposición

Enfermedad

Higiene 
Ocupacional

Medicina 
Ocupacional

Salud
Ocupacional

-

Trabajo   >>>> Salud
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Anticipación

CONTROL

RECONOCIMIENTO

EVALUACIÓN
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Trabajo   >>>> Salud

Gestión de Modificaciones

Inspecciones

IPERC

Monitoreos Cuantitativos

Medidas de control   TOP
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EVALUACIÓN

EVALUACIÓN MÉDICO 
OCUPACIONAL

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EVALUACIÓN CUANTITATIVA

ANALISIS O DEFINICIÓN DE 
LAS MEDIDAS DE CONTROL

Trabajo   >>>> Salud
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Ruido
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LIPER

Monitoreo

DEFINICIÓN DE LAS 
MEDIDAS DE CONTROL

Trabajo   >>>> Salud

¿Hay presencia 
de ruido?

¿Como es esta 
exposición?

¿Como 
controlamos?

¿Como esta la 
salud del 
trabajador?
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Sustancia química 
que lesiona la piel
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DEFINICIÓN DE LAS 
MEDIDAS DE CONTROL

Trabajo   >>>> Salud
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Item Programa

Absorción por Piel Programa de protección a la piel

Sensibilizante Respiratorio Programa de protección respiratoria

Sensibilizante Dérmica Programa de protección a la piel

Carcinogénico Programa de Prevención de Cáncer 

Reprotoxico Programa de salud reproductiva 
(Protección a la Gestante)

Efecto Agudo (STEL, STEL-C) Plan de emergencia

Efecto Crónico (TWA) Protocolo médico

Características Trabajadores Promoción de la Salud

Trabajo   >>>> Salud
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Programas de Vigilancia 
de Salud del Trabajador

Programa de Control Medico Ocupacional

Programa de Conservación Auditiva

Programa de Protección Respiratoria

Programa de Ergonomía

Programa de Salud Mental

Programa de Protección a la Piel

Programa de Promoción de la Salud
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CATEGORIAS EJEMPLOS

Trabajo como causa necesaria Pneumoconiosis, Intoxicación por plomo

Trabajo como factor contributivo pero no 
necesario

Enfermedad Coronaria, Enfermedas 
Osteomuscular, cancer

Trabajo como provocador de un disturbio 
latente o agravador de una enfermedad 
ya establecida

Asma
Dermatitis
Enfermedades Mentales

Trabajo   >>>> Salud
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Respuesta de emergencia Medica

• Número de Brigadistas

• Entrenados

• Valoración de escenarios

• Desarrollo de simulacros

Trabajo   >>>> Salud
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• Requerimientos Legales

• Registros médicos

• Reportes Médicos

• Inspecciones

• Indicadores de Gestión

Trabajo   >>>> Salud
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Salud >>>> Trabajo

Enfermedades 
Crónicas

Ausentismo 

Laboral

Baja 

Productividad
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Salud >>>> Trabajo

Ausentismo 
Laboral

Análisis

Tendencias

Intervenciones
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Salud >>>> Trabajo
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Salud >>>> Trabajo
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Salud >>>> Trabajo



Internal

Desafíos Mundo del Trabajo

Nuevas Condiciones de trabajo

 Nuevos riesgos

  Nuevas dolencias

   Nuevas Competencias 
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Trabajo Híbrido
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Riesgos Emergentes

Ergonómicos Psicosociales

Nuevos Escenarios ..
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Trabajo Híbrido
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Evaluación 
Postural
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SALUD 
MENTAL
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Salud Mental

Ev Riesgos 
Psicosociales

Fortalecimiento 
de factores 
protectores

Instrumentos de 
detección

……………….. Fundamental

WHO – 5
GHQ 12
SRQ 21

Socialización
Reconocimiento de Emociones
Hábitos saludables
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Promoción 
de la 
Salud
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Herramientas de Autogestión de 
salud

Alimentación saludable

Cuerpo Sano

Salud Emocional

Descanso adecuado

Nutrición

Actividad Física

Salud Mental

Higiene del Sueño
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Dr Aldo Ccahuana Vásquez
Médico del Trabajo - Toxicólogo
       dr.aldoccahuana
       dr.aldoccahuana
       Aldo Ccahuana Vásquez
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