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“EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR) Y LA VIGILANCIA DE LA
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Vigilancia de la Salud
Ocupacional

Aldo Ccahuana Vasquez, MD. MHA
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Aldo Ccahuana Vasquez, MD, MHA

EAL

Medico Ocupacional especializacion realizada en Brasil, con
23 afnos de experiencia en el area médica, 22 de ellos en el
area de Salud ocupacional. Experiencia laboral en area clinica
de Medicina del Trabajo (Brasil), en Centro Toxicoldgico
(Brasil), en sector publico y sector privado en el Peru.

Docente de ESAN, UPCH, UDEP
Peritaje Medico Legal

Médico Ocupacional BASF Peru. Fitesa Peru, SIKA MBCC
Peru, American Telecom Company SAC

Past - Presidente de la Sociedad Peruana de Salud
Ocupacional
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LA SALUD
ES FRAGIL

No permitas que el equilibrio se rompa

MENTAL FiSICO SOCIAL
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Pedro, trabajador 54 anos, refiere lumbalgia .......
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99% Salud
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Gestion de la Salud

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

No es ausencia de Enfermedad

Fisico Higiene Ocupacional
Completo Bienestar Mental Psicosociales
Social Psicosociales
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EL TRABAJO NO ES INOCUO

Equilibrio

| LA MAQUINA HUMANA NO ES PERFECTA |

Persona




peetrA EL TRABAJO NO ES INOCUO




e LA MAQUINA HUMANA NO ES PERFECTA

Flexibilidad

Resistencia

Tono Muscular
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Actividad Laboral

DANO LENTO
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Actividad Laboral
Exposicion Higiene —
i Ocupacional
Medicina
Enfermedad S

Salud
— .
Ocupacional
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Trabajo >>>> Salud

Anticipacion ——  @Gestidon de Modificaciones
RECONOCIMIENTO ———  Inspecciones
IPERC
EVALUACION
Monitoreos Cuantitativos
Medidas de control TOP

CONTROL
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EVALUACION CUALITATIVA

EVALUACION CUANTITATIVA

N Trabajo >>>> Salud

ANALISIS O DEFINICION DE
LAS MEDIDAS DE CONTROL

EVALUACION MEDICO
OCUPACIONAL
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DEFINICION DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL
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é¢Hay presencia é¢Como es esta éComo ¢Como esta la
de ruido? exposicion? controlamos? salud del
trabajador?




Trabajo >>>> Salud

SOPESO

Sustancia quimica DEFINICION DE LAS

que lesiona la piel MEDIDAS DE CONTROL

Monitoreo

EVALUACION MEDICO
OCUPACIONAL

Internal
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Absorcion por Piel
Sensibilizante Respiratorio
Sensibilizante Dérmica
Carcinogénico

Reprotoxico

Efecto Agudo (STEL, STEL-C)
Efecto Cronico (TWA)

Caracteristicas Trabajadores

>>>> Salud

Programa de proteccion a la piel
Programa de proteccion respiratoria
Programa de proteccion a la piel

Programa de Prevencion de Cancer

Programa de salud reproductiva
(Proteccion a la Gestante)

Plan de emergencia
Protocolo médico

Promocion de la Salud

Internal
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Programa de Control Medico Ocupacional

Programa de Conservacion Auditiva

Programa de Proteccion Respiratoria

oSl ol T | Prowemadesonons
de Salud del Trabajador g g

Programa de Salud Mental

Programa de Proteccion a la Piel

Programa de Promocion de la Salud



OCCUXONAL Trabajo >>>> SaIUd

CATEGORIAS EJEMPLOS

Trabajo como causa necesaria Pneumoconiosis, Intoxicacion por plomo

Trabajo como factor contributivo pero no Enfermedad Coronaria, Enfermedas
necesario Osteomuscular, cancer

Trabajo como provocador de un disturbio Asma
latente o agravador de una enfermedad Dermatitis
ya establecida Enfermedades Mentales
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Respuesta de emergencia Medica
* Numero de Brigadistas
* Entrenados
* Valoracion de escenarios
e Desarrollo de simulacros
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* Requerimientos Legales
* Registros médicos

* Reportes Médicos

* Inspecciones

* Indicadores de Gestion

>>>> Salud
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Salud >>>> Trabajo

Enfermedades
Cronicas
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Laboral

Salud >>>> Trabajo
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A continuacion se muestra la evolucion de la tasa de absentismo en los ultimos afos.

Perfil de casuistica ha cambiado
TASA DE AUSENTISMO

Perfil de colaboradores

Situacion de Pandemia

Acceso a Salud
.93

2.04
1.22 1.57
-1 08 Debemos analizar DM de corta duracion
y diferenciar de los DM de larga
duracion.
2018 2019 2020 2021 2022



Yy .
At Salud >>>> Trabajo

OCCUPATIONAL
HEALTH ADVISORS

Salud Visual

42% tiene salud visual optima
34% tiene un problema de salud controlado

24°% tiene un problema de salud no
controlado

= Ametropia Corregida = Ametropia No Corregida Emetrope
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VACUNACION CONTRA GRIPE

9
’8‘.5% 88%
2 16
73%
58 59%
68
37
63 44
19%
14
2018 2019 2020 2021 2022
VACUNADOS NO VACUNADOS  «smmmm® ADHESION
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Desafios Mundo del Trabajo

Nuevas Condiciones de trabajo
Nuevos riesgos
Nuevas dolencias

Nuevas Competencias
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Ergondmicos Psicosociales

Nuevos Escenarios ..
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- Ergonomia e Infraestructura

Fecha de Folo del Espacio de Trabejo Folo del espacio actual con ayuda ; Entrega de equipos Recomendaciones del Area de Salud
Colaborador ao (P ) Foto frontal olo Isteral por parte de BASF Modalidad Fow -
SG e T~ 01 ESpACI0 08 1 MAsa 83 A0CUST0

mantener ol orden limpieza

2+ al usar 1a Bptop es recomendable tener un

una pantalia externa o un elevador de laptop

La pane supenor de 1a pantals ests muy

abajpo 3+ 8l elevar s pantals

S608 NECALANO USA! UN 16CIado externo

4 - 3l elovar 1a pantalla $013 NECOSAN0 USAr un
NA MOUse @x1emno

5« E5 mpontante asegurar que la sila cuente

€on un soporte lumbar

6 - Reguiar bien la sila para que los

reposabrazos esten a o altura de la mesa, asi

MSMO Gebe PErMtir Que 1as rOalas estan en

90 9racos y 105 pies SOpOrtados en el piso

7 - 18 2 natural puede InCAr on 13 pantala y

Qrar r 3 10 cual o o5 recomendable

mantener el orden limpleza
2 - al usar 1a laptop s recomendable tener un
elevador de laptop. La parte supernor de la
pantata esta muy abajo
3 - 8l elevar 18 pantalla $618 NECESANO USHr un
10Ciado exlemo

NA 4 - El us0 do mouse ex1erno 5 ¢l adecuado
5 - Es impontante asegurar que la silla permita
ol us0 G0l sopOrte lumbar
6 - Reguiar bien 1a sila para que los
1epOSAbAZOs esten & o alura de la mesa. asi
mismo debe permitir que las rodiias estan en
90 9racos y 108 pies S0POtados en ol piso
7 - LOS 3u0fonos recomendados son OVER
EAR. favor revisar o Catalogo de BASF

[

1 | AdoRovo Tavara | 17002002

3] Ruden Yepinos 20200
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Fecha 1| 2] 3] 4] s sl 7| sl o] 10] 11] 12| 13] 14] 15] 18] 17| 18] 19] 20] 21| 22] 23] 24] 25| 26] 27] 28] 29] 30| 31| 32| 33| 34] 35| 36| 37| 38| 39| 40] 41] 42| 43| 44| 45] 46] 47
18/04/2023Si |Si |si |si |si |si|si [si|si|si |si|si]si|si|si]|si|si [Ne]si |si|si|si|si]|si|si|si]si|si]|si]si|si Si |si i Si |si |si [Ne|si |Ne|Na|Na|sSi |
21/04/2023]5i |Si [Si [si |si [si |si[si[si]si [si |si]si|si[si]si|si|si[si]si[si]si|si][si]si]si]si]si i si |si [si [si [si [si [si |si]si
12/04/2023(Si [si |Si [si [si|si |si|si [si[si]si [si[si[si [si[si[si]si][si [si]si]si]si i |si[si[si]si[si[si]si]si

22/04/2023|Si |si |si |si |si |Si |si |Si [Nelsi |si [si [si|si |Si [si [Ne|Ne]si |si i si |si |si |si|si |si [si
13/04/2023|Si |si [si |si [si [si|si [si |si|si[si |si]si [si [si]si [si |si |si [si]si [Ne]si |si

si |si [si |si [si]si [si
20/04/2023|Si |Si [Si [si |si [si |si|si|si |si]si [si[si|si [si]si|si][si|si[si]si|si[si si |si [si |si |si|si [si[si |si]si[si
14/04/2023|Si |Si |Si [Si |0 [Si [si|Si|si [si]si |si]si|si |si]si[si][si|si|si]si |5 ]si | |si [si |si |si]si |si]si|si|si[si
14/04/2023|Si [Si |Si [Si |50 [Si S [Si[Si [0 [Si s [Si ]S |Si ]SS [Si s [si ]S [si]s |50 [Si S [Si S|S0 ]Si ]S
24/04/2023|Si |Si |si [si |si[si |si[si]si|si]si [si[si [Na]si [si si |si [si[si]si si |si [si [si
18/04/2022|Si |Si |Si [si |si |si |si|si|si [si]si |si[si|si |si]si [Ne]si |si|si|si[si][si si |si [si [si [Si
19/04/2023|Si |Si |Si [si |si |si |si|si|si [si[si |si|si|si |si]si|si [si]si|si|si [si]si Si |si |si [si |si
12/04/2023|Si |Si |Si [Si |51 |Si |Si|Si|si [si [Nelsi [si|si |si]si[si[si|si|si]si[si]si Si |Si [Si [Si [Si
12/04/2023|Si [Si |Si [Si [Si [Si S0 [Si[Si S0 ]Si [Si[Si ]S |[Si[si]si[Si]si s ]S [si]s Si |Si [Si [Si[Si

Si |Si [Si[Si [Si 5 S [S s [Si[s[Si S|S0 [Si s [Si ]S [s ]SS ]SS Si |Si [Si [Si[Si
23/04/2023|Si |Si [Si [si |si[si |si|Si]si |si]si [si[si]si [si]si|si[si|si[si]si[si]si Si |si [Si [si [Si
17/04/2023|Si |Si |Si [si |si |si |si|si|si [si]si |si|si|si |si]si[si][si|si|si|si [si]si Si |si |si [si |si
si |si [si |si [si|si]si si |si [si [si |si[si |si[si |si [si[si |si][si [si Si |si [Si [si [Si
14/04/2023(Si |Si [si [si |si |si [si]si|si [Ne]si [si |si [Na|NaNa]si |si [si [si[si]si]si Si [si |si [si
12/04/2023|Si [Si |Si [Si [Si [Si S0 [Si[Si|si[Si s [Si]si [si]si [si[si s [si s [si]si Si |Si [Si [Si
18/04/2023|Si |Si |Si [si [si [si |si |si[si [si][si |si[si[si |si]si[si[si|si[si]si[si][si si |si [si[si
19/04/2023|Si |Si |Si [si |si |si [Ne|si [si [Ne|si |si [si |si [Ne]si |si[si|si|si|si[si]si si |si [si [si
14/04/2023|Si |Ne|Si [Si |Si [si [si [Si [Ne]si [si [si[si si |si [si |si [si]si]si si |si [si [si
24/04/2023|Si |si [Si [Si |51 [si |si|Si]si [si]si [si]si|si [si]si |si]si]si|si]si[si]si Si |si [si[si
24/04/2023|Si |Si |Si [Si |Si [Si S0 |Si [Si i |Si [si [si[si i |Si [si]si[Si 5 ]S Si |Si [Si [Si
14/04/2023Si |Si |Si |si [si [si]si [si][si si |si [si [si
17/06/2023|Si |Si |Si [si |si |si [si|Si[si [si si |si [si [si
20/04/2023|Si |Si [Si [si |si [si |si|Ssi|si |si]si [si[si|si [si]si]si[si|si[si]si [si]si si |si [si [si
14/04/2023|Si |Si |Si [si |50 [Si [si|Si|si [si]si [si]si|si |si]si |si][si|si|si]si |5 ]si Si |si [si [si
17/04/2023|Si [Si |Si [Si |50 [Si S0 [Si (S [si[Si S [Si s |Si ]SS [Si s [si[s [si]s Si |Si [Si [Si
20/04/2023|Si |Si [si [si |si [si |si|si]si |si]si [si[si]si [si]si|si]si|si[si]si[si]si si |si [si [si
19/04/2023|Si |Si |Si [si [si |si |si|si|si [si]si |si[si [si [Ne]si [si[si|si|si[si[si]si si |si [si [si
25/04/2023|Si |Si |Si [si |si [si |Si |Si HSi si |si [si si |si |si |si [si|si [si]si

Si i

Si |Si |Si |Si
19/04/2023) 51 |Si |Si |Si |Si |Si |Si |Si Si |Si|Si|Si |Si |Si|Si |Si]Si|Si|Si|Si|Si|Si Si |Si |Si|Si




s
%y

OCCUPATIONAL
HEALTH ADVISORS

Anamnesis
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T postural

Evaluacion
Postural

.ﬂ Rangos de
movilidad y
¢ flexibilidad

Total d
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14

12
12

B CERVICAL
10 . ® HOMBRO
m ESCAPULA
CODO
= MUNECA
° = DORSAL
B LUMBAR

4
a
3 3 3
H RODILLA
2 2 2 2
2
1 11 1 11 11 1 1 1
oooflo I II o n.u I o I o000
o

1VEZ 2 VECES 3 VECES 4 VECES FULL OFFICE NO APLICA
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Ev Riesgos reeeneseseenenesesee FUNAAaMental
-y

Socializacion

de factores Re'cc.)noumlento de Emociones
1 Habitos saludables

protectores

Fortalecimiento

WHO -5
GHQ 12
SRQ 21

Instrumentos de
deteccion
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de la
Salud

Promocion D h |
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Herramientas de Autogestion de
salud

Alimentacion saludable
Cuerpo Sano Actividad Fisica
Salud Emocional Salud Mental

Descanso adecuado

Higiene del Suefo
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Dr Aldo Ccahuana Vasquez

Meéedico del Trabajo - Toxicologo
@ dr.aldoccahuana
d' dr.aldoccahuana
M Aldo Ccahuana Vasquez
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