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“-SARiN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra I ndependencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N°226-2024-MDS/A

Sarin, 21 de junio del 2024.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
VISTO:

El Informe N°0279-2024-MDS-RRHH/JJCQ de fecha 18 de junio del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; la PRIMERA ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SARIN, ANO 2024 de fecha 11 de junio del 2024; el Informe N°338-2024MDS/OPP/EBRL de fecha 15 de mayo del
2024, emitido por la Jefa de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; el Informe N°00192-2024-MDS-RRHH/AJJCQ de
fecha 29 de abril del 20§ mitido por el Jefeide la Unidad de Recursos Humanos; SOBRE APROBACION DE ACTA
DE NEGOCIACION COL i P

ar de la Ley Orgénica de Municipalidades,
el Estado, modificado por la Ley N 27680,

/desvinculacion; si '; da
gestion de los prod?di'

del derecho a la negociacion colectiva de las organizacion: icales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica 0 sefalado en el convenio 98 y en el convenio
51 de la Organizacion Internacional del Trabajo; ’

Que, el articulo 2° de la Ley precitada, regula su ambito de aplicacion, sefialando que “la Ley es aplicable a
las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades
publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legisiativo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiernos locales,
los organismos a los que la Constitucion a del Perli y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y pro 5 del Estado, cuyas actividades. implican el ejercicio de potestades
administrativas. Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su
reglamento. La Ley no es aplicable a los trabajadores plblicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 1537 e
de la Constitucion Politica del Perd, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga”; '
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“SARIN TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

Resolucion de Alcaldia N°226-2024-MDS/A

Que, el numeral 13.2 del articulo 13° del mismo cuerpo normativo, estipula que la negociacién colectiva
descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta
ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. B. El trato directo debe iniciarse
dentro de los diez (10) dias calendarios de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido
hasta los (30) dias siguientes de iniciado el trato directo;

Que, el trato directo concluye con la suscripcion de un Convenio Colectivo entre la Representacion Empleadora

Que, el convenio colectivo suscrito por la Representacion Sindical y la Representacion Empleadora debe
formalizarse por escrito,en tres (3) ejemplares que se distribuyen de la siguiente manera: a) Uno se entrega a la
Representacion Sindica e_entre sentacion Empleadora. ¢) Uno se remite a SERVIR para su
0 esto por meraI 23.1 del articulo 23.1 de los Lineamientos para la

terrltonal y por

L colectlvos y a

,e suscnban solo pueden contener clausulas que establezcan
nomica de caracter temporal (... ¥

alca‘@za a la Municipalidad Distrital de SARIN la relacién de

0006-2024-SITRAMUN de fecha 24 de enero del 2024, el Secretario General del
nicipales de Huamachuc TRAMUNH) alcanza el proyecto de Convenio Colectivo;

-—<ZOZ4 SITRAMUNH de echa 23 de enero del 2024 el Sindicato de Trabajadores
IUNH) alcanza a 3 Municipalidad Distrital de SARIN la relacion de miembros por
n smdlcal parata negociacion NVENIO COLECTIVO PARA EL PERIDO 2024;

e fecha 03 de abridel 2024, se conformo la COMISION
RIN, quien estara a cargo de la NEGOCIACION
AJADORES MUNICIPALES DE HUAMACHUCO

Que, con Informe N°00192-2024-MDS-RRHH/JJCQ de fecha 29 de abril del 2024, el Jefe de la Unidad de
ecursos Humanos realiza el analisis de todos los documentos de SITRAMUNH, determinando que es factible seguir
con el proceso para entablar la mesa de, negociacion colectiva por lo que deriva a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto para informe de Disponibilidad Présupuestal del presente proyecto de convenio colectivo 2024;

Que, mediante Informe N°338-2024MD'S/OPP/EBRL de fecha 15 de mayo del 2024, la Jefa de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto otorga disponibilidad presupuestal para la Negociacion Colectiva (FASE DE TRATO
DIRECTO), por el monto de $/6,000.00 (SEIS MIL CIENTO CON 00/100 SOLES); sefialando que para la afectacion _
presupuestal se tiene que considerar la distribucion de gasto, teniendo en cuenta el rubro, fuente de financiamiento,}v
cadena funcional y clasificador segin se detalla a continuacion:
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“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

Resolucion de Alcaldia N°226-2024-MDS/A

Fuente de Financiamiento : 2-RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Categoria Presupuestal 2-ACCIONES CENTRALES

Programa Presupuestal : 9001 ACCIONES CENTRALES

Actividad/Obra . 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Funcion : 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA
Division Funcional . 006 GESTION

Grupo Funcional . 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

Que, con Oficio Mdltiple N°001-2024-MDS/CN de fecha 05 de junio del 2024 se convoca a reunion para la
negociacion colectiva a los representantes de la negociacion negociadores del Sindicato de Trabajadores Municipales
de Huamachuco (SITRAMUNH);

Que, con fech
MUNICIPALIDAD 'BIST

Reglamento de
Municipalidades;

RESUELVE:

-APROBAR EL AC NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL CONVENIO
A MUNICIPALIDAD DIST 'TAL DE SARIN Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
UCO (SITRAMUNH),. con |qen0|a desde el 01 de enero de 2025, conforme las

Municipal, a la Unidad de Recursos Humanos, y
atribuciones.

al Responsable de la Unidad de Informética y Soporte Técnico, para su pubhcacmn en- el Portal de Transgarenma
Estandar GOB.PE y el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de $arin.
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