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AEI05.01 Programa de prevencién y contingencia de riesgo de desastres
implementado en la universidad

De la misma podemos identificar que no se cuenta con alguna Actividad Operativa (AQ)
registrada para el afio 2024 (SP) relacionada en materia de prevencion, de la misma no se

cuenta con ninguna accién presupuestal respecto a prevencion.

AEL05.02 Programa de capacitaciones en gestion de riesgo de desastre
desarrollado

De la misma podemos identificar que no se cuenta con alguna Actividad Operativa (AQ)
registrada para el afio 2024 (ND), se podria considerar actividades operativas como
fortalecimientos de capacidades en materia de prevencion ante desastres dirigido al
personal docente y no docente, también actividades de alianzas o convenios con el COE
de la region para las charlas respectivas en materia de prevencion, alianzas con los
bomberos para dar charlas respecto en emergencias de riesgos de desastres.

De las actividades mencionados podemos verificar aspectos que son de suma importancia
como la de poder asignar responsables tanto para la medicion como para el cumplimiento
de la misma, asi como también la de poder tener actividades operativas que se den como
parte de acciones del cumplimiento de dicha accion, siendo su atencién inmediata, en otras
son como la de mejorar la de asignacién de recursos, otra como son la de las inversiones
que han estado en le primer semestre con disponibilidad presupuestal pero con procesos
de seleccion (demoras para su acto) y su posterior ejecucion, perfeccionamiento del
contrato, designacion y supervision de obra, demora que son procedimientos
administrativos que no se han tomado en cuenta.

4. Conclusiones

El PEI 2024-2030, elaborado un afo anterior ha sido formalizé para su aprobacion

+ mediante Resolucién de Presidencia N.° 0007-2024-CO-P-UNDAR, conteniendo 5 (OEIl)

% objetivos Estratégicos Institucionales y 19 (AEI) Acciones estratégicas institucionales. Del

documento se puede tomar en consideracién segun la ruta las prioridades establecidas,

por lo que las AEI derivadas de ellas han sido las priorizadas acorde a las competencias,

Ademas, de lo observado en el reporte de seguimiento semestral del PEI, se aprecia que

el avance promedio en la ejecucién de las metas anuales de las AE| alcanzé el 80%, por

lo que se valora como optimo el avance observado al primer semestre del afio. Entre los
principales resultados de esta evaluacion se tiene:

e Con el andlisis realizado de Ia evaluacion del PEI se indica como un punto
importante actualizar el Plan Estratégico Institucional PEI, ya que parte del no
cumplimiento es por la estructuracion del indicador que se plantea en marco a una
universidad licenciada que cuenta ya con alumnos universitarios, también como
aquellos que en su medicién son muy especificos que no dan alcance para Ia
medicion.
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* Se avanzo con el proceso de implementacion de las AEI al | Semestre orientado a
todas las dependencias de la universidad para el cumplimiento de las acciones, a
través de sus actividades operativas.

e Con el POl en su versién modificada se ha realizado una verificacién para la
correccion del alineamiento.

* Se aprecia que las AE| que tienen un avance mayor al 60% del logro esperado
podran cumplir durante el segundo semestre sin dificultades y se vera reflejado de
manera positiva en la evaluacion anual.

* Porotro lado, las AEI que tienen un avance mucho menor del 50%, deberan tomar
medidas para poder mejorar sus resultados, ayudando a las recomendaciones del
presente informe, y alcanzar las metas que han sido planteadas.

* En cuanto a las AEI que tienen relacion a las de responsabilidad social se solicita
poder dar cumplimiento enmarcado a las acciones estratégicas planteada, donde
se realicen diversos programas de extension cultural y de responsabilidad social
universitaria.

e Con el avance realizado en el | semestre respecto a la actualizaciéon de documentos
de gestion interna (Directivas, guias, reglamentos, otros) que son documentos que
rigen a la parte funcional académica y administrativas y estan enmarcadas en las
funciones para cumplir con el objetivo establecido por la entidad el licenciamiento
institucional.

* Los limitados recursos financieros no permiten dar mayor cumplimiento a las
estratégicas.

e Se ha identificado la falta de coherencia entre las actividades y las acciones
estrategias institucionales, esto como un aspecto a ser mejorado en los planes

posteriores.

5. Recomendaciones

En base al andlisis de las AEI pricrizadas y las criticas que han sido identificadas en la
seccion 3.2 del presente informe, se plantean las siguientes recomendaciones para las AE|
con el propésito de asegurar el cumplimiento de su meta anual, estas recomendaciones
del presente informe de evaluacién institucional reflejan el accionar que se desea mejorar
en el proceso de implementacion:

Aspecto de
Mejora

i

Unidad de Organizacién

Recomendaciéon
responsable

N°

. . . .
e e ks e pavacon | Diescins s
: : S cargo de los centros de Setiembre
fluida garantizando el cumplimiento de las —
actividades planificadas.
* Priorizar el monitoreo y supervision constantes por
parte de los responsables, para dar cumplimiento a | Unidad de Planeamiento

Respecto a la:

2 Implementacién los resultados especificos y los productos y Presupuesto y Trimestral
servicios brindados, tomando medidas oportunas Modernizacion
para su modificacion, en el caso sea necesario.
3 » Con el andlisis realizado se recomienda poder Todos los centros de Ovliibrg
L mejorar el proceso de definicion de servicios y costos
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Unidad de Organizacién
responsable

Aspecto de
Mejora

Plazo

Recomendacion

productos, para mejorar la identificacion que se
vienen brindando.
» Se plantean poder realizar medidas preventivas y | Oficina de Planeamiento,
4 correctivas para garantizar el logro de Ila presupuesto Ochibire
implementacién anual de las AEI, segin la Oficina General de
capacidad operativa y financiera de la entidad. Administracion
* Dar cumplimiento a los plazos establecidos segln
los planes present?dus ya que ‘e‘sto apoﬂarig en el Ofiifia de Retirsos _
5 proceso de garantizar la efectividad en el tiempo P Noviembre
adecuado. Ejem: Ejecucion del Plan de Desarrollo
de personas.
= Presentacién de informacion por parte de las areas
6 que miden los indicadores en los tiempos Oficina de tecnologia e Nk
establecidos Informacion
AEL.04.06 Gobierno digital implementado.
* Realizar formatos para la evaluacion enmarcando a
datos especificos para la medicion, como tipo
encuestas de satisfaccion respecto a Ia
infraestructura y respecto al equipamiento.
0L D La AEl 01.04 Infraestructura y equipamiento OGA y sus unidades
& TN T adecuado organicas responsables Octubre
] ; » Porcentaje de ambientes con condiciones para la medicién
=] E basicas de calidad para la formacién
% 0! > profesional
":’% 5 mg"' * Porcenlaje de equipamiento en buenas
“hy Lo condiciones para la formacién profesional
* La no definicion especifica en la ficha de los
indicadores donde no se considera correctamente
las especificaciones para la medicion del indicador,
habiendo limitaciones para su medicion.
Ejemplo: AEI,Q1‘03. Numero de servicios ec!ucativos Unidad de Planeamiento Culminacién
8 complr;?r_nemar[os ujnplt.ementados a partir de la Presupuesto y periodo del
Respecto al obtencién del licenciamiento. Modemizacion PE|
Disefio: No se considerd que para el primer afio Ja
Universidad esta en ese proceso de licenciamiento,
siendo limitante para su evaluacion, aunque se
viene  cumpliendo con dichas  acciones
complementarias.
g * Mejorar los indicadores (respecto a las fichas Unlda;r::u:ln;:?remo Sin plazos
planteadas) o establecidos
Modemizacion
. Asignacibrt de res.punsablgs para el cup'rp.ljmfento de Responsables de las '
9 pr.esentacnin de informacion y cumplimiento de la Difecdicrias Setiembre
misma.
Responsables de
Respecto al | i medid?n del inbcljicacc’jores
: * Realizar el monitoreo respectivo para e segun lo establecido en -
" % cumplimiento de las AE| para el || Semestre. las fichas o aquellas que Diciembre
yevaluacion: sean delegadas segtin
corresponda
* Ma.yor comp'ro.miso do parte dpf !as uﬁcin'as y Todos los centros de Todos los
11 unidades organicas para dar cumplimiento segun los
; costos meses
plazos establecidos.
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Aspecto de i Unidad de Organizacién
E Recomendacion
Mejora responsable
Unidad de Planeamiento,
presupuesto y
modemizacion

Plazo

* Identificar alertas tempranas para que la ejecucion
fisica guarde correspondencia con la programacion
realizada para dar cumplimientos a lo planteado.
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6. Anexos

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.
https://drive.qoogle.com/file/d/1nZNI7zaVc57 UBI-1 97ZWRIVZVNTNOUmMW/view

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.

https://drive.google.com/file/d/1 CyxetVvOVI3ZNGEOERUeG c0081PG5dc/view

P
R ,:3 gob.pe| Portal de Transparencia Estandar

Portal de @ .
Transparencia r

estdndar

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (UNDAR)

Responsabls del Portal de Transparencia:FARIO RODRIGUE? MELENDEE
Hombramlento: RESOLUCION DF PRESIDENCIA N*D15-2022-CO-P-UNDAR
Correa: fiodriguer Sundar.edu.ps

Teléfono 0826 35528-1012

Rasponsable de acceso a la Infor maclon: YL REELY KARIN FIGUEROA QUINONEZ
Nombramiento: RESOLUCIIN DE PRESIDEN CIA 155-2023-CO-P-UNDAR
Carraa: sacretarisgensral Jundareditpn

Telétona:D6246355 201002

Vet sdminlst adores de la infarmacian
Mendted e Contred v [
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i Persmnal Camtratacide de Artividades Aarriea b Argintro e Vinitm Mt et adln
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PLANES Y POLITICAS

* FOI (Plan Dperativo Informatico)

© ElanQuaratly Instilucions| Moditicade (PQI] 2024

* Infi 5 it Ve in de lox planas y poiiticas / Informe de Anéflsis Exratégico

o Reporte del Seguimiento PEI-l Semesirg 2024

@ Reparte del Seguimianto POL -| Semestre 2024

e Informe de evaluscion de resultades del PEI 2020-2026, ANG 2023

o Reporte del Seguimlento del Plan Estr atégica Institucional Anual - 2022
o Reporte del Segulmiento POI Apual 2023

© Reporte de Seguimiento del PE| -Primer Semastie 2023
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VICERECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA'Y EXTENSION CULTURAL




8 INFORME N2 007-2024- INFORME DE LA CULMINACION DE LA
UNDAR/DSA-RGCCD CAPACITACION DOCENTE “INTELIGENCIA |, —
ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION e
SUPERIOR (TERCERA PARTE)".
9 INFORME N2 008-2024- INFORME DE LA CULMINACION DE LA
UNDAR/DSA-RGCCD CAPACITACION DOCENTE “PLANIFICACION|  25.06.2024
ESTRATEGICA”.
FUENTES DE VERIFICACION DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
N° DOCUMENTO ACTIVIDAD FECHA
1 NPORMIE R *085-20 24 INDUCCION DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS
UNDAR/VPA-DBU DE LA DIRECCION DE BIENESTAR 22.05.2024
UNIVERSITARIOS, REALIZADA EL 01 DE ABRIL
INFORME N2086-2024-UNDAR/VPA-DBU INFORME DE LA ACTIVIDAD 22.07.2024
i DE CAMPEONATO RELAMPAGO
DE FULBITO Y VOLEZ, REALIZADO
EL 13 DE JUNIO
RESOLUCION DE COMISION APROBAR EL PLAN DE TRABAJO 11.03.2024
3 ORGANIZADORA N2078-2024-CO- DEL PROGRAMA DE INSERCON
UNDAR LABORAL Y SEGUIMIENTO
AL EGRESADO 2024
4 INFORME N2 017-2024- INFORME DEL SERVICIO DE PRESTAMO DE|  02.04.2024
UNDAR/VPA-DBU-BC LIBROS, PARTITURAS, ETC. A LOS
USUARIOS, DURANTE EL MES DE MARZO
5 RESOLUCON DE COMISION APROBAR EL PLAN DE TRABAIO DEL
ORGANIZACION N2069-2024- PROGRAMA DE PREVENCION E ——
CO-UNDAR INTERVENCION EN CASOS DE e
HOSTIGAMIENTO SEXUAL - 2024
6 DIRECTIVA N°001-2024- SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO
UNDAR/DBU 04.07.2024
7 INFORME N°030 -2024- REMITO EL REGLAMENTOS DEL SERVICIO
USS/DBU/UNDAR DE COMEDOR UNIVERSITARIO 04.07.2024
8 INFORME N°007 -2024- BASES PARA LA CONVOCATORIA AL
CONCURSO DE BECA MATRICULA, 20.01.2024

USS/DBU/UNDAR

PERIODO 2024 - |




FUENTES DE VERIFICACION VICEPRESIDENTE

ACADEMICO
N° RESOLUCION DOCUMENTO FECHA Responsable
RESOLUCION DE COMISION
1 ORGANIZADORA PLAN CURRICULAR DE LA ESCUELA 20.02.2024 | VICEPRESIDENCIA
N° 054-2024-CO- UNDAR PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICALY ACADERATCK
ARTES
RESOLUCION DE COMISION
5 | ORGANIZADORAN° 057-2024- nggom :;g‘;g:ﬂ%ﬁﬁ 20.02.2024 | VICEPRESIDENCIA
CO-UNDAR 2
LA CONTRATACION DOCENTE 2024 BEACEMIER
RESOLUCION DE COMISION SEGUNDA APROBAR
3 | ORGANIZADORA N° 089-2024 LA CONVOCATORIA 18.03.2024 | VICEPRESIDENCIA
CO-UNDAR DEL CONCURSQ PUBLICO PARA LA ACADEMICA
CONTRATACION DOCENTE 2024
4 C‘LRJS lec‘gjgi“' INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS - VICEPRESIDENCIA
AR MEDIOS DE VERIFICACION PARAEL | 15.03.2 ;
LICENCIAMIENTO DE LA UNDAR ACADEMICA
FUENTES DE VERIFICACION DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
N° RESOLUCION DOCUMENTO FECHA
RESOLUCION DE COMISION
1 ORGANIZADORA PLAN CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 25.04.2024
N° 120-2024-CO- UNDAR EDUCACION MUSICAL Y ARTES
INFORME N2 001-2024-UNDAR/DSA- INFORME DE LA CULMINACION
2 RGCCD DE LA CAPACITACION DOCENTE 10.05.2024
“LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA EDUCACION
SUPERIOR(PRIMERA PARTE)”.
INFORME N2 002-2024-UNDAR/DSA- INFORME DE LA CULMINACION
3 RGCCD DE LA CAPACITACION DOCENTE 14.05.2024
“SEMINARIO FOMENTO DE UNA
CULTURA ACADEMICA POSITIVA”
4 INFORME N2 003-2024- INFORME DE LA CULMINACION DE LA
UNDAR/DSA-RGCCD CAPACITACION DOCENTE “EQUIPOS 21.05.2024
MULTIMEDIA”
5 INFORME N2 004-2024- INFORME DE LA CULMINACION DE LA
UNDAR/DSA-RGCCD CAPACITACION DOCENTE “SEMINARIO EN 28,05.2024
ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA s
EDUCACION ARTISTICA MUSICAL”
6 INFORME N 005- 2024- INFORME DE LA CULMINACION DE LA
UNDAR/DSA-RGCCD CAPACITACION DOCENTE “DESARROLLO 06.06.2024
DE HABILIDADES DE LIDERAZGO
s INFORME N2 006-2024- INFORME DE LA CULMINACION DE LA
UNDAR/DSA-RGCCD CAPACITACION DOCENTE “INTELIGENCIA 17.06.2004

ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION
SUPERIOR (SEGUNDA PARTE)".




FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABILIDAS SOCIAL

Y EXTENCION CULTURAL

N RESOLUCION DOCUMENTO FECHA
1 RESOLUCION DE COMISION APRUEBE EL PROYECTO: 02.07.2024
ORGANIZADORA N°225-2024-CO- PROGRAMA CULTURAL
UNDAR TELEVISIVO EN CANAL 23
"CULTURA ALOMIANA"
RESOLUCION DE COMISION ) 24.07.2024
, | ORGANIZADORA N°266-2024-CO- APROBAR EL PROYECTO:
UNDAR "MUSICA DE CAMARA"
RESOLUCION M
3 ORGENIZADORAE:\IEH%?-ZOSZEEO- APROBAR EL PROYECTO DE 03.06.2024
el PROYECCION SOCIAL "IDENTIDAD
MUSICAL HUANUQUENA 2024"
7] CARTA N°148-2024- SOLICITO APROBACION DEL 30.07.2024
UNDAR/VPA/DRSUEC PROYECTO DANZA SAGRADA DE
LOS NEGRITOS DE HUANUCO -
HERENCIA VIVA
CARTA N°149-2024- SOLICITO APROBACION DE LA 01.08.2024
5 UNDAR/VPA/DRSUEC INFORMACION PARA LA VISITA
DEL MAUSOLEO DANIEL ALOMIA
ROBLES
CARTA N°150-2024- SOLICITO APROBACGION DEL 0108.2024

UNDAR/VPA/DRSUEC

PROYECTO MAUSOLEO DANIEL
ALOMIA ROBLES - PUNTO DE
INTERES TURISTICO




VICERRECTORADO
ACADEMICO



Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoraci6n de las heroicas bafallas
de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 054-2024-CO-UNDAR

Huanuco, 20 de febrero de 2024.

VISTO:

ST El Informe N° 045-2023-UNDAR/EMA-JFGA, del Responsable () la Escuela Profesional de
mcﬁ\ducacién Musical y Artes, de fecha 28 de diciembre de 2023: la Carta N° 353-2023-
- NDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia Académica, de fecha 28 de diciembre de 2023; el
orme N° 017-2024-UNDAR/OPP-UPP, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Mpdernizacion, de fecha 19 de enero de 2024; el Informe N° 012-2024-UNDAR/P-OPP, de
a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 25 de enero de 2024; el Informe N° 007-
2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de fecha 9 de febrero de 2024:
el Informe Legal N° 012-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha
13 de febrero de 2024; el Memorando N° 159-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la
Comision Organizadora, de fecha 13 de febrero de 2024; demas actuados que se

acompanian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el;cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Perti, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes™

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco:
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de

gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Periiaic el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar "i& Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huénuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

como Vicepresidenta de Investigacion;

S’:‘?‘—ﬁ% ue, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) de! numeral 6.1
\(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones,Especificas del Documento
drmativo denominado “Disposiciones para la constitucién; y funcionamiento de las
W\ /ggmisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,

(> probado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resolticién Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comisién Organizadora™

Que, mediante el informe N° 045-2023-UNDAR/EMA-JEGA, de fecha 28 de diciembre de

2023; el Responsable ( e) de la Escuela Profesional de Educacién Musical y Artes, entre

SEDE CENTRAL
1 Ir. General Prodo 634, Hudnuco - Perd
www.undarodu.pe




UNDAR

Universidad Nocional
DANIFI ALOMIA ROBI FS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas
da Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 054-2024-CO-UNDAR

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION MUSICAL Y ARTES, en su versién 02, conforme al anexo adjunto que forma
parte integrante de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos

precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Coordinacién y al Responsable (e) de la Escuela Profesional de
Educacion Musical y Artes y a los demas 6rganos y unidades com petentes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

&
AL/ Qpripn e
r-Benjam(n Velazco Reyes Abg. _‘i'"rsely Kari igueroa QUifionez
residente de la ComisiériOrganizadora Secretaria General
NDAR C UNDAR

..--ltf"_

SEDE CENTRAL
4 Jr. General Prado 634, Hudnueo - Perd
www.undaredu.pe



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES "

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afto del Bicentenario, de |3 consolidacién de nuestra Independencia y de fa conmemoracién de la

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 057-2024-CO-UNDAR

Huénuco, 20 de febrero de 2024,

Resolucién de Comisién Organizadora N° U46~2024-CO-UNDAR, de fecha 13 de febrero
dd 2024; la Carta N° 002—2024—UNDAR!CESCPCD-P, del Comité de Evaluacién y Seleccién
Il Concurso Publico para la Contratacién Docente 2024, de fecha 19 de febrero de 2024; Ia
arta N° 003—2024-UNDAR!CESCPCD-P, del Comité de Evaluacion y Seleccién del
Concurso Publico para Ia Contratacién Docente 2024, de fecha 19 de febrero de 2024: |
Memorando N° 182—2024-UNDAR!CO-P, de la Presidencia de Ia Comisién Organizadora, de
fecha 20 de febrero de 2024; demas actuados que se acompaiian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto pérrafo del articulo 18 de Ia Constitucién Politica del Perd, establece que

“Cada universidad es auténoma en sy régimen normativo, de gobierno, académico,

administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en e/ marco

de la Constitucion y de las leyes”™

Que, mediante el articulo 1 de |a Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Danjgl
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica P(blico Daniel Alomia Robles de Huanuco:
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a o dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria:

Que, el articulo 3 de Ia Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en g|

diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023,
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Hudnuco,
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVA REiA como Vicepresidente Académico; ¥, DELMA FLORES FARFAN

ey

como Vicepresidenta de Investigacion;

Ublicas en proceso de constitucion”,

‘S#brobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con [a
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 053-
) 2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de

los acuerdos de la Comisién Organizadora™:

Que, métiante Resolucion de Secretaria General N° MU-Z@%“%QiMINEDU, de fecha 16 de

febrero de 2017, se aprobé la “Norma Técnica qu
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada

por la Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU Y Resolucién de Secretarig
General N° 100-2017-MINEDU:

SEDE CENTRAL
1 Jr. General Prado 634, Hudnuce - Pery
W imrar s s
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Universidad Nacional
DANIFL. ALOMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 057-2024-CO-UNDAR

Plazas para Contrato Docente a Tiempo Parcial

N° ASIGNATURAS HORAS

- Instrumento principal (Trompeta)

07 - Legislacién de proteccion al artista 19 horas

- Taller de instrumentos tradicionales

- Instrumento principal (Eufonio)

- Instrumento principal (Trombdén)

Contrapunto |

- Instrumentaci6n general de la musica

- Taller de arreglos y composicién

- Historia de la mdsica peruana y
latinoamericana 10 Foras

- Préctica preprofesional del instrumento

- Teatro J

19 horas

08

09

ARTICULO 2. APROBAR las Bases y el Cronograma del Concurso Publico para la
Contratacion Docente 2024, para la prestacion del servicio de educacién superior a los
estudiantes del Instituto Superior de MUsico Publico Daniel Alomia Robles, conforme a los
anexos adjuntos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3. DISPONER que el Comité de Evaluacion y Seleccién del Concurso Publico
para la Contratacién Docente 2024, para la prestacion del servicio de educacion superior a
los estudiantes del Instituto Superior de Musico Puiblico Daniel Alomfa Robles lleve a cabo el
concurso publico conforme a lo aprobado precedentemente y de acuerdo a la normativa de

la materia aplicable al citaderconcurso. AT

ARTICULO 4. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de
la presente Resolucion y sus anexos en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia

Universitaria y en el Portal Web de la UNDAR, conforme corresponda.

ARTICULO! 5. NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comisién
Organizadora, al Comité de Evaluacién y Seleccion del Concurse Publico y a los demas
érganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su

Yot (4] @
‘*-——’U'i-.._aenjamin elazco R}yes d
Presidente de la COomision Organé%dora Secretaria General
UNDAR UNDAR

SEDE CENTRAL
Jr. General Prado 634, Hudnuee - Perg

S www.undaredu.pe
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e DANIEL Al OMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NAGCIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
Bicenienario, de la consolitacitn de nuesira fndepeﬁdencfa ¥ de la conmemoracién de las heroicas batallas

“Afio del
de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 089-2024-CO-UNDAR
Huanuco, 18 de marzo de 2024,
VISTO:

e ~ha Carta N° 004-2024-UNDAR/CESCPCD-P, del Comité de Evaluacion y Seleccian del
' d § ﬁ; curso Pablico para la Contratacion Docente 2024, de fecha 18 de marzo de 2024; el
{5 @inorando N° 252-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de
' 3 cha 18 de marzo de 2024; demés actuados que se acompafian, Vv,

Que el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativa y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

de /a Constitucién y de las leyes”

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de

gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial .el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el literal ) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones: Qrganizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas-del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021 -MINEDU, modificado con la
Resolucién Viceministerial N° 055- 2022 MINEDU vy Ia Resolucién Viceministen'al N“ 053-

ALO'““r” Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por#aResolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y Resolucion de Secretaria

General N° 100-2017-MINEDU;

Que, con la Resolucién de Comisién Organizadora de N° 046-2024-CO-UNDAR, de fecha
13 de febrero de 2024, se Conformé el Comité de Evaluacion y Seleccién del Concurso

SEDE CENTRAL
*  Jr. General Prado 634, Hudnuce - Pery

1 wrwundpledugd



universidac Nacional
DANIEL AL ONHA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 305897 )
“Ajio del Biventenario; de la consclivacitn de nuestra indfependencia y de la commemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Avacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 089-2024-CO-UNDAR

g
g@ l UNDAR

ARTICULO 4. ENCARGAR 3 Ia Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de
la presente Resolucion y sus anexos en el Portai Institucional, en el Portal de Transparencia
Universitaria y en el Portal Web de la UNDAR, conforme corresponda; por lo expuesto en Iso

considerandos grecedentes.

ARTICULO 5. NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de ia Comision
Organizadora, al Comité de Evaluacion y Seleccion del Concurse Publico v a los demas
drganos y unidades competenies de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su

conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1000 ) i)
T Dr.—Bénj;min elazw.aifs ] AEg- Yersely F§rin Figuero&puiﬁone_zﬁ
0 i Secrefaria General

Presidente de la Cojnision zadora
UNDAR a__/d, UNDAR

T

si

SEDE CENTRAL
1. Genaral Prodo 634, Hudnueo - Pera

5 warvr.undar =dy, pe



UNDAR VICEPRESIDENCIA
i ACADEMICA

DANICL ALOMIA ROBLES

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huanuco, 15 de marzo de 2024

CARTA N° 100-2024-UNDAR/CO-VPA

Sefior:;
VICTOR MANUEL OTOYA LA CUNZA

Encargado de Comisiones Organizadoras
Direcci6n de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria (DICOPRO)

Ministerio de Educacion

Presente.
Asunto : Informe de cumplimiento de los medios de verificacién para
el Licenciamiento de la UNDAR
Referencia : Reunion presencial sostenida el 25/02/2024, en la ciudad de Lima

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en virtud
de reunion sostenida en las instalaciones del Ministerio de Educacion el pasado 25 de
febrero del afio en curso, y el compromiso contraido con su representada para la revisién
y actualizacién de los documentos que constituyen medios de verificacion (MV) para el
Licenciamiento Institucional, hago de su conocimiento siguiente:

1. Conforme al informe emitido por la Oficina de Gestion de la Calidad, se tiene un avance
del 79.53% con respecto al cumplimiento de los medios de verificacion para el
Licenciamiento de la UNDAR.

O D RU " 40 D10 U AV A MR H
CBC DENOMINACION Avance
| MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD 100.00%
i CONSTITUCION, GOBIERNO Y GESTION DE LA 83.00%
UNIVERSIDAD
i LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y 66.23%
DOCENCIA
v PROPUESTA EN INVESTIGACION 73.70%
v RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR 74.22%
UNIVERSITARIO
TRANSPARENCIA 80.00%

En ese sentido, comunico el estatus de los documentos, los cuales se encuentran bajo
la responsabilidad de esta Vicepresidencia;

SEDE CENTRAL
Jr. General Prado 634, Huadnuco - Perg
www.undar.edu.pe
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Mv2.

Plan de Trabajo Anual
del Servicio de
Psicopedagogia

100%

Aprobado

MV2.

Plan de trabajo
Programa de Acceso,
Permanencia y
Acompafiamiento

100%

Aprobado

RESPONSABILIDAD
SQCIAL
UNIVERSITARIA Y
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

28

Mv2.

Plan del Programa de
Actividades Artisticas y
Culturales

100%

Aprobado

Mv2.

Plan del Programa
Deportivo Formativo -
recreativo

Revision
Especialista
Minedu

Walter Hugo de la
Cruz Arteta

. Plan del Programa

Deportivo de Alta
Competencia (PRODAC)

70%

Mv2.

Plan del Programa de
Becas para Estudiantes
de la UNDAR

100%

Aprobado

MV2. Plan del Programa de

Prevencion e o
Intervencion en casos de 100% Aprobado

acoso sexual

MV2. Plan del Programa de =
atencién a la Diversidad 100% Aprobado

Tal como se puede observar la Vicepresidencia Académica, presenta un 85% de
avance en el cumplimiento de los MV para el cumplimiento de las CBC para el
Licenciamiento de la Universidad; esperando alcanzar el 100% al 29 de marzo del afio en
curso, lo cual sera informado de manera oportuna.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

SADAD p3
Y
=
%
@\ Vicepresiduncia
'%\) Acaddmica
NG &
' y g
Rodolfo Valdivieso Echevarria
ViceprTidente Académico
ARVENVPA
mrvisee
C.c. Archivo,

SEDE CENTRAL
Ir. General Prado 634, Huanuco - Perg
www.undar.edu.pe




DIRECCION DE SERVICIOS

ACADEMICOS




UNDAR

Universidad Nacianal
DANIEL AL OMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoaracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 120-2024-CO-UNDAR

Huanuco, 25 de abril de 2024,

VISTO:

viebrero de 2024: el Informe N° 140-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de fecha 16 de febrero de 2024: el Informe N°
026-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de fecha 4 de abril de
2024, el Informe Legal N° 037-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de
fecha 08 de abril de 2024; la Carta N° 086-2024-UNDAR/P-SG, de Secretaria General, de
fecha 12 de abril de 2024; la Carta N° 033-2024/UNDAR/NPA-DSA, de la Direccién de
Servicios Acadéemicos, de fecha 16 de abril de 2024; la Carta N° 133-2024-UNDAR/CO-VPA,
de la Vicepresidencia Académica, de fecha 17 de abril de 2024: el Memorando N° 341-2024-
UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 17 de abril de 2024;

demas actuados que se acompaiian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Pert, establece gue
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y organos de

gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

janera. BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
LDIVIESO ECHEVARRIA como Vlcepremdente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

Que, el literal e) del acéapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con |a

SEDE CENTRAL
1 Ir. General Prado 634, Hudnuco - Pery
www.undar.odu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 120-2024-CO-UNDAR

“Afio del Bicentenario,

Docente 2024; al respecto, los miembros de la Comision Organizadora teniendo en
consideracion los informes favorables de las oficinas de Planeamiento y Presupuesto, de
Gestion de la Calidad, los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal; acordaron
por unanimidad:

-APROBAR el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024, conforme al anexo adjunto,
presentado por la Directora () de Servicios Académicos con la Carta N° 033-
2024/UNDAR/VPA-DSA, de fecha 16 de abril de 2024, cuyo presupuesto para la ejecucion
de las actividades del Plan ser4 afectado al Centro de Costos de la Direccion de Servicios

Académicos;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024, conforme al
anexo adjunto, presentado por la Directora (€) de Servicios Académicos con la Carta N° 033-
2024/UNDAR/VPA-DSA, de fecha 16 de abril de 2024, cuyo presupuesto para la ejecucion
de las actividades del Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccion de Servicios

Académicos; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccion de Servicios Académicos y a los demas o6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

=
Dr Bénjamirf Velazco Reyes Abg. Yersely KaNh Figuero® Quifionez

Presidente de la Qomisi6Organjzadora Secretaria General
UNDAR C = UNDAR

SEDE CENTRAL
Ir. General Prado 634, Hudnuco - Perg

4 www.undar.edu.pe
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Universidad Nacioml “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

EXARIT L ALOAMIA RO S

Huanuco, 10 de mayo de 2024

INFORME N° 001-2024-UNDAR/DSA-RGCCD

Sefiorita Ing:
MARIA ROXANA CALVO CHUJUTALLI
Directora (e) de Servicios Académicos de la Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito informe de la culminacién de la Capacitacién Docente “la Inteligencia
Artificial aplicada a la educacion superior(primera parte)”.

Referencia: Resolucién de Comisién Organizadora N° 120-2024-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestion Curricular y Capacitacion Docente de la UNDAR,
comunicarle sobre la culminaciéon de la Capacitacion Docente sobre la Capacitacion
Docente “la Inteligencia Artificial aplicada en la educacién superior (primera parte)
desarrollada los dias 06 y 07 de mayo de 2024, en el horario de 8 am a 10.30 am, la
capacitacion se llevé a cabo en el laboratorio de computo de la sede central, y la ponencia
estuvo a cargo del Dr. Amancio Rodolfo Valdivieso Echevarria y del Ing. Fabio Rodriguez
Meléndez. Cabe mencionar que estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento

del plan de Capacitacion 2024.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

S8

Mgtr. BRAYAN ANDRE MALPARTIDA ARCE
Gestién Curricular y Capacitacién Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE

C.c. Archivo BAMA/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-503522
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AR L ALONIA B s

L cariccion voce
Inteligencia
Artificial aplicada
a la educacion
superior

(primera parte)

Dirigido a: Docentes

Ponente
-
"/l Mgtr. Fabio Rodriguer Melende:

UN AI’ VICEPRESIDENCIA ACADLMICA

D { IFRLCCHN DE SEIMICICS ACADIAICOS
1 il
[ '

senerikbad frace: st Curnituhy v Cogna s Deconie
ARILL ALTMLA S "

'l

Inteligencia
Artificial aplicada
a la educacion
superior

(primera parte)

Ui nida d Ml fieshion Cutniniory Coprzifnian Dacenle

U VICEPRESIDERCIA ACADE VA
NDAR DIEECRON TF SERVECIS ACAIEARCS

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Hudnuco - Perd
Tel.: (+51)062-503522
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Huénuco, 14 de mayo de 2024

INFORME N° 002-2024-UNDAR/DSA-RGCCD

Senorita Ing:
MARIA ROXANA CALVO CHUJUTALLI
Directora (e) de Servicios Académicos de la Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito informe de la culminacién de la Capacitacién Docente “Seminario
Fomento de una Cultura Académica Positiva”.

Referencia: Resolucion de Comisién Organizadora N° 120-2024-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestion Curricular y Capacitacion Docente de la UNDAR,
comunicarle sobre la culminacién de la Capacitacion Docente “Seminario Fomento de una
Cultura Académica Positiva”, desarrollada el dia 10 de mayo de 2024, en el horario de 8
am a 10.30 am, la capacitacién se llevé a cabo en el auditorio de la sede principal, y la
ponencia estuvo a cargo de los siguientes ponentes Mgtr Cinthia Ysabel Alfaro Mego, Mgtr.
Alan Manuel Rubin Robles y la Bach Clarissa Mavel Rivera Reyes. Cabe mencionar que
estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del plan de Capacitacién 2024.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

Sy

Mgtr. BRAYAN ANDRE MALPARTIDA ARCE
Gestion Curricular y Capacitacién Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE

C.c. Archivo BAMA/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Perii
Tel.: (+51)062-503522
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Ponentes:

Mgtr. Cinthia Ysabel
Alfaro Mego

Mgtr. Alan Manuel
Rubin Robles

Bach. Clarissa Mavel
Rivera Reyes

10 de mayo
08:00 horas

Auditorio sede
principal

UND AR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
il rsidal uctandl DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DANIED ALOMIA ROBLES Gestion Curricular y Copocitacion Docente

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peri
Tel.: (+51)062-503522
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e Universidad Naciomst “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Huanuco, 21 de mayo de 2024

INFORME N° 003-2024-UNDAR/DSA-RGCCD

Senorita Ing:
MARIA ROXANA CALVO CHUJUTALLI
Directora (e) de Servicios Académicos de la Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito informe de la culminacion de la Capacitacion Docente “Equipos
Multimedia”

Referencia: Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2024-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestion Curricular y Capacitacion Docente de la UNDAR,
comunicarle sobre la culminacion de la Capacitacién Docente “Equipos Multimedia”,
desarrollada el dia 16 de mayo de 2024, en el horario de 8 am a 10.30 am, la capacitacién
se llevé a cabo en el laboratorio de cémputo de la sede central, la ponencia estuvo a cargo
del ponente Mgtr. Fabio Rodriguez Meléndez. Cabe mencionar que estas actividades
fueron desarrolladas en cumplimiento del plan de Capacitacién 2024.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracién.

Atentamente,

St

Mgtr. BRAYAN ANDRE MALPARTIDA ARCE
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE

C.c. Archivo BAMA/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Hudnuco - Peri
Tel.: (+51)062-503522
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AR L ALOMIA ROULES

Conocer, manejar y desarrollar técnicas en el uso
de equipos y sistemmas multimedia, para el proce
senanza - aprendizaje.

Dirigido a: Personal docente

16 de mayo | 8:00 horas
Laboratorio de computo - sede central

Universidad Macional : - ¥ 2
DANIEL ALOMIA ROBLES Gestion Curricular y Capacitacion Docente

UN DAR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pera
Tel.: (+51)062-503522
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Huanuco, 28 de mayo de 2024

INFORME N° 004-2024-UNDAR/DSA-RGCCD

Sefiorita Ing:
MARIA ROXANA CALVO CHUJUTALLI
Directora (e) de Servicios Académicos de la Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito informe de la culminacién de la Capacitacién Docente “Seminario en
ética y responsabilidad social en la educacion artistica musical”

Referencia: Resolucion de Comisién Organizadora N° 120-2024-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente de la UNDAR,
comunicarle sobre la culminacién de la Capacitacion Docente "Seminario en ética y
responsabilidad social en la educacién artistica musical”, desarrollada el dia 24 de mayo
de 2024, en el horario de 8 am a 10.30 am, la capacitacién se llevé a cabo en el auditorio
de la sede central, la ponencia estuvo a cargo de los ponentes Mgtr.Goyo de la Cruz Miraval
y Mgtr.Rosaliz Margaret Garcia Trujillo. Cabe mencionar que estas actividades fueron
desarrolladas en cumplimiento del plan de Capacitacion 2024,

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

S

Mgtr. BRAYAN ANDRE MALPARTIDA ARCE
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE

C.c. Archivo BAMA/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Perti
Tel.: (+51)062-503522
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DAL ALONMIA ROGLES

Seminario en ética

y responsabilidad social
en la educacion artistica
musical

Ponentes:

Mgtr. Goyo de la Cruz Miraval
Director(e) de la Direccion de Responsabilidad Social

Universitaria y Exlension Cultural

& Mgtr. Rosaliz Margaret Garcia Trujillo
Especialisia de la Direccion de Responsabilidad Social

Universitaria y Exlension Cultural

24 de mayo | 08:00 horas

Auditorio Roel Edgardo Tarazena Padilla

l IN DAR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

o beucicini DIRECCIUN DE SERVICIOS ACADEMICOS
Unnerond ackonal e s i ; Cifh e
BARIEL ALOMIA RODEES Gestion Curriculor y Copootocion Docente

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Huanuco, 06 de junio de 2024

INFORME N° 005- 2024-UNDAR/DSA-RGCCD

Sefiorita Ing:
MARIA ROXANA CALVO CHUJUTALLI
Directora (e) de Servicios Académicos de la Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito informe de la culminacién de la Capacitacién Docente “Desarrollo de
habilidades de Liderazgo”

Referencia: Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2024-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestion Curricular y Capacitacién Docente de la UNDAR,
comunicarle sobre la culminacién de la Capacitaciéon Docente “Desarrollo de habilidades
de Liderazgo”, desarrollada el dia 04 de junio de 2024, en el horario de 8 am a 10.30 am,
la capacitacion se llevé a cabo en el auditorio de la sede central, la ponencia estuvo a cargo
de la Dra. Judith Martha Portocarrero Zevallos. Cabe mencionar que estas actividades
fueron desarrolladas en cumplimiento del plan de Capacitacion 2024.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

S

Mgtr. BRAYAN ANDRE MALPARTIDA ARCE
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE

C.c. Archivo BAMA/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-503522



AN L ALOMIA RODLES

UNDAR } ,
Universidad Nacional “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ponente:
Dra. Judith Martha Portocarrero Zevallos

Dirigido a: Personal docente

04 de junio | 8:00 horas
Auditorio Roel Edgardo Tarazona Padilla - UNDAR

U N DAR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA ;

Uifvesc itk rekihol DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
VET Npuwng =5 < Py s o

DANIEL ALOMIA ROBLES Gestion Curricular y Capacitacian Docente

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Hudnuco - Peri
Tel.: (+51)062-503522
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Hudénuco, 12 de junio de 2024

INFORME N° 006-2024-UNDAR/DSA-RGCCD

Sefiorita Ing:
MARIA ROXANA CALVO CHUJUTALLI
Directora (e) de Servicios Académicos de la Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito informe de la culminacion de la Capacitacion Docente “Inteligencia
Artificial aplicada a la educacion superior (segunda parte)”.

Referencia: Resolucién de Comision Organizadora N° 120-2024-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente de la UNDAR,
comunicarle sobre la culminacién de la Capacitacion Docente “Inteligencia Artificial
aplicada a la educacién superior (segunda parte)”, desarrollada los dias 05 y 06 de junio
de 2024, en el horario de 8 am a 10.30 am, la capacitacion se llevé a cabo en el auditorio
y laboratorio de la sede central, la ponencia estuvo a cargo del Lic. Luis Cesar Molina
Almanza. Cabe mencionar que estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del

plan de Capacitacion 2024,

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

S

Mgtr. BRAYAN ANDRE MALPARTIDA ARCE
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Rables

RESPONSABLE

C.c. Archivo BAMA/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-503522
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CAPACITACION DOCENTE

aplicada a la educacién
superior (segunda parte)

Ponente:
Lic. Luis Cesar Molina Almanza

Dirigido a: Personal docente

05 y 06 de junio | 8:00 horas
Auditorio Roel Edgardo Tarazona Padilla - UNDAR

UNDAR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA L
e DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
:“:;'II':",':‘[‘: l'::‘;:;l“{""m - Gestign Curricufor y Capacitacion Docente

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Perti
Tel.: (+51)062-503522
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Huanuco, 21 de junio de 2024

INFORME N° 007-2024-UNDAR/DSA-RGCCD

Sefiorita Ing:
MARIA ROXANA CALVO CHUJUTALLI
Directora (e) de Servicios Académicos de la Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito informe de la culminacién de la Capacitacion Docente “Inteligencia
Artificial aplicada a la educacién superior (tercera parte)”.

Referencia: Resolucidon de Comisién Organizadora N° 120-2024-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestion Curricular y Capacitacion Docente de la UNDAR,
comunicarle sobre la culminacién de la Capacitacién Docente “Inteligencia Atrtificial
aplicada a la educacién superior (tercera parte)’, desarrollada los dias 17 y 18 de junio de
2024, en el horario de 8 am a 10.30 am, la capacitacién se llevé a cabo en el laboratorio
de la sede central, la ponencia estuvo a cargo del Lic. Luis Cesar Molina Almanza. Cabe
mencionar que estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del plan de

Capacitacion 2024.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

N

Mgtr. BRAYAN ANDRE MALPARTIDA ARCE
Gestion Curricular y Capacitacién Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE

C.c. Archivo BAMA/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Hudnuco - Pert
Tel.: (+51)062-503522
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aplicada a la musica
(tercera parte)

Ponente:
Lic. Luis Cesar Molina Almanza

Dirigido a: Personal docente

17 y 18 de junio | 8:00 horas

Laboratorio de computo - sede central

l IN DAR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

i i il DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
Jneversidad Nacional z . P g

DANIEL —’\lf)\!lti\llioul.l:s Gestion Curricular y Capacitacicn Docente

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Hu4nuco - Perii
Tel.: (+51)062-503522
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Huanuco, 25 de junio de 2024

INFORME N° 008-2024-UNDAR/DSA-RGCCD

Sefiorita Ing:
MARIA ROXANA CALVO CHUJUTALLI
Directora (e) de Servicios Académicos de la Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito informe de la culminaciéon de la Capacitacién Docente “Planificacion
Estratégica”.

Referencia: Resolucion de Comisién Organizadora N° 120-2024-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente de la UNDAR,
comunicarle sobre la culminacion de la Capacitaciéon Docente “Planificacion Estratégica’,
desarrollada el dia 19 de junio de 2024, en el horario de 8 am a 10.30 am, la capacitacion
se llevé a cabo en el auditorio de la sede central, la ponencia estuvo a cargo del Mgtr.Victor
Enrique Melgarejo Blas. Cabe mencionar que estas actividades fueron desarrolladas en

cumplimiento del plan de Capacitacion 2024.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

Sty

Mgtr. BRAYAN ANDRE MALPARTIDA ARCE
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Rables

RESPONSABLE

C.c. Archivo BAMA/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Hu4nuco - Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Ponentes:

Dr. Amancio Rodolfo
Valdivieso Echevarria

Mgtr. Victor Enrigue
Melgarejo Blas

Dirigido a: Personal docente

19 de junio | 8:00 horas
Auditorio Roel Edgardo Tarazona Padilla
(Jr. General Prado 634)

U N DAR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
i : DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
mﬁm&fm‘m ” Gestidn Curricular y Copocitocion Docente

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-503522
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g UNDAR DIRECCION DE

“ARo del Bicentenario, de la cansolldacién de nuestra independencia y la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Huanuco, 22 de julio de 2024

INFORME N°085-2024-UNDAR/VPA-DBU

A: Dr. AMANCIO RODOLFO VALDIVIESO ECHEVARRIA
Vicepresidente Académico de la Comision Organizador UNDAR

ASUNTO: Induccién de los servicios y programas de la Direccién de
Bienestar Universitario, realizada el 01 de abril

Es grato dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente, y a la vez
informar en via de regularizacion sobre la induccién para los servicios y programas de
Bienestar Universitario, que se llevd a cabo el 01 de abril del presente afio en el
auditorio “Roel Edgardo Tarazona Padilla” de la sede central, organizado por todo el

equipo de la Direccion.

Es todo cuanto informo a usted, para su respectivo conocimiento.

Atentamente,

LIt
Mgtr. Jaime Roosevelt Galarza Céspedes
Director de Bienestar Universitario

JRGC/DBU
C.c/archivo

SEDE CENTRAL
Jr. General Prado 634, Hudnuco - Per(
www.undar.edu.pe
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“Afio del Bicentenario, de Ja consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 103-2024-CO-UNDAR

Huanuco, 9 de abril de 2024,

VISTO:

{f‘" BAG f‘:z}a Carta N° 045-2024/UNDAR/VPA-DBU, de la Direccion de Bienestar Universitario, de
' \&{13 13 de febrero de 2024; el Informe N° 127-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de

[aneamiento, Presupuesto y Modernizacién, de fecha 23 de febrero de 2024; el Informe N°
a 2024-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 27 de
febrero de 2024; el Informe N° 021-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la
Calidad, de fecha 12 de marzo de 2024; el Informe Legal N° 029-2024-UNDAR/P-OAJ, de la
Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 18 de marzo de 2024; el Memorando N° 253-2024-
UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 25 de marzo de

2024; demas actuados que se acompanian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
"Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N°® 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera; BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

como Vicepresidenta de Investigacion;

: ’_-—' ,, a\Que el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
[ '\ (De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
ormatlvo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
: 0 isiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”’,
,»aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
/>“Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resolucidon Viceministerial N® 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de

los acuerdos de la Comisién Organizadora”;

Que, con la Carta N° 045-2024/UNDAR/VPA-DBU, de fecha 13 de febrero de 2024, Ia

Directora (e) de Bienestar Universitario, remite el Plan de Actividades de Bienestar

SEDE CENTRAL
l Jr. Ceneral Prado 634, Hudnuco - Perg
www.undar.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 103-2024-CO-UNDAR

045-2024/UNDAR/VPA-DBU, de fecha 13 de febrero de 2024, cuyo presupuesto para la
ejecucion de las actividades del Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccién de

Bienestar Universitario;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PARA EL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO DANIEL ALOMIA ROBLES,
conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién, presentado
por la Directora de Bienestar Universitario (e) con la Carta N° 045-2024/UNDAR/VPA-DBU,
de fecha 13 de febrero de 2024, cuyo presupuesto para la ejecucion de las actividades del
Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccion de Bienestar Universitario; por lo

expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccion de Bienestar Universitario y a los demas érganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

—
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Dr. Benjamjn Velazco Reyes Abg. Yersely F lnLFiguerokPuiﬂonez
Presidente de la omis@a/ Secrelyria General
NDAR UNDAR

SEDE CENTRAL
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