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: DIRECCION GOBIERNO REGIONAL
L= I REGIONAL DE - PIURA

,J[TRA EDUCACION PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
2 MAY 204

Resolucion Directoral Regional N° 00713&

Visto, la H-E.N¢ 958-2024-AD.RR.HH, H-E.N? 2622-2024-REM, HRC.N? 14635-
2024, El Informe N2 301-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-O.ADM-REM y demds documentos que se
adjuntan en un total de 12 folios utiles.

CONSIDERANDO:
B Que, con las HRC.N? 14635-2024 dofia ERIKA DEL ROSARIO ROSAS LAZO
Ry

L - sohata el reconocimiento de pago del periodo 01.12.2023 al 31.12.2023,;
: _/fa‘. \:,.:_1,,,.: s “—'_\,
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Que, segiin RDR.N2 001674-2024 y RDR. N° 002201-2024, se le hace RECONOCIMIENTO DE

[ FATR
A 15T ,MQLN'I*EJO" ~ Piura, contratada como Trabajadora de Servicio en la plaza vacante N2 520441217111 por la
Li¢encia SGR por motivos particulares de don WILLIAM CRISANTO ANCAJIMA mediante RDR.N? 000586-2024;

Estando a lo actuado por El Sistema de Remuneraciones segtin el informe N2 301-
- 2024-GOB-REG-PIURA-DREP-0.ADM-REM;

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera

,Admlmstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico; TUO Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

’f,' / ?mlmstratlvo General; Constitucién Politica del Perd; Ley 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico

\«" mn para el unio Fiscal 2024 y en uso de las facultades que le confiere la Resolucién Ejecutiva Regional N©
239-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

SE RESUELVE:

4 ARTiCULO PRIMERO.- RECONOCER EN VIAS DE REGULARIZACION el pago-por
“devengados a partir del 01.12.2023 al 31.12.2023; conforme a lo actuado por El Sistema de

" Remuneraciones con el Informe N2 301-2024-GOB-REG-PIURA-DREP-OADM-REM de fecha
y, fAHEY 02.05.2024; a favor de dofia ERIKA DEL ROSARIO ROSAS LAZO, DNL.N® 05640499, en el cargo de
~-_~wfs, . trabajadora de servicio, categoria remunerativa AE de la LE "PARCEMON SALDARRIAGA MONTEJO”

; de Piura, en la plaza vacante N° 520441217111 por la Licencia SGR por motivos particulares de don
3 WILLIAM CRISANTO ANCAJIMA mediante RDR.N2 000586-2024, como se detalla a continuacién:

EN VIAS DE REGULARIZACION RECONOCER PAGO CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE 2023.

Haber mensual 40 hrs.

MONTO UNICO CONSOLIDADO 786.00

B_EXT_TRAN_FIJO 185,65

TOTAL 971.65
~ | A/P01al31.12.2023 S/. 971.65
| Incentivo Laboral S/. 1,350.00
g \)) Aguinaldo Proporcignal S/. 100.00
MONTO A RECONOCER | S/. 2,421.65

ARTICULO SEGUNDO.- Las Oficinas de Administracién y de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, deberdn realizar las acciones de su competencia, especificAndose que el
fago que ocasiona la presente resolucion estid supeditado a las previsiones presupuestales
debidamente autorizadas por el Ministerio de Economfa y Finanzas.

iEn la Regidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién Directoral Regional
en la forma y modo que sefiala la ley, a los estamentos administrativos correspondientes y a la
interesada dofia ERIKA DEL ROSARIO ROSAS LAZO en la Institucién Educativa por no consignar
direccion domiciliaria.

AFECTESE:
iy “PROGRAMA 090 Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion
R FUNECEN Basica Regular.
o 4"'1Pl¥0ﬂUCTO 3000385 Instituciones Educativas con Condiciones para el
\ 4 Cumplimiento de Horas Lectivas Normadas.
. "ACTIVIDAD 5005629 Contratacién Oportuna y Pago del Personal

Administrativo y de Apoyo de las Instituciones Educativas
de la Educacién Basica Regular.

FUNCION 22 Educacion

DIVISION FUNCIONAL 047 Educacién Basica.

GRUPO FUNCIONAL 0104 Educacién Primaria

FTE.FTO. 1 Recursos Ordinarios

RUBRO. 00 Recursos Ordinarios

TIPO DE TRANSACCION 2 Gasto

GENERICA 1 Personal y Obligaciones Sociales

SUB. GENERICA NIVEL 1 1 Retribuciones y Complementos en efectivo

SUB- GENERICA NIVEL 2 1 Personal Adminj
ESPECIFICA NIVEL 1 :
ESPECIFICA NIVEL 2

“"UNIDAD EJECUTORA

\,\) = PIURA

WCHGR/DREP.
JWOC/DOADM.
REWS/AD.RR.HH.
GRCS.-

jEn la Regi6n Piura, todos juntos contra el dengue!



