REPUBLICA DEL PERU

GOBIERND REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL Ne/2 78 -2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRSP-EGDRH

Piura U 3 UC]’ 2021‘

VISTOS: El Memorando N° 4773-2024/DRSP-4300201-EMPISR, de fecha 04 de setiembre
del 2024, emitido por la Direccién General de la Direccién Regional de Salud Piura, donde
se solicita a la Direciora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos se
proyecte la resolucion de designacién del Coordinador de Integridad Institucional de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Direccion Regional de Salud, el
Memorando Multiple N° 206-2024/GRP-40000; de fecha 05 de agosto del 2024, emitida por
el Gerente General del Gobierno Regional de Piura, el Informe N° 046-2024/DRSP-4300203;
de fecha 12 de agosto del 2024, el Informe Técnico N° 049-2024/GRP-DRSP-4300203 de
fecha 27 de agosto del 2024, emitidos por a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

CONSIDERANDO.

=\ Que, mediante Memorando Maltiple N° 208-2024/GRP-40000; de fecha 05 de agosto del

=/ 2024, emitida por el Gerente General del Gobiemo Regional de Piura, dispone de caracter
+/ de urgencia la implementacién de la incorparacién y ejercicio de fa funcidn de integridad en
la entidad y designar segun comesponda, al Oficial o Coordinador de Integridad
Institucional.

Que, mediante Informe N° 046-2024/DRSP-4300203; de fecha 12 de agosto del 2024,

emitida por la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, recomienda que se vayan

- _.wwie, trabajando y aprobando las funciones que se deben desarrollar en materia de Integridad

= ““Funcional desde la Direccidn General, aspecto que deberia ser aprobado con Resolucion

¥ Dfir'gctoral, precisando en uno de los articulos el nombre del Coordinador que dirigira el
| cumplimiento de dichas funciones, la cual debe ser comunicada al Gabierno Regional.

\\‘\ "'j',/J) &

We, Bl\F_;QW LUTA be, mediante Informe N° 049-2024/GRP-DRSP-4300203 de fecha 27 de agosto del 2024,

AN _«<emitidos por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, recomienda que, siendo
1. necesario dar cumplimiento a {as directrices para la incorporacién del ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracion publica emitidas tanto por la Secretaria
de Integridad Publica y el Gobierno Regienai Piura, y teniendo en cuenta que, si bien por el
\ momento tenemos un impedimento normativo para la creacién de la Unidad Funcional , se
& recomieppa que, tomando como base la normativa relacionada a Integridad Funcional, con
A ‘3“°“ 5 Resolucion Directoral se apruebe en uno de sus articulos, acorde a lo precisado en el punto
. B 5/ 43 c{el citado Informe, las funciones que se deben desarrollar en materia de Integridad

st/ Funcional desde la Direccion General de DIRESA Piura y en otro articulo se precise el
GU-\!ARﬁ'nombre del Coordinador que dirigira el cumplimiento de las funciones, lo cual debe ser
L comunicado at Goblemo Regional de Piura.

Que, la Gerencia General del Gobiemo Regional Piura, adjunta el Memorando Miiltiple N°
206-2024/GRP-40000; de fecha 05 de agosto del 2024 y el Oficio N° D000093-2024-PCM-
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SSMIP de fecha 01 de agosto del 2024, respecto al seguimiento a la implementacién del
Modelo de Integridad en el Gobierno Regional de Piura y sus Direcciones Regionales;

Que, mediante Memorando N° 4773-2024/DRSP-4300201-EMPISR, de fecha 04 de
y setiembre del 2024, emitido por la Direccion General de la Direccion Regional de Salud
Piura, solicita proyectar Resolucion del Coardinador de integridad Institucional de la Unidad
Funcional de Integridad de la Direccién Regional de Salud Piura, cargo que recae en la
Abogada CUEVA LOZADA JAKELINEE LiZZETT, servidora contratada en la Direccion
| General de la Direccion Regional de Salud Piura, debiéndose emitir el acto administrativo en
oS ese sentido.

‘3 Que la Secretaria de Integridad Publica @s el érgano rector de la Politica Nacional y Lucha
- gt qohtra la corrupcion y es el responsable de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién
e de la implementacion de los mecanismes ¥ heramientas del modelo de integridad. Por otro,
Y xfado se debe precisar que el objetivo dé la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra Ia
corrupcion, es contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y promuevan
| probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil y garantizar la
prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional y local con la participacion
~-_activa de la ciudadania, Asimismo, el atticulo 10° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
4, establece que el érgano o unidad orgénica al interior de las entidades, responsables de
‘ ”‘cﬁmplir con las funciones sefialadas en el articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo
T ONS “1327 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, mantiene relacion técnico-
f funbnonales con la Secretaria de Integridad Publica y se sujeta a las disposiciones que esta
emnta en materia de Integridad y ética publica.

LR
N

emeisQue, 1a implementacién del Modelo d@ Integridad se ha convertido en una estrategia

=~ Importante para acreditar la adopcion de un enfoque preventive frente a la corrupcién. De
hecho, el propdsito del modelo es brindar a las entidades publicas de lineamientos,
mecanismos y hemamientas para promover el desempefio ético de los servidores pablicos;
asi como tomar medidas concretas para prevenir y mitigar los comportamientos poco éticos
0 corruptos que puedan ogurrir.

: Que se debe precisar, que la Secretaria de Integridad Publica de la PCM viene brindando
diversos lineamientos para generar una cultura de integridad en las entidades estatales, y
es asi que a través de la resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
! PCM/SIP, se aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP que establece los lineamientos para
L. GUEVARAfortaIecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico, Asimismo, ha emitido
la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/IP, “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
Integridad en las entidades de |la administracion plblica’, la misma que establece directrices

RIRECC, ™,
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.para la incorporacién y ejercicio de la funcién de Integridad en fas entidades de Ia
administracién publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas
nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; y; cuya
finalidad esté orientada a asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de
las entidades de la administracién pablica a través de la implementacion del Modelo de
Integridad, asf Gomo mecanismos, buenas précticas y herramientas destinados a combatir

la comupcion,
Que, aunado a ello, es necesario precisar que la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, tiene como
objeto establecer directrices para Ia incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en
las entidades de la administracién piblica, en el marco de la normativa, estandares y buenas
practicas nacionales e intemacional en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién;
\ vy su finalidad es asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las
=) entidades de la administracion publica a través de la implementacion del Modelo de
S/ Integridad, @si como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a la

corrupcion. Ademas, establece que los lineamientos dados son el alcance obligatorio a todas

las entidades de la Administracion Piblica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N°* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias,

incluyendo a las empresas publicas.

~~__Que, para fines de ejercer funciones en materia de integridad y lucha contra la corrupcion en
s)a Direccién Regional de Salud Piura, resulta necesario contar con una Unidad Funcional de
ftegridad Institucional que dependa de manera funcional y administrativa, al interior del
despacho de la Direccion General de la Direcclén Regional de Salud Plura, la cual debe
egtﬂ'ar integrada por servidores civiles de la misma unida de organizacion, se formaliza
w mgdiante una resolucion de la méxima autoridad adminisirativa, en este caso, Resolucién

Directoral Regional, que incorpora la funcion de integridad institucional, precisa la linea
' jerarquica y responsabilidades del Ceordinador de la Unidad Funcional de Integridad y que
la funci6n de integridad recae en [a maxima autoridad administrativa, en el presente caso el
Director General de la Direccién Regionai de Salud Piura, por ende, ejerce el rol de Oficial
de Integridad, para lo cual cuenta el apoyo del Coordinador de la Unidad Funcional de
:\Integridad. Igualmente, se deben establecer como funciones de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, las mismas qué estan detalladas en la Directiva N° 001-2024-

PCM/SIP.

VARA Contando con las visaciones del equip® de ingresos y escalafdn, la Direccién Ejecutiva de
L. GUE Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, la Direccién Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y el visto de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud

Piura;
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— En uso de las atribuciones conferidas en ia Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA del
[ Dag (\ 13 de julio de 2004, Ley N° 27902 ley que modifica la Ley Orgédnica de Gobierno Regionales
3 1/ 2\ N°27867; Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que
; aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud
’f Piura y Resolucién Ejecutiva Regional N¢ 073-2024/608 REG.PIURA-GR de fecha 02 de

o/ febraro-del 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR a la servidora JAKELINEE LIZZETT CUEVA LOZADA, como

Coordinador de Integridad Institucional de la Unidad Funcional de Integridad Institucional

de la Direccién Regional de Salud Piura, de conformidad con los considerandos expuestos
i en la presente resolucion.

v” RTICULO 2°, - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web de
Jala Dnreccién Regional de Salud Piura.

_ } RTICQLO 3°. - Hagase de conocimiento el contenido de la presente a la servidora,
. f,‘ . Gobiemo Regional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva de planeamiento
o estratég&:o Equipo de ingresos y escalafén, legajo personal, archive.

Registrese, Comuniquese Ejeciitese.
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