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Lima, 2 1 FEB, 2024

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° 030 -2024-MML-ALC-GRML-GR

VISTOS:

La Solicitud S/N, de fecha 26 de enero de 2024 del Sindicato de Trabajadores del Programa
de Gobierno:Regional de Lima Metropolitana — SITRAPGRLM,; el Informe N° 0162-2021-MML/GRML-
SRAF-ARH, de fecha 08 de febrero de 2024 del Area de Recursos Humanos de la Subgerencia
Regional de Administracién y Finanzas; el Informe N° 053-2024-MML-ALC-GRML-SRAJ, de fecha 16
de febrero de 2024 de la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 2511-2022, emitida con fecha 17 de noviembre de 2022 y
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 22 de noviembre de 2022, se dispuso el
fortalecimiento del nivel regional de la Municipalidad Metropolitana de Lima, actualizando su
calificacion y las funciones de su competencia, constituyendo un érgano desconcentrado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, a quien en adelante se le denominara Gobierno Regional
Metropolitano de Lima;

Que, el citado dispositivo legal dispone en su articulo 2 que, a partir de su vigencia, toda
; referencia al Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana (PGRLM), entiéndase efectuada
al Gobierno Regional Metropolitano de Lima (GRML);

,,é J i Que, el Gobierno Regional Metropolitano de Lima, en adelante el GRML, es un érgano
3 " desconcentrado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econdmica, financiera,

=~ técnica y administrativa; estd a cargo del pliego presupuestal N°465; encargado de coordinar,
organizar y gestionar las condiciones necesarias para el eficiente desarrollo del proceso de
transferencia y recepcién de funciones y competencias sectoriales del Gobierno Nacional hacia la
¢ Municipalidad. Asimismo, cuenta con las atribuciones para ejercer las funciones regionales producto
de esta transferencia, segun corresponda;

Que, mediante documento de fecha 26 de enero de 2024, el Secretario General del Sindicato
de Trabajadores del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana — SITRAPGRLM,
presenta su proyecto de negociacién colectiva, siendo que en el anexo del documento presentado,
indican a los cinco (05) representantes sindicales titulares y los cinco (05) suplentes que conformaran
la Comisién Negociadora, conforme al siguiente detalle:

Titulares

» Sr. Cristian Gumercindo Medina Sotelo
« Srta. Noelia Maria Soler Rojas

« Sr. Jesus Angel Romero Alvarez

« Sr. José Alarcén Presentacion

 Srta. Carmen Arrunategui Morales.

Suplentes

e Srta. Karina Flores Payano

¢ Sr. Juan José Lucana Yucra
 Sr. Luis Alberto Orozco Carlos
« Sr. Miguel Romero Pizarro

« Sr. Issac Goizueta Ponce
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Que con Proveldo N° 267-2024-MML-ALC-GRML-GR, de fecha 26 de enero de 2024, la
Gerencia Regional remitié a la Subgerencia Regional de Administracién y Finanzas, la solicitud
presentada por el Sindicato de Trabajadores del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana — SITRAPGRLM, a fin de realizar la conformacién de los representantes del Gobierno
Regional Metropolitano de Lima;

Que. a través del Informe N° 0162-2024-MML/GRML-SRAF-ARH recepcionado con fecha 12
de febrero de 2024, el Area de Recursos Humanos informé a la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas que se reconoce que la Organizacién Sindical denominada Sindicato de
Trabajadores del Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana — SITRAPGRLM es la
organizacion sindical legitimada a realizar la negociacion a nivel descentralizado; y en virtud a que ha
presentado su proyecto de convencién colectiva para el periodo 2025-2026 y designado a sus
representantes de la Comisién Negociadora, corresponde que el Gobiemo Regional Metropolitano de
Lima, designe en el mismo numero a quienes representaran a la entidad en la citada Comision, la
cual debera estar conformada seguin el siguiente detalle:

El Gerente Regional

El Subgerente Regional de Planificaciéon y Presupuesto
El Subgerente Regional de Administracién y Finanzas
El Subgerente Regional de Asuntos Legales

El Jefe del Area de Recursos Humanos

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto

. regular el ejercicio del derecho de negociacidon colectiva de las organizaciones sindicales de

. trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica

* del Estado y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del

- Trabajo. Asimismo, en sus articulos 12 y 13, se establecen el inicio y el procedimiento de negociacion
_ colectiva en el sector publico;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31188, establece que son representantes de las partes en la
negociacion colectiva en el sector publico los siguientes: a) De la parte sindical, en la negociacién
Iectiva descentralizada, no menos de tres (03) ni mas de catorce (14) representantes. La

Que, el articulo 13 de la citada Ley, dispone que la negociacién colectiva se desarrolla de
acuerdo al siguiente procedimiento: a) Proyecto de convenio colectivo se presenta a la entidad entre
el 1 de noviembre y 30 de enero del siguiente afio; b) El trato directo debe iniciarse dentro de los diez
(10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y puede ser extendido hasta los
treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo; ¢) De no liegarse a un acuerdo en el trato
directo, las partes pueden utilizar un mecanismo de conciliacién, que podra durar hasta treinta (30)
dias contados a partir de la terminacién del trato directo. La solicitud de conciliacién se presenta
directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo; d) De no llegarse a un acuerdo en la etapa
de conciliacién, cualquiera de las partes podra pedir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que
debe concluir el 30 de junio, salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga; y e) En el caso
del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente llamar a la huelga, conforme a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR y su reglamento;

Que, mediante Informe N° 053-2024-MML-ALC-GRML-SRAJ, de fecha 16 de febrero de 2024,
la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos sefial6 que en estricto cumplimiento del marco legal
vigente aplicable sobre la materia, y estando a lo expuesto con los documentos administrativos que
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sirven de antecedentes, corresponde que el Gobierno Regional Metropolitano de Lima, designe a sus
cinco (05) representantes para la Comisiéon Negociadora periodo 2025-2026, en virtud de la solicitud
presentada por el Sindicato de Trabajadores del Programa de Gobierno Regional de Lima
Metropolitana — SITRAPGRLM, de fecha 26 de enero de 2024;

Por las consideraciones expuestas, en mérito a las atribuciones conferidas mediante
Ordenanza 1029-MML, modificada por la Ordenanza N° 1140-MML, y contando con el visto bueno
de la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas y de la Subgerencia Regional de Asuntos
Juridicos del Gobiermo Regional Metropolitano de Lima;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR la Comisién Negociadora del Gobierno Regional Metropolitano de
Lima para la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos Periodo 2025-2026, de la siguiente
manera:

Representantes del Gobierno Regional Metropolitano de Lima

El Gerente Regional

El Subgerente Regional de Planificacién y Presupuesto
El Subgerente Regional de Administracién y Finanzas
El Subgerente Regional de Asuntos Legales

El Jefe del Area de Recursos Humanos

Articulo 2.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién que se oponga a la presente resolucién

Articulo 3. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a los integrantes de la
Comision Negociadora del Gobierno Regional Metropolitano de Lima, para la Negociacién Colectiva
2025 - 2026, para que procedan a ejercer sus funciones en nel estricto cumplimiento de lo regulado
en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

Articulo 4. - ENCARGAR al Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas, NOTIFICAR a quien corresponda conforme a Ley, la presente Resolucion.

Articulo 5. - ENCARGAR al Area de Planeamiento, Estadistica e Informatica de la
Subgerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, 1a publicacién de la presente Resolucién en
el Portal Institucional del Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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