- | MUNICIPAUIDAD DISTRITAL U,

' |DE POCOLLAY yocoliay

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, y de la
conmemoracién de la heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 189-2024-GAF-MDP-T

Pocollay, 02 de octubre de 2024

I VISTOS:
La Solicitud S/N de fecha 19 de setiembre de 2024 presentado por la servidora Juana Cruz Portillo; el
. Informe N°963-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T de fecha 23 de setiembre de 2024, emitido por la Sub
\Gerencia de Recursos Humanos; Y.

Il. CONSIDERANDQ:
¥ II.7. Que, el arficulo N° 194 de la Constitucion Policita del PerU establece que: “Las
Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefala: “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
. competencia. La autonomia que la Constitucion Policita del Pery establece para las municipalidades
‘ radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico™.

I1.2. Mediante la Solicitud S/N de fecha 19 de sefiembre de 2024, la servidora Juana Cruz
Portillo manifiesta estar mal de salud y con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabagjo
NCA-149-00027363-24 emitido por EsSalud, comunica que hard uso de descanso laboral desde el 18
de noviembre hasta el 23 de noviembre de 2024.

I1.3. Mediante el Informe N°963-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T de fecha 23 de setiembre de 2024,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos sefnala lo siguiente:

11.3.1. El articulo i del Titulo Preiiminar de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil indica que dicha
norma tiene como objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las enfidades pUblicas del Estado; asi como para aquellas personas que estén encargadas
de su gestion, el ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de esta normativa,
que son de aplicacién a los servidores civiles de los regimenes del Decreto Legislativo N°276 y Decrefo
Legislativo N°728.

11.3.2. El Manual Normativo de Personal N°003-93-DNP “Licencias y permisos” establece que la
licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comun se oforga de conformidad
con el certificado médico correspondiente. Si bien la norma no ha establecido expresamente un
determinado formato para emitir un certificado médico, de la citada Directiva se advierte que dicho
cerfificado debe contener los siguientes datos: nombres y apellidos del paciente; diagndstico
descriptivo o en CIE 10; periodo de incapacidad (fecha de inicio y de fin); fecha de otorgamiento del
cerificado médico; firma del profesional de la salud ratante acorde con RENIEC; sello legible del
profesional de la salud tratante; y, en caso haya sido emitido en el exiranjero deberd estar visado o
apostillado por el Consulado.

I1.3.3. El arficulo 38° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°069-2022-MDP/T de
fecha 04 de marzo de 2022, sefala que “se considera licencia a la autorizaciéon por la autoridad
competente para que el servidor (a) civil no asista al centro de frabajo uno o mas dias. Se inicia a
solicitud formal del trabajador, y formalizada mediante declaracion administrativa, que estd
condicionada a las necesidades institucionales y de acuerdo a las regulaciones que cada régimen
laboral dispone al respecto.
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11.3.4. En ese sentido, en aplicacién del principio de presuncién de veracidad, corresponderd
otorgar la licencia por enfermedad solicitfada cuando la entidad advierta que este contiene los datos
antes descritos; ello sin perjuicio de adoptar las acciones de confrol posterior que considere
necesarias.

11.3.5. Por lo tanto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que habiendo tomado en
cuenta los actuados y la normatividad precitada y en aplicaciéon del principio de presuncién de
veracidad y habiendo advertido que el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabagjo,
contiene los datos requeridos, este despacho considera procedente oforgar licencia por enfermedad
con goce de haber a favor de la servidora Juana Cruz Portillo, con eficacia anticipada desde el 18
de setiembre de 2024 hasta el 23 de sefiembre de 2024, segin el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo CITT N°A-149-00027363-24.

mwPor consiguiente, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, que aprobé la
Uodificacion parcial del Reglamento de Organizaciones y Funciones; del Texto Unico Ordenado de
e Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las facultades delegadas
5 /médiante la Resolucidon de Gerencia Municipal N°132-2024-GM-MDP/T y la Resolucién de Alcaldia N°©
050-2024-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL a favor de la servidora JUANA CRUZ PORTILLO; en mérito al Cerificado Médico N°A-149-
00027363-24; la misma que serd con eficacia antficipada desde el 18 de setiembre de 2024 hasta el
23 de setiembre de 2024. Sin perjuicio de adoptar las acciones de confrol posterior que se consideren
pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realizar las acciones
correspondientes para el perfeccionamiento y ejecuciéon de la presente resolucion, asi como la
notificacién correspondiente al servidor mencionada en el primer articulo, para cuyo efecto se
adjunta una copia en original de la resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente a los érganos y unidades orgdénicas pertinentes de
la Municipalidad Distrital de Pocollay para su conocimiento y fines correspondientes, asi como
también al responsable de la Unidad de Soporte Informdtico, el encargo de la publicacion de la
presente resolucién en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay
WY T T cob.pe vy en el portal del Estado Peruano www.gob.oe/municocoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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