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GESTION 2023 - 2026 e

“Afio det Bicentenario, de la consolidacian de nuestra Independencia, y de (@ conmemaoracion de tas heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.°219-2024-GM-MDI

Inambari, 3 de octubre del 2024.

VISTO: EL INFORME N°395-2024-ALE-MDI/AMRM (del 03 de octubre del 2024), ELINFORME N°001-2024-MDI/COMITE
EVALUADOR CAS 05-2024-MDI (del 03 de octubre del 2024), RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.0217-2024-

GM-MDI;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, establece; que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la constitucidn Politica del Peru sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiernos, administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, inciso 6) del articulo 20°,
concordante con lo dispuesto en el articulo 43, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde, dictar
Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo el
articulo 85° del Texto (nico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimientos Administrativo General, le permite
desconcentrar competencias en otros 6rganos de la Entidad;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°132-2024-MDI/ALC (3-jul-24), se delegan facultades a esta Gerencia, el:
“Aprobar todo el procedimiento del concurso publico para el proceso de seleccidn y contratacion del personal bajo la
modalidad del Decreto Legislativo 10577;

Que, conforme al articulo 39 de la Ley N°27972, “Ley Orgénica de Municipalidades”, establece que las Gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas”;

Que, el primer parrafo del articulo 27° de la Ley N®27972 Ley Orgénica de Municipalidades establece que: “la
administracion municipal esta bajo la direccidn y responsabilidad del gerente municipal ...”

Que, el articulo 5° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que “El acceso al emplec publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en unrégimen de igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privada del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
_especiales”, ELRégimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057 tiene caracter transitorio”;
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Que, el articulo 1° de la modificacién del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado con
Decreto Supremo N®*075-2008-PCM, sobre la Naturaleza Juridica, definicidn del contrato administrativo de servicios y
normas aplicables, sefiala: "El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector pdblico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especiar, y el numeral 3.1) del articulo 3° de la misma norma glosada, sefiala: "Para suscribirun
contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento gue incluye las
siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccidn y Suscripcion y Registro de Contrato”;
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Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2021-SERVIR/PE aprobd entre otros los lineamientos
orientados a complementar lo desarrollado en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 y
conforme también lo establece es as/ que en el Anexo 01 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-

SERVIR/PE sefiala que a aprobacién recae en la dependencia, unidad organica y/o &rea designada por la entidad para
talfin;

Que, el articulo 8° de la Ley N°29848, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057, sefiala: "El acceso al régimen
de contratacién administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria
serealiza a través del portal institucional de la entidad convocante, (...);

Que, mediante Ley N°31131 del 9 de marzo del 2021, se sefiald el caracterindeterminado de los contratos del régimen
AD del DL N°1057 salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria, de suplencia o de confianza; asimismo, en
’\S‘;\._ el segundo parrafo de su articulo 4 dispuso la prohibicién de contratar personal bajo dicho régimen desde la vigencia
®de la ley. Posteriormente, a través del Pleno Sentencia N°979/2021 recaida en el expediente N°00013-2021-PI/TC,
BARI ~'casodela incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728”,
o m “Jel Tribunal Constitucional se pronuncid sobre la constitucionalidad de la Ley N°31131 y declaré la
My "Pfﬂg inconstitucionalidad del segundo parrafo del articulo 4 de la Ley 31131, norma que contenia la prohibicién de
contratar personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057. En ese sentido estando a la expulsién del
segundo péarrafo del articulo 4 de (a Ley 31131 del ordenamiento juridico y envirtud de lo sefalado expresamente por
el articulo 5° del Decreto Legistativo N°1057, se puede colegir que a partir de la publicacidn de la Sentencia del
Tribunal Constitucional, es posible contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 en las
modalidades: i) a plazo indeterminado, paraeldesarrollo de labores con caracter permanente o i) plazo determinado,
por necesidad transitoria, confianza o suplencia.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N®000065-2020-SERVIR-PE publicada con fecha 19 de agosto del
2020 en el diario Oficial el Peruano se aprabé la “Guia para la virtualizacién de concursos pablicos del Decreto
Legislativo N°1057”, en cuyo numeral |, literal a) sefiala que “La Oficina de Recursas Humanos ORH, o la que haga sus
Veces, es responsable de conducir los concursos plblicos en el marco de las normas y lineamientos establecidos”.
Asimismo, ensu punto 1.1 sefala que corresponde a la ORH verificar que se cuente con la disponibilidad presupuestal
para cubrir la posicién de convocar, esto debe ser consultado a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o
la que haga sus veces en la entidad.

Que, la normativa sefialada en el parrafo que antecede, en su punto 1.4, respecto a la conformacién del comité de
seleccion sugiere que este conformado por dos miembros: |. Representante de la ORH, o0 guien haga sus veces; yun
suplente. Il) Representante del drgano y/o Unidad Orgdnica que requiere el puesto; y unsuplente,

Que, el literal j), articulo IV del DECRETO SUPREMO N°040-2014-PCM gue aprueba el Reglamento General de la Ley
0057, Ley del Servicio Civil define al Gerente Municipal como méaxima auteridad administrativa en materia de
recursos humanos, tal como se indica:

“Articulo IV .- Definiciones

(-..)

j) Titular de la entidad: para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende queel
titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente”

* BRESUPUEST Que, mediante INFORME N©140-2024-MDI-OPP (del 30 set del 2024) el lefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite el reporte de todas las aclividades que cuentan con presupuesto para la contratacién de personal
bajo elrégimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS (nuevo).
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Mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.9217-2024-GM-MDI (01 de octubre del 2024); se aprueba la
conformacién del Comité Evaluador para el PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057, CAS N°005-2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INAMBARI POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO;

Que, mediante MEMORANDUM N©2079-2024-MDI-GM (del 02 de octubre del 2024), este despacho solicita iniciar las
gestiones para la elaboracién de las bases del concurso CAS N°005-2024 MDI;

Que mediante el ELINFORME N°001-2024-MDI/COMITE EVALUADOR CAS 05-2024-MDI (del 03 de octubre del 2024),
los Miembros Titulares del Comité Evaluador remiten LAS BASES DEL CONCURSO PUBRLICO - PROCESO CAS N°Q05-
2024-MDI POR NECESIDAD TRANSITORIA en la modalidad PLAZO DETERMINADO (documento adjunto), donde
establecen los lineamientos y pracedimientos, plazos que deben observarse en el proceso de seleccién, con
disponibilidad presupuestal, documento debidamente visado por los miembros titulares ya mencionados. Asimismo,

recomienda aprobar mediante Acto Resolutivo, posterior a ello ordenar su publicacién correspondiente segun los
plazos establecidos en las bases:

Que, mediante MEMORANDUM N°2090-2024-MDI-GM (del 03 de octubre del 2024), este despacho solicita opinién
legal sobre la aprobacion de las bases del concurso CAS N°Q05-2024 MDI;

Que mediante INFORME N°®395-2024-ALE-MDI/AMRM (del 03 de octubre del 2024), el Asesor Legal de la
Municipalidad Distrital de Inambari OPINA gue se debe aprobar las bases y perfil del CONCURSO PUBLICO N°Q05-

2024-MDI POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO; para la contratacion de personal bajo el régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°1057.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en atencidn al literal j) del articulo IV del Decreto Supremo N°040-
2014-PCM;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION N°005-2024-MD| POR NECESIDAD
TRANSITORIA EN LA MODALIDAD PLAZO DETERMINADO, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a los integrantes del Comité Evaluador del Proceso de Seleccién del Concurso
Plhlico de Méritos del Régimen Laboral del DL N°1057 CAS N°005-2024 de la Municipalidad Distrital de Inambari, a

todas las Gerencias y Oficinas de la Municipalidad Distrital de Inambari, a la Oficina de Recursos Humanos, y a
quienes corresponda para sus fines pertinentes.

; /i ARTICUL RO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Soporte Técnico, la publicacién de la presente
‘",/ Resolucién en el portal web de la Municipalidad Distrital de Inambari.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




