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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N@ 497 -2024-GRU-GGR

EXPEDIENTE N° 021-2024-GRU-ST/OIPAD
MATERIA REGIMEN DISCIPLINARIO
Pucallpa, 0 3 OCT. 2024

l. VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 004-2024-GRU-ST/OIPAD de fecha 16 de setiembre de 2024,y demas documentos

que obran en el Expediente N° 021-2024-GRU-ST/OIPAD y;

L. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES AL MOMENTO DE LA COMISION DE LAFALTA

En los actuados remitidos, se identifica como presuntos responsables en el Apéndice N° 11 del INFORME DE
AUDITORIA N° 044-2023-2-5354-AC a los siguientes servidores:

NOMBRE : WILLIAN PANDURO ROJAS

DNI : 00126145

CARGO : Gerente de la Oficina Regional de Administracian del Gobierno Regional de Ucayali.

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 276

NOMBRE : JOSE ALFONSO SAENZ RAMOS

DNI : 40159095

CARGO : Director de la Oficina de Logistica de la Oficina Regional de Administracion del Gobiemno

: Regional de Ucayali.

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 276

NOMBRE : RITA ALINA TORRES PEREZ

DNI : 41580883

CARGO : Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica o la Oficina Regional de Administracion
del Gobierno Regional de Ucayali,

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 276

NOMBRE : ADA ELENA CALDERON VARGAS

DNI : 00107421

CARGO  Directora de la Oficina de Contabilidad de la Oficina Regional de Administracian del

REGIMEN LABORAL

Gobigro Regional de Ucayali

: Decreto Legislativo N° 276

NOMBRE : LUZ NELI MINAYA MAYORA
DNI : 00010703 .
CARGO : Responsable del Control Previo (Directora de Sistema Administrativo Il - Nivel F3)

REGIMEN LABORAL

de la Oficina de Contabilidad la Oficina Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Ucayali. ’

: Decreto Legislativo N° 276
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NOMBRE : ARMANDO VASQUEZ CASTRO

DNI : 00128080

CARGO : Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobiemno Regional de Ucayali.
Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversién. Area Usuaria de la Contratacion

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 276

NOMBRE : LUIS BERNARDO SORIA MOSQUITO

DN! : 41416169

CARGO : Jefe de Almacén Central del Gobierno Regional de Ucayali

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 1057

NOMBRE : CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ

DNI : 40001650

CARGO . Jefe del Area de Bienes de la Oficina de Logistica de la Oficina Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Ucayali

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 1057

M. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA FALTA, AS| COMO
LOS MEDIOS PROBATORIOS.

Documento mediante el cual se conocen los hechos

3.1, Que, mediante CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 0050-2023-CG/53542, recibida por mesa de
partes con fecha 11 de diciembre de 2023, el Jefe de OCl - Gobierno Regional de Ucayali, remite el OFICIO
759-2023-GRU/GR-OCIR3, al Gabernador Regional, respecto al Servicio de Control Posterior — Auditoria de
Cumplimiento, respecto a la siguiente sumilla:

DURANTEEL ARNO 2020, EN LAS ORDENES DE SERVICIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA EL “CENTRO
DE ATENCION COVID — 19 DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA", SE INDICARON PLAZOS Y LUGAR
DE ENTREGA, DISTINTOS AL APROBADO EN SU IOARR N° 2486398, AUN AS|, LOS EQUIPOS FUERON
ENTREGADOS FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO, NO SE APLICO PENALIDAD POR teORA, Y AUN
CUANDO, EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI FUE INFORMADO PREVIAMENTE, NO HUBO
ACCIONES CORRECTIVAS NO PREVENTIVAS, AL CONTRARIO, EN VEZ DE ADVERTIR Y APLICAR LA
PENALIDAD, PUSIERON EN LAS ACTAS DE RECEPCION FECHAS QUE LO IMPIDIERON, INCLUSIVE
PAGARON A LOS PROVEEDORES SIN CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, GENERANDO UN PERFUICIO ECONOMICO TOTAL DE §/ 134 227,26.

Adjuntando el INFORME N° 044.2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, referido a la

«ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID — 19" PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021

3.2. Que, en el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, referido ala “ADQUISICION
DE EQUIPOS BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR EL COVID — 19" PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021 se distingue lo
siguiente:

2 Qbrante a fojas 08
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DURANTE EL ANO 2020, EN LAS ORDENES DE SERVICIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA EL
“CENTRO DE ATENCION COVID — 19 DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA’, SE INDICARON
PLAZOS Y LUGAR DE ENTREGA, DISTINTOS AL APROBADO EN SU JOARR N° 2486398, AUN AS],
LOS EQUIPOS FUERON ENTREGADOS FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO, NO SE APLICO
PENALIDAD POR MORA, Y AUN CUANDO, EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI FUE
INFORMADO PREVIAMENTE, NO HUBO ACCIONES CORRECTIVAS NO PREVENTIVAS, AL
CONTRARIO, EN VEZ DE ADVERTIR Y APLICAR LA PENALIDAD, PUSIERON EN LAS ACTAS DE
RECEPCION FECHAS QUE LO IMPIDIERON, INCLUSIVE PAGARON A LOS PROVEEDORES SIN
CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS,

GENERANDO UN PERFUICIO ECONOMICO TOTAL DE S/ 134 227,26.

De |a documentacion remitida, se ha evidenciado que, a consecuencia de la declaracion de emergencia
sanitaria producida por el COVID - 19, en marzo del afio 2020, la entidad dispuso el acondicionamiento
y equipamiento del Centro de Atencion COVID - 19 del Hospital Regional de Pucallpa - Area de
Contingencia, para brindar servicios de salud adecuados en la atencion y diagnéstico de pacientes.
Para ello, procedieron a la formulacion de inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
rehabilitacion y de reposicién, en adelante 1OARR’, aprobandose asi entre ofras, la "Adquisicion de
ventilador mecénico, ambulatorio tipo I, monitor multiparametro y cama clinica rodable; ademas de
otros activos en el (la) EESS Hospital Regional de Pucallpa - Callerfa en la Localidad Pucallpa, distrito
de Calleria, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayall’, con el cdigo Unico de inversiones
— CUI N° 2486398.

Al respecto, procedieron a las adquisiciones a través de érdenes de compra, en donde se establecieron
las condiciones contractuales respectivas: no obstante, sin opinion del area usuaria, se modificaron el
lugar y las fechas de enfrega de los equipos biomédicos, establecidos previamente en las
especificaciones técnicas. Siendo asi, en lugar de que los bienes sean entregados en el Centro de
Atencién Covid-19 (que se pretendia equipar), fueron entregados en el almacén central de la entidad
(ubicado a més de seis (06) kilometros de distancia del Centro de Atencién Covid-19): y, se oforgaron
plazos adicionales a favor de los proveedores para la entrega de los equipos, sin considerar la urgencia
de los mismos en el estado de emergencia sanitaria.

Aun asi. se recibieron los equipos biomédicos fuera del plazo establecido, segin consta en las Actas
de Entrega de Bienes-Formato del Area de Almacén de la entidad, llenadas manualmente. No obstante,
al momento de regularizar la documentacién de las contrataciones, se consignaron fechas diferentes y
dentro del plazo contractual; con lo cual, se permitié dar continuidad al tramite del pago, por el monto
total de las Grdenes de compra, sin procederse al célculo y cobro de la penalidad por mora
correspondiente. por los dias de alraso en la enlrega de los equipos, a pesar de que, la Contraloria
General de la Repliblica, habla comunicado, previamente a la entidad, que no se viene cautelando que
los proveedores del equipamiento previsto en la TOARR, cumplan con los plazos establecidos.

Es mas procedieron al pago de los equipos, a pesar de que no se habia cumplido con las condiciones

establecidas en las especificaciones técnicas para que proceda dicha accion, hechos que, han
/ transgredido las especificaciones técnicas, érdenes de compra, la Directiva N° 013-2016-GRU-GR-
f GGR-GRPPAT-SGDI y los articulos 29 y 162 del Reglamento de la Ley N° 300225, Ley de
Contrataciones del Estado, y ofras directivas aplicables.

L os hechos descritos han ocasionado un perjuicio econémico ala entidad por la suma de S/ 134 227,26
correspondiente a la penalidad por mora no calculada ni cobrada, respecto a cuatro (04) érdenes de
compra.
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3.3. Asimismo, en el Apéndice 2¢ del INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO,
respecto los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la contraloria, se sefiala lo siguiente:

Como resultado del anélisis de la participacion de los funcionarios y servidores publicos en los hechios
observadas, se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa funcional de los siguientes

participes:
Participe 1
1.- Datos Generales ,
Nombres y Apellidos Willian Panduro Rojas
Documento de Identificacién 00126145
Cargo (s) periodo de gestion y documento que | Gerente de la Oficina Regional de Administracién del
sustenta su ejercicio Gobiemo Regional de Ucayali, desde el 3 de febrero de

2020 al 10 de enero de 2022, designado con Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0059-2020-GRU-GR

() ()
2. Infraccién atribuible de Responsabilidad Administrativa
Infraccion Inciso o) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, que sefiala: Actuar o influir en ofros servidores para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.
Fecha de ocurrencia de los hechos observados | 04 de noviembre de 2020

Fecha estimada de prescripcion para | 2 de noviembre de 2023

determinar la existencia de infracciones por | A la fecha la responsabilidad administrativa disciplinaria ha

responsabilidad administrativa prascrifo.
()
Participe 2
1.- Datos Generales
Nombres y Apellidos José Alfonso Saénz Ramos,
Documento de Identificacidn 40159005
Cargo (s) periodo de gestion y documento que | Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de
sustenta su ejercicio Ucayali, desde el 02 de enero de 2019 al 13 de agosto de
2020, designado con Resolucién Ejecutiva Regional N°
0041-2019-GRU-GR
9] (...)
2. Infratcién atribuible de Responsabilidad Administrativa
lr_;fraccién Incisc o) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, que sefiala: Actuar o infiuir en ofros servidores para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.
Fecha de ocurrencia de los hechos observados | 09 de abril al 12 de agosto de 2020

Fecha estimada de prescripcion para | 12 de agosto de 2023

determinar la existencia de infracciones por | A la fecha la responsabilidad administrativa disciplinaria ha

responsabilidad administrativa prescrito.
()
Participe 3
1.- Datos Generales
Nombres y Apellidos Rita Alina Torrss Pérez
Documento de Identificacion 41580883
Cargo (s) periodo de gestion y documento que | Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica del Gobierno
sustenta su ejercicio Regional de Ucayali, desde el 04 de seliembre al 02 de

4 Obrante a fojas 14 al 31
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noviembre de 2020, designada con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 275-2020-GRU-GR

()

()

2. Infraccién atribuible de Responsabilidad Administrativa

Infraccién

Inciso o) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sefiala: Actuar o influir en ofros servidores para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceras.

Fecha de ocurrencia de los hechos observados

04 de setiembre al 02 de noviembre de 2020

Fecha estimada de prescripcion para
determinar la existencia de infracciones por
responsabilidad administrativa

18 de enero de 2024

()
Participe 4

1.- Datos Generales

Nombres y Apellidos

Ada Elena Calderdn Vargas

Documento de Identificacion

00107421

Cargo (s) periodo de gestién y documento que
sustenta su ejercicio

Directora Ejecutiva de la Oficina de Contabilidad del
Gobiemo Regional de Ucayali, desde el 02 de enero de
2019 al 05 de enero de 2023, designada con Resolucién
Ejecutiva Regional N° 039-2019-GRU-GR

()

()

2. Infraccién atribuible de Responsabilidad Administrativa

Infraccion

Inciso o) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sefiala: Actuar o influir en ofros servidores para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.

Fecha de ocurrencia de los hechos observados

03 de setiembre de 2620 al 27 de enero de 2021

Fecha estimada de prescripcion para
determinar la existencia de infracciones por
responsabilidad administrativa

27 de enero de 2024

()
Participe 5

1.- Datos Generales

Nombres y Apellidos

Luz Neli Minaya Mayora

Documento de Identificacion

00010703

Cargo (s) periodo de gestién y documento que
sustenta su ejercicio

Responsable del Control Previo (Directora de Sistema
ministrativo Il) de la Oficina de Contabilidad del Gobierno
Regional de Ucayali, desde el 15 de enero de 2016 hasta la
actualidad, designada con Memorando N° 006-2016-GRU-
P-GGR-ORA/QEC

(-r.)

()

2. Infraccion atribuible de Responsabilidad Administrativa

Infraccion

Inciso o) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sefiala: Actuar o influir en ofros servidorss para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.

Fecha de ocurrencia de los hechos observados

03 de setiembre de 2020 al 27 de enero de 2021

Fecha estimada de prescripcion para
determinar la existencia de infracciones por
responsabilidad administrativa

27 de enero de 2024

()
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Nombres y Apellidos

Armando Vésquez Casiro

Documento de Identificacién

00128080

Cargo (s) periodo de gestién y documento que
sustenta su ejercicio

Gerente Regional de Desamollo Social del Gobiermo
Regional de Ucayali, segun Resolucién Ejecutiva Regional
N° 007-2019-GRU-GR, desde el 02 de enero de 2019 hasta
el 15 de diciembre de 2021, que fue designado como
responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones IOARR
N° 2486398, seguin Formato 07-D Registro JOARR - Estado
de Emergencia Nacional de la Inversién, concordante con la
calidad del &rea usuaria de la coniratacién.

()

()

2. Infraccién atribuible de Responsabilidad Admini

strativa

Infraccion

Inciso o) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sefiala: Actuar o influir en ofros servidores para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceras.

Fecha de ocurrencia de los hechos observados

24 de abril de 2020

Fecha estimada de prescripcién para
determinar la existencia de infracciones por
responsabilidad administrativa

La responsabilidad administrativa ha prescrito

()
Participe 7

1.- Datos Generales

Nombres y Apellidos

Luis Bemardo Soria Mosquito

Documento de Identificacion

41416169

Cargo (s) periodo de gestién y documento que
sustenta su ejercicio

Jefe de Almacén Central del Gobierno Regional de Ucayall,
desde el 22 de abril de 2019 al 31 de agosto de 2020, segn
Memorando N° 373-2019-GRU-ORA-OGP,  Contrato
Administrativo de Servicios N° 220-2019-GRU-ORA 'y
cerfificado de trabajo de 01 de setiembre de 2020..

(-r:)

()

2. Infraccién atribuible de Responsabilidad Admini

strativa

Infraccion

Inciso o) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sefiala: Actuar o influir en ofros servidores para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.

Fecha de ocurrencia de los hechos observados

24 de abril de 2020

Fecha estimada de prescripcién para
determinar la existencia de infracciones por
responsabilidad administrativa

24 de abril de 2023
La responsabiiidad administrativa ha prescrito

()
Participe 9

1.- Datos Generales

Nombres y Apellidos

-Carlos Ricardo Del Aquila Gutiérrez

Documento de Identificacion

1650,

(o)

Cargo (s) periodo de gestién y documento que
sustenta su ejercicio

L)
fe del Area de Bienss de la Oficina de Logistica del
Gobiemo Regional de Ucayali, desde el 22 de abril de 2019
al 13 de diciembre de 2021, conirato conforme al
Memorando N° 367-2019-GRU-ORA-OGP y el Contrato
Administrativo de Servicios N° 215-2019-GRU/ORA

(..) s}
2. Infraccion atribuible de Responsabilidad Administrativa
Infraccién Inciso o) del Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, que sefiala: Actuar o influir en ofros servidores para

obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.
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Fecha de ocurrencia de los hechos observados | 23 de julio al 25 de noviembre de 2020

Fecha estimada de prescripcién para | 25 de noviembre de 2023

determinar la existencia de infracciones por | La responsabifidad administrativa se encuentra por
responsabilidad administrativa prescribir

()

Documento emitido por el Gobernador Regional

3.4. Que, mediante MEMORANDO N° 030-2024-GRU-GRS de fecha 06 de febrero de 2024, el Gobernador Regional
de Ucayali, remite a la Gerencia General Regional el resultado de la Auditoria de Cumplimiento N* 044-2023-2-
5354-AC, denominado "ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID - 19" PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1
DE MARZO DE 2021, a efectos de disponer las acciones de implementacion de recomendaciones de Auditoria
de Cumplimiento.

Documento emitido por el Gerente General Regional

3.5. Que, mediante MEMORANDO N° 127-2024-GRU-GR-GGRS de 07 de febrero de 2024, el Gerente General
Regional remite a la Oficina de Gestion de las Personas el resultado de la Auditoria de Cumplimiento N° 044-
2023-2-5354-AC, denominado “ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N°
2486398 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID - 19" PERIODO: 1 DE MARZO
DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021, conforme a la recomendacion N° Uno (01) sobre Acciones Administrativas
por Responsabilidad Administrativas, a fin de que se sirva disponer a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y/o servidores que resulten responsables en los
hechos comprendidos.

Documento remitido por la Oficina de Gestion de las Personas

3.6. Mediante PROVEIDO” de fecha 09 de febrero de 2024, el Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina
de Gestion de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios el MEMORANDO N° 127-2024-GRU-GR-GGR de fecha 07 de febrero de 2024,
respecto al INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, denominado “ADQUISICION
DE EQUIPOS BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR EL COVID — 19 PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021, conforme a la
recomendacion N° Uno (01) sobre Acciones Administrativas por Responsabilidad Administrativas, sirvase
disponer a la Secretarfa Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario el
inicio de Procedimiento Administrativo para el deslinde de responsabilidades a los funcionarios y/o servidores
que resulten responsables en los hechos comprendidos.

Del Informe de Precalificacion

3.7. Es asi que mediante el INFORME DE PRECALIFICACION N° 004-2022-GRU-ST/OIPAD? de fecha 16 de
setiembre de 2024, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Ucayali, se pronuncia recomendando lo siguiente:

5 Obrante a fojas 06
8 Obrante a fojas 02
7 Obrante a fojas 01
8 Obrante a fojas 43 al 51
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() , ,
6.1. Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, a favor del servidor

WILLIAN PANDURO ROJAS, en calidad de Gerente de la Oficina Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Ucayali, por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, para la determinacion de la existencia de
Responsabilidad Administrativa Disciplinaria, y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los
actuados del caso.

6.2. Declarar de Oficio la ERESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, a favor del servidor
JOSE ALFONSO SAENZ RAMOS, en calidad de Director de la Oficina de Logistica de la Oficina
Regional de Administracion del Gobiemo Regional de Ucayali, por haber transcurrido el plazo
establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, para la
determinacion de la existencia de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria, y, por ende,
ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

6.3. Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, a favor de la servidora
RITA ALINA TORRES PEREZ, en calidad de Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica o la
Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Ucayali, por haber transcurrido el
plazo establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, para la
determinacion de la existencia de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria, y, por ende,
ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

6.4. Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, a favor de la servidora
ADA ELENA CALDERON VARGAS, en calidad de Directora de la Oficina de Contabilidad de la
Oficina Regional de Administracién del Gobiermo Regional de Ucayali, por haber transcurrido el
plazo establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, para la
determinacion de la existencia de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria, y, por ende,
ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

6.5. Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, a favor de la servidora
LUZ NELI MINAYA MAYORA, en calidad de Responsable del Control Previo (Directora de Sistema
Administrativo I - Nivel F3) de la Oficina de Contabilidad la Oficina Regional de Administracion del
Gobiermno Regional de Ucayali, por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, para la deferminacion de Ia existencia de
Responsabilidad Administrativa Disciplinaria, y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los
actuados del caso. :

6.6. Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, a favor del servidor
ARMANDO VASQUEZ CASTRO, en calidad de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ucayali. Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversion, por haber
transcurrido el plazo establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, para la determinacion de la existencia de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria, y,
por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

6.7. Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, a favor del servidor
LUIS BERNARDO SORIA MOSQUITO, en calidad de Jefe de Almacén Ceniral del Gobierno
Regional de Ucayali, por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley N* 30057 - Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, para la determinacion de la existencia de Responsabilidad
Administrativa Disciplinaria, y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

6.8. Declarar de Oficio la PRESQRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, a favor del servidor
CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, en calidad de Jefe del Area de Bienes de la
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Oficina de Logistica de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali
por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, para la determinacion de la existencia de Responsabilidad Administrativa
Disciplinaria, y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

6.9. Remitir copia de los antecedentes administrativos a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccién Regional de Agriculfura
Ucayali, a fin de que conforme a sus aribuciones determine las responsabilidades administrativas
a que hubiere lugar, respecto (Ia) (las) persona (s) responsable (s), de permitir que haya
transcurridos el plazo méximo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y que, por
ends, tal facultad haya prescrito. (...)”

V. CONSIDERANDOS
4.1, Fundamentacién Juridica del Régimen Laboral

4414, Que, la Constitucién Politica del Per(, consagra en su articulo 39° la responsabilidad de la
Administracién Publica frente al ciudadano, garantizando que los funcionarios y servidores publicos
estan al servicio de la nacion, el principio de legalidad de su actuacion; Asimismo, en su articulo 40°
determina que "La ley regula el ingreso a la carrera adminisiraliva, y los derachos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos” (...).

En tal sentido la Constitucion Politica del Per(, consagra una Administracion “responsable” frente al
ciudadano, por cuantas actuaciones realice en su cometido de servir con objetividad a los intereses
generales. No obstante, los medios para asegurar el sometimiento de la Administracién a la legalidad,
asi como la garantia de la defensa frente a los eventuales abusos administrativos no se agotan en la
fiscalizacion que se pueda realizar en la jurisdiccion contencioso-administrativa frente a los actos y
normas que de ella dimanen. Junto con el control y Ia revision judicial de los actos emanados de la
Administracion, coexiste la responsabilidad funcionarial; tanto la disciplinaria, vinculada a la exigencia
del buen funcionamiento de la gestion administrativa, asf como la salvaguarda del prestigio y dignidad
de la Administracion y garantia de la correcta actuacion de los funcionarios como la responsabilidad
patrimonial, exigible por la via civi, y la responsabilidad penal.

442, Que, respecto al fundamento o naturaleza juridica del régimen disciplinario se ha discutido desde el
plano doctrinal de forma muy extensa y contradictoria. La responsabilidad disciplinaria se proyecta
sobre la actuacion de la persona al servicio de la administracion en el marco de la relacion del servicio
pliblico, garantizando el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los empleados publicos
mediante la imposicion de sanciones que afectan a sus derechos. Por esta razon, y por su estrecha
vinculacién con la relacién del servicio, la naturaleza de la potestad disciplinaria es instrumental,
dejando al margen el campo de la responsabilidad penal, que opera cuando las conductas de los
empleados plblicos trasciendan de la relacion de servicio e indican negativamente, por su gravedad,
en el orden juridica general. Todo lo cual no excluye, como se ha apuntado anteriormente, la exigencia
al empleado piblico de la responsabilidad patrimonial causada por los dafios causados tanto a los
ciudadanos como a la propia administracion a la que sirve, ni la exigencia de las responsabilidades
penales en las que pudiera incurrir por hechos cometidos en el desempefio de sus funciones.

El fundamento primero de la existencia de un régimen disciplinario en la necesidad que tiene la
Administracién, como organizacion prestadora de servicios, de mantener la disciplina interna y de
asegurar que sus agentes cumplan las obligaciones de su cargo. Asi se constituye como el sistema
juridico conducente a sancionar o castigar determinadas conductas de los servidores ylo funcionario
de la Administracién Pablica, que constituyen incumplimiento de los deberes y obligaciones que a estos
les corresponden en refacion de servicios.
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En ese sentido, en el 4mbito del procedimiento disciplinario van a regir todas a las garantias previstas
para el resto del ordenamiento sancionador del Estado, si bien ha de admitirse una cierta matizacion
de esas garantias, en base a la especial relacion de sujecion entre la administracion y sus empleados,
y ala finalidad de garantizar el correcto funcionamiento de la organizacion administrativa.

443. Que, mediante la Ley N° 30057, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diario Oficial “El Peruana”, se
aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades
plblicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de
alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademés el desarrollo de las personas que lo integran.

Asi misma, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian el regimen
y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la
norma reglamentaria sobre la materia.

414, Esasique, con fecha 13 de junio de 2014, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba
el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, estableciéndose en su Articulo 80° que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador resultan de alcance a los servidores civiles, clasificados y
definidos en la Ley. Y en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria, establece que el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de su
publicacion, es decir a partir del 14 de setiembre de 2014.

415 Enesesentido, apartirdel 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones establecidas
enel Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, entre los
que se encontraban comprendidos aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos Nos 276, 728 y 1057, estando excluidos solo los funcionarios plblicos que hayan sido
elegidos mediante eleccion popular, directa y universal, conforme lo establece el articulo 90° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

416, De lo sefialado, a través de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/IGPGSC - "Régimen Disciplinario y
Pracedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones respecto al régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, sefialando en su numeral 4.1 que dichas disposiciones resultaban aplicables a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos 276, 728,
1057 y Ley N°30057.

Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables las normas previstas en el Titulo V
de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, a todos los servidores y
ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos Nos 276,728y
1057.

4.1.7. Sobrelavigencia del régimen disciplinario y el procedimiento administrativo disciplinario, en el numeral
6° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban
aplicables atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo.

9 Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC
6. VIGENCIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PAD
6.1. Los PAD instaurados antes del 14 de sefiembre de 2014 (con resolucion u otro acto de inicio expreso) se rigen por las normas
sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacion
que, de ser el caso, se interpongan conlra los actos que ponen fin al PAD.
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41.8. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad disciplinaria, a las que el
numeral 6 hace referencia, comesponde sefialar que en el numeral 7'° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se especificd qué normas serfan consideradas procedimentales y sustantivas.

419 Sinembargo, ello debe interpretarse de manera conjunta con lo establecido en la Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057 asi como lo sefialado en el Reglamento General de la Ley
N° 30057, respecto a la vigencia de sus disposiciones.

41.10. Es asi que se advierte que la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 no
establece que el Capitulo V del Titula Il de dicha norma (Derechos y Obligaciones del Personal del
Servicio Civil) sea aplicable a los servidores civiles comprendidos en los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276, 728 ylo 1057; extension que sf establece respecto de las disposiciones referidas
entre otros al régimen disciplinario y procedimiento sancionador.

Entonces, queda claro que las obligaciones contenidas en el articulo 39 de la Ley N° 30057 o articulo
156 de su Reglamento General, si bien se encuentran vigentes son de aplicacion exclusiva al personal
que pertenece al nuevo Régimen del Servicio Civil,

4.1.11. De ofro lado, no es posible interpretar que lo expuesto en el numeral 6.3 de la Directiva habilite a las
entidades publicas a regir sus PAD a servidores de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y/o 1057
instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha por las
obligaciones previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento, pues hay que tener en cuenta que dicho
numeral 6.3 hace referencia expresa solo a las normas sustantivas sobre régimen disciplinario.

Por lo tanto, considerando que obligaciones contenidas en el articulo 39 de la Ley N° 30057 y el articulo
156 de su Reglamento General no se ubican en los titulos correspondientes a régimen disciplinario en
sus respectivos cuerpos normativos, no puede entenderse que dicha regla sustantiva corresponda al
régimen disciplinario.

6.2. Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidas con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las
reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron
los hechos.

6.3. Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

6.4. Si en sequnda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad en parte o de todo lo actuado, se seguira el mismo
criterio dispuesto en el numeral 6.2 anterior.

6.5. Para efectos de la presente directiva, se cansidera que el PAD ha sido instaurado cuando la resolucion u olro acto de inicio expreso
que contiene la imputacion de cargos ha sido debidamente notificado.

107, REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Se considera como normas pracedimentales y sustantivas, para efectos de lo dispuesto en el numeral 6 de la presente directiva, las
siguientes:

7.1. Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberss ylu obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.

- Las sanciones: tipos, determinacion, graduacion y eximentes.
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Sin embargo, las faltas y las sanciones si se encuentran dentro de los fitulos referidos a régimen
disciplinario, tanto en la Ley N° 30057 como en su Reglamento General, lo que las convierte en normas
sustantivas sobre régimen disciplinario. Por lo tanto, y en cumplimiento de la Novena Disposicion
Complementaria Final y Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, su
aplicacion no se restringe a los servidores comprendidos en el nuevo Régimen del Servicio Civil, sino
que también abarca a aquellos vinculados bajo los Decretos Legistativos N° 276, 728 y 1057.

4.112. Estando a ello, por ejemplo, si se desea iniciar un PAD a un servidor vinculado bajo el Decreto
Legislativo N° 276, 728 y 1057 por hechos cometidos luego del 14 de septiembre de 2014, las
obligaciones o deberes aplicables seran aquellas inherentes a su régimen, mientras que las faltas y
sanciones a considerar seran las establecidas en la Ley N° 30057. (Ver Informe Técnico N° 029 -2017-
SERVIRIGPGSC, de fecha 19 de enero de 2017).

4.2. Sobre la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria:

4.21. De los alcances de la responsabilidad administrativa

4.2.1.1. Entre un servidor pablico y el Estado, con el acto de aceptacion del cargo y la toma de
posesion, se genera un vinculo especial de particulares connotaciones, a través del cual se
imponen cargas superiores a aquellas a las cuales estan sometidas las personas que no
tienen vinculo alguno con la Administracion Publica, que de alguna manera implican el recorte
de ciertas libertades en pos de la neutralidad, objetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y
moralidad publica!® .

Por esta razon, quienes integran la Administracién Publica como funcionarios o servidores

adquieren una vinculacion especial con el Estado —de jerarquia— que permite que se ejerza
sobre ellos el ius puniendi con cierto grado de diferencia en relacién con otros administrados.
Las exigencias que recaeran sobre estos seran mayores por estar en juego el cumplimiento
de los fines del Estado.

Asi, para garantizar el adecuado funcionamiento del aparato estatal y el cumplimiento de los
principios éticos, deberes y obligaciones que impone la funcion piblica, la Administracion
cuenta con la potestad disciplinaria, la cual le sirve para tutelar su organizacion. Esta garantiza
su orden interno y el normal desempefio de las funciones encomendadas'?. Es un medio que
permitira finalmente encausar la conducta de los funcionarios y servidores, sancionando
cualquier infraccion que pudiera afectar el servicio o la funcion plblica asignada y, por ende,
los fines del Estado.

421.2. En esa linea, la Ley N° 30057 ha establecido qué conductas son pasibles de sancion,
habiendo calificado como falta disciplinaria: “Actuar o influir en otros servidores para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”.

4.2.1.3. Esta falta contiene dos verbos; actuar e influir. El primero, segin la Real Academia Espafiola,
tiene las siguientes acepciones: ejercer actos propios de su naturaleza; ejercer funciones
propias de su cargo u oficio; y, obrar, realizar actos libres y conscientes. El segundo significa:
ejercer predominio, o fuerza moral. Para ser més precisos, cuando se refiere a “influencia’, la
Real Academia Espafiola sefiala lo siguiente: accion y efecto de influir; poder, valimiento,

11 GOMEZ PAVAJEAU, Carlos Arturo. Derecho disciplinario en Colombia. “Estado del arte”. En: Derecho Penal y Criminalogia, NGm. 82, Vol.
32,2001, p. 127.
12 MARINA JALVO, Belén. El Régimen Disciplinario de los Empleados Publicos. Aranzadi, Navarra, 2015, pp. 21y 22.
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autoridad de alguien para con ofra u otras personas 0 para intervenir en un negocio; y, persona
con poder o autoridad con cuya intervencion se puede obtener una ventaja, favor o beneficio.

4.2.1.4. Porlo que se puede colegir que el primer supuesto (actuar para obtener un beneficio propio
o beneficio de terceros) esta referido Unicamente a los actos que pueda realizar un trabajador
de manera directa para obtener un beneficio para si mismo o para terceros; mientras que el
segundo (influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio de terceros)
se refiere alos actos que pueda desplegar un trabajador sobre otros trabajadores para valerse
de estos y asi obtener un resultado que le favorezca a él mismo 0 @ un tercero; es decir,
cuando ejerza su influencia.

4.3. |dentificacion de la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria por participe

431, Participe 1: WILLIAN PANDURO ROJAS, en calidad de Gerente de la Oficina Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Ucayali.

4311, Se imputa al servidor WILLIAN PANDURO ROJAS, en calidad de Gerente de la Oficina
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali, la presunta comision de la falta
administrativa disciplinaria establecida en el Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley
N° 30057 literal: o) “Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio
o beneficio para terceros”

4.31.2. Hechos en los que se evidencia su participacion:

En su calidad de gerente de la Oficina Regional de Administracion de la entidad, dio
continuidad al tramite de pago de las érdenes de compra n. 0053, 0055, y 00056, a favor de
los proveedores Luis Manuel Campos Arenas, Rossana Arévalo Isla y Tumi Medical
Importadora S.R.L., emitiendo para tales efectos, los memorandos N°s 200, 186 y 269-2020-
GRU-GGR-ORA de 2 de noviembre, 19 de octubre y 16 de octubre de 2020, respectivamente;
a través de los cuales, autorizo al Directora de la Oficina de Tesoreria, el pago del monto total
de dichas érdenes de compra a pesar de que, con el Memorando N° 365-2020-GRU-GR-
GGR recibido el 2 de setiembre de 2020, el Gerente General Regional de la entidad, le habia
dado a conocer el informe de Control Concurrente N° 021-2020-OCl/5354-SCC, de
“Adquisicion de Equipos Médicos y Acondicionamiento de Ambientes a través de la Inversion
de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y de Rehabilitacion (IOARR) N° 2486398,
en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19", emitido el 28 de agosto de 2020,
exhortandole que disponga, coordine y supere las situaciones descritas, entre ella.

Asimismo, le dio continuidad al tramite de pago de la orden de compra N°101 a favor de la
proveedora Rossana Arévalo Isla, emitiendo para ello el memorando N.® 177-2020-GRU-
GGR-ORA de 14 de octubre de 2020; a través del cual, autorizd al Director de la Oficina de
Tesoreria, el pago del monto total de la orden de compra sin cuestionamiento alguno, a pesar
/" de que, en la documentacion se adjuntd actas de recepciony entrega de Bienes de 31 de julio
/ de 2020, esto es, fuera del plazo establecido, y por ende le correspondia la aplicacion de
penalidad por mora; ocasionando de este mado, un perjuicio econdmico a la entidad por la -
suma de $/23, 925.36, consistente en la penalidad no cobrada respecto a la referida orden
de compra.

Ademéas, mediante memorandos, dio continuidad al trémite de pago de trece (13) ordenes de
compra a favor de los proveedores, autorizando al Director de la Oficina de Tesoreria a
proceder con el pago de las mismas sin realizar observacion alguna, pese a que en los
expedientes de pago no se habian adjuntado la recepcion y conformidad del comité de
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. recepcion de bienes, el informe del funcionario responsable del érea usuaria emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada, ni las guias de remisién recibidas con su
conformidad, documentos obligatorios segdn las especificaciones técnicas de la inversiones.

432, Participe 2: JOSE ALFONSE SAENZ RAMOS calidad de Director de la Oficina de Logistica de la
Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali

4.3.2.1. Seimputa al servidor JOSE ALFONSO SAENZ RAMOS, en calidad de Director de la Oficina
de Lagistica de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali, la
presunta comision de la falta administrativa disciplinaria establecida en el Articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 literal: o) “Actuar o influir en otros servidores para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”.

4.3.2.2. Hechos en los que se evidencia su participacion:

En su calidad de director de la Oficina de Logistica de la entidad, suscribio diecinueve (19)
6rdenes de compra para la adquisicion de los bienes de la inversion, que consignaron como
lugar de entrega, una direccion distinta y lejana del Centro de Atencién Covid-19 que se debia
equipar; y en algunos casos, plazos mayores, incluso excesivos, diferentes a los establecidos
en las especificaciones técnicas; accion que realizé sin evidencia del sustento técnico legal,
ni opinion del &rea usuaria. Asimismo, efectud las solicituides de cotizaciones a los
proveedores mediante correo electronico y carta mdltiple N.° 00027-2020-GRU-OL de 14 abril
de 2020.

Del mismo modo, el 12 de agosto de 2020, mediante informes para tramite de pago, solicitd
el pago de nueve (9) 6rdenes de compra a favor de los proveedores (6rdenes de compra n.®
052, 053, 055, 056, 057, 058, 096, 101, y 103), sin realizar observacion alguna, a pesar de
que, en los expedientes de pago se evidenciaba que, no se habia adjuntado la recepcion y
conformidad del comité de recepcion de bienes; el informe del funcionario responsable del
4rea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada; nilas guias de remision
debidamente recibidas con la debida conformidad por parte del comité de recepcion;
documentos que eran obligatorios segin lo establecido en las especificaciones técnicas de la
inversion, que se encontraban adjuntas en los expedientes de pago.

433, Participe 3: RITA ALINA TORRES PEREZ, en calidad de Directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica
0 la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali.

4.3.31. Seimputa ala servidora RITA ALINA TORRES PEREZ, en calidad de Directora Ejecutiva de
la Oficina de Logistica o la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Ucayali, la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria establecida en el Articulo
85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 literal: o) “Actuar o influir en otros
servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”.

4.3.3.2. Hechos en los que se evidencia su participacion:

En su calidad de directora Ejecutiva de la Oficina de Logistica de la entidad, dio continuidad
al tramite de pago de las ¢rdenes de compra N° 0053, 0055, y 00056, a favor de los
proveedores Luis Manuel Campos Arenas, Rossana Arévalo Isla y Tumi Medical Importadora
S.R.L., conforme se advierte de las hojas de trémite interno, con registros de documentos N°s
00942438, 00942441 y 00942424, respectivamente, a través de las cuales, la Oficina que
dirigia, durante los meses de setiembre y octubre del afio 2020, derivd el tramite de pago por
el total del monto de las érdenes de compra, y subsand las observaciones efectuadas, sin
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cuestionamiento alguno, a pesar de que, habia tomado conocimiento del Informe de Control
Concurrente N° 021-2020-0CI/5354-SCC, a la "Adquisicion de Equipos Medicos y
Acondicionamiento de Ambientes a través de la Inversion de Optimizacion, Ampliacion
Marginal, Reposicion y de Rehabilitacion (IOARR) N° 2486398, en el marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19*, emitido el 28 de agosto de 2020; ocasionando asf, un perjuicio
econémico a la entidad por la suma de $/110, 301.90, consistente en la penalidad no cobrada
respecto a las referidas 6rdenes de compra.

Asimismo, en el mes de setiembre de 2020, le dio continuidad al pago de la orden de compra
N° 101 a favor de la proveedora Rossana Arévalo Isla, mediante hoja de tramite interno con
registro de documento N° 00942446, a través de la cual, la Oficina que dirigia, subsano las
observaciones efectuadas al tramite de pago por el total del monto de la orden de compra, sin
cuestionamiento alguno, a pesar de que, en la documentacion se adjuntd actas de recepeion
y entrega de bienes de 31 de julio de 2020, esto es, fuera del plazo establecido, y por ende,
le correspondia la aplicacion de penalidad; ocasionando asi, un perjuicio economico a la
entidad por S/23, 925.36, consistente en la penalidad no cobrada respectoa la referida orden
de compra.

Finalmente, dio continuidad al tramite de pago de quince (15) érdenes de compra a favor de
los proveedores, mediante hojas de tramite intemo, subsanando las observaciones existentes
y. derivandolos finalmente, a la Oficina de Contabilidad, a efectos de proceder con el pago de
las mismas, sin realizar observacion alguna, a pesar de que, en los expedientes de pago se
evidenciaba que, no se habia adjuntado la recepcion y conformidad del comité de recepcion
de bienes: el informe del funcionario responsable del &rea usuaria emitiendo su conformidad
de la prestacion efectuada; ni las guias de remision debidamente recibidas con la debida
conformidad por parte del comité de recepcion; documentos que eran obligatorios segun lo
establecido en las especificaciones técnicas de la inversion.

4.34. Participe 4: ADAELENA CALDERON VARGAS, en calidad de Directora de la Oficina de Contabilidad
de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali

4341, Seimputa a la servidora ADA ELENA CALDERON VARGAS, en calidad de Directora de la
Oficina de Contabilidad de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Ucayali, la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria establecida en el Articulo
85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 literal: o) “Actuar o influir en otros
servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”.

43.4.2. Hechos en los que se evidencia su participacion

En su calidad de Directora de la Oficina de Contabilidad de la entidad, dio continuidad a los
tramites de pago de quince (15) rdenes de compra a favor de los proveedores, dando su
visto bueno a los mismos en las respectivas hojas de tramite interno, derivandolos a la Oficina
de Tesoreria, y, finaimente, suscribiendo los comprobantes de pago sin realizar observacion
alguna, a pesar de que, en los expedientes de pago se evidenciaba que, no se habia
adjuntado la recepcion y conformidad del comité de recepcion de bienes; el informe del
funcionario responsable del &rea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacion
efectuada; ni las guias de remision debidamente recibidas con la debida conformidad por
parte del comité de recepcion; documentos que eran obligatorios, segun lo establecido en las
especificaciones técnicas de la inversion.
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435, Participe 5: LUZ NELI MINAYA MAYORA, identificada con DNI N° 00010703, en calidad de
Responsable del Control Previo (Directora de Sistema Administrativo Il - Nivel F3) de la Oficina de
Contabilidad la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali

4.35.1. Seimputa a la servidora LUZ NELI MINAYA MAYORA, identificada con DNI N° 00010703,
en calidad de Responsable del Control Previo (Directora de Sistema Administrativo Il — Nivel
F3) de la Oficina de Contabilidad la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional
de Ucayali, la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria establecida en el
Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 literal: o) “Actuar o influir en
otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”.

4.3.5.2. Hechos en los que se evidencia su participacion:

En su calidad de Responsable del Control Previo (directora del Sistema Administrativo Il) de
la Oficina de Contabilidad de la entidad, dio continuidad a los tramites de pago de quince (15)
6rdenes de compra a favor de los proveedores, dando su visto bueno a los mismos en las
respectivas hojas de tramite interno, derivandolos a la Oficina de Tesoreria, y. finalmente,
suscribiendo los comprobantes de pago sin realizar observacion alguna, a pesar de que, en
los expedientes de pago se evidenciaban que, no estaba adjunto documentos de la recepcion
y conformidad del comité de recepcion de bienes; el informe del funcionario responsable del
area usuaria emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada; ni las guias de remision
debidamente recibidas con la debida conformidad por parte del comité de recepcion;
documentos que eran obligatorios segin lo establecido en las especificaciones técnicas de la
inversion.

4.36. Participe 6: ARMANDO VASQUEZ CASTRO, en calidad de Gerente Regional de Desarrollo Social
del Gobiemno Regional de Ucayali. Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversion.

436.1. Seimputa al servidor ARMANDO VASQUEZ CASTRO, en calidad de Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali. Responsable de la Unidad Ejecutora de
Inversion, la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria establecida en el
Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 literal: o) “Actuar o influir en
otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”.

4.3.6.2. Hechos en los que se evidencia su participacion:

En calidad de responsable de la Unidad Ejecutora de la Inversion y &rea de usuaria de la
contratacion, suscribid tres (3) Actas de Entrega de Bien (impresas), declarando que, el 24 de
abril de 2020 (dentro del plazo otorgado al proveedor) se entregaba en el Gentro de Atencion
Covid-19 del Hospital Regional de Pucallpa - Contingencia, un total de quince (15) coches de
tratamiento, nueve (9) monitores de funciones vitales de 8 parametros, y, diecisiete (17)
aspiradores de secreciones; a pesar de que, dichas declaraciones no se ajustaban a la
verdad, por cuanto, se ha evidenciado de las Actas de Entrega de Bienes Nros. 327y 399,
323y 339, 312 y 342, manuscritas, que, dichos bienes, fueron entregados parcialmente y
fuera del plazo establecido; con dicho accionar, permitié que no se proceda al calculo y
aplicacion de la penalidad por mora correspondiente al proveedor.

437. Participe 7: LUIS BERNARDO SORIA MOSQUITO, en calidad de Jefe de Almacén Central del
Gobierna Regional de Ucayali.

4.3.7.1. Seimputaal servidor LUIS BERNARDO SORIA MOSQUITO, en calidad de Jefe de Almacén
Central del Gobierno Regional de Ucayali, la presunta comision de la falta administrativa
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disciplinaria establecida en el Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 literal:
o) “Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio
para terceros”.

4.3.7.2. Hechos en los que se evidencia su participacion

En calidad Jefe de Almacén central del Gobiemo Regional de Ucayali, suscribid tres (3) Actas
de Recepcion de Bien (impresas), declarando que, el 24 de abril de 2020 (dentro del plazo
otorgado al proveedor) se entregaba en las instalaciones del Aimacen Central de la entidad,
un total de quince (15) coches de tratamiento, nueve (9) monitores de funciones vitales de 8
parametros, y, diecisiete (17) aspiradores de secreciones; a pesar de que, dichas
declaraciones no se ajustaban a la verdad, por cuanto, se ha evidenciado de las Actas de
Entrega de Bienes Nros. 327 y 399, 323y 339, 312y 342 (manuscritas, y en algunos casos
suscritas por él mismo), que, dichos bienes, fueron entregados parciaimente y fuera del plazo
establecido; con dicho accionar, permitié que no se proceda al céiculo y aplicacion de la
penalidad por mora correspondiente al proveedor.

4.3.8. Participe 8: CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, en calidad de Jefe del Area de Bienes
de la Oficina de Logistica de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali.

4.3.8.1. Seimputa al servidor CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, en calidad de Jefe del
Area de Bienes de la Oficina de Logistica de la Oficina Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Ucayali, la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria
establecida en el Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 literal: o) “Actuar
o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para
terceros”.

4.3.8.2. Hechos en los que se evidencia su participacion

En calidad de jefe del Area de Bienes12 de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de
Ucayali, solicité el pago de cinco (05) érdenes de compra a favor de los proveedores, sin
realizar observacion alguna, a pesar de que, en los expedientes de pago se evidenciaba que
no se habia adjuntado la recepcion y conformidad del comité de recepcion de bienes; el
informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada; ni las gulas de remision debidamente recibidas con la debida
conformidad por parte del comité de recepcion; documentos que eran obligatorios, segin lo
establecido en las especificaciones técnicas de la inversion, que se encontraban adjuntas en
los expedientes de pago y fueron parte del tramite mismo de dichas adquisiciones.

4.4, Sobre la prescripcion de la Potestad administrativa disciplinaria

4.41. Debemos partir del hecho de que el tiempo es un factor gravitante y decisivo en lo que a derechos
subjetivos y relaciones juridicas se refiere. En este Ultimo caso, no solo porque puede afectar la eficacia
de un acto juridico, como cuando se le inserta como una modalidad, sino también porque puede
extinguir la accion, y atn el derecho™. Por ello, para VIDAL RAMIREZ, en una nocion generica, |a
prescripeion se puede entender como un medio o modo por el cual, en ciertas condiciones, el decurso
del tiempo modifica sustancialmente una relacion juridica’,

13 VIDAL RAM@REZ Fernando. E tiempo como fenémeno Juridico, En:Revista Derecho PUCP; No. 39 (1385), ps. 374
14 /|DAL RAMIREZ Fernando. En torno a la Prescripcion Extintiva. En: Revista Oficial del Poder Judicial: Afio 3, N° 5 (2009), p. 229

Exp. N° 021 -2024-GRU-ST/OIPAD  Pag. 17




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

W dis del Bicentemanis, de la comsolidaciin de nuestra Judefendencia, g de la coumenoraciin de las hensicas batatlas de Junin 4 Ayacuchs"

Para RUBIO CORREA, la prescripcion es una institucion juridica segdn la cual, el transcurso de un
determinado tiempo extingue la accion que el sujeto tiene para exigir un derecho ante los tribunales.'

4.4.2. Asitambiénlo ha entendido el Tribunal Constitucional, quien afirma que la prescripcion es la institucion
juridica mediante la cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de
obligaciones's. Precisa, ademas, que, desde la optica penal, es una causa de extincidn de la
responsabilidad criminal fundada en la accion del tiempo sobre los acontecimientos humanos o la
renuncia del Estado al ius punendi, en razon de que el tiempo transcurrido borra los efectos de la
infraccion, existiendo apenas memoria social de la misma. Es decir, que mediante la prescripcion se
limita la potestad punitiva del Estado, dado que se extingue la posibilidad de investigar un hecho
criminal y, con él, la responsabilidad del supuesto autor o autores del mismo. 7

4.4.3. Enloque respecta al plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
el articulo 94° de la Ley N° 30057, establece textualmente lo siguiente: “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina
de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus vecss. (...) Para el caso de los exservidores
civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que /a entidad conacio de la
comision de la infraccion”.

444, Porsuparte, el articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa que: "97.1. La
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prascribe conforme a o previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) arios calendario de cometida
la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga
sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara
un (01) afio calendario después de esa toma de conacimiento por parte de dicha oficina, siempre que
no hubiere transcurrido el plazo anterior. 97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de
prescripcin es de dos (2) afios calendario, computados desde que la entidad conocié de la comision
de la infraccién. 97.3. La prescripcién seré declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido
de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”

445 A su vez, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sefiala en el numeral 10.1 lo siguiente: ‘La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse comelido
la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera
tomado conocimiento de la misma. En ese Ultimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior
de tres (3) afics.”

44.6. No obstante, el 27 de noviembre de 2016, el Tribunal de Servicio Civil publicé en el Diario Oficial El
Peruano la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, donde se establecid como
precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21, 26, 34, 42 y 43 de la parte
considerativa de la misma, referidos a la prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil.

4.47. Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 21 de la Resalucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, el Tribunal ha determinado que la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, y, por ende,
para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil, debe

15 RUBIO CORREA, Marcial. Prescripcion y Caducidad: La extincion de acciones y derechos en el Cadigo Civil. Volumen VIl de la Biblioteca
para leer el Codigo Civil. Lima, Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catélica del Perd (2003), p. 13.

16Sentencia recaida en el Expediente N° 8092-2005-PA/TC, fundamento 8.

17Sentencia recaida en el Expediente N° 1805-2005-PA/TC, fundamentos 6 y 7
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ser considerada como una regla sustantiva y no procedimental como se encuentra establecido en la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

4.4.8. Porlo tanto, el plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad sancionadora en el marco de la
Ley del Servicio Civil ahora tiene naturaleza sustantiva, al igual que las faltas tipificadas y las sanciones,
no siendo aplicable como regla procedimental. En ese sentido, el plazo de prescripcion de tres (3) afos
previsto en el articulo 94 de la Ley del Servicio Civil solo corresponde ser aplicado a aquellos hechos
cometidos a partir del 14 de septiembre de 2014.

4.4.9. Respecto de la prescripcion debemos anotar que esta tiene por finalidad limitar la potestad punitiva del
Estado, puesto que esta tiene como efecto que la autoridad administrativa deje de tener competencia
para perseguir al servidor civil en el tiempo, hecho que garantiza que los administrados sean
investigados o procesados por la administracion publica dentro de un plazo razonable, de lo contrario
quedaria extinta la posibilidad de accionar dicha potestad conferida.

4.4.10. De lo sefialado, se advierte que, el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de
~ prescripcion: el primero es el plazo de inicio que se relaciona con el periodo entre la comision de la
infraccion o la fecha que tomd conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario
(PAD). El segundo, la prescripcion del procedimiento; es decir, que no puede transcurrir mas de un

afio entre el inicio del procedimiento y el acto de la sancion.

4.4.11. Que, lainterpretacion asumida en el parrafo precedente concuerda con lo dispuesto por la Gerencia de
Paliticas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el inciso
2.7 del numeral Il de su Informe Técnico N° 1271-2016- SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de julio de 2016,

que dispone lo siguiente:

“.7 Por olra parte, sobre la prescripcion debemos anotar que esta limita la potestad punitiva del Estado,
puesto que tiene como efecto que la autoridad administraliva deja de tener competencia para perseguir
al servidor civil. Para tal efecto, la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcin: el primero es
el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comisién de la infraccion y el inicio del
procedimiento disciplinario. £l sequndo, la prescripcion del procedimiento, es decir, no puede transcurrir
més de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion”.

45. Que, ahora bien, respecto a lo precisado se debe sefialar por participe lo siguiente:

451, Respecto al servidor WILLIAN PANDURO ROJAS, en calidad de Gerente de la Oficina Regional de
Administracion del Gobiemo Regional de Ucayali en el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, se sefiala como fecha de ocurrencia de los hechos observados el
04 de noviembre de 2020, por lo corresponde realizar el computo de plazos tal como se evidencia del
siguiente grafico:

Recapcion de la
CEOULA DE
N on de -
ELECTRORICA N 050~ BECRETARIA TECNICA
FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS 0moc/enss DELPAD

Que, realizando el cémputo de plazo de prescripcién se advierte que la potestad de la Entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito el 02/11/2023, por cuanto ha
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transcurrido méas de 03 afios calendarios de haberse cometido la falta, méxime el INFORME N°
044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, fue remitido a la entidad con fecha 11
de diciembre de 2023.

En ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para determinar existencia de
responsabilidad e iniciar procedimiento administrativo disciplinaria en contra del servidor WILLIAN
PANDURO ROJAS, superd el méaximo legal establecido, corresponde declarar de oficio la
prescripcion.

452 Respecto del servidor JOSE ALFONSO SAENZ RAMOS, en calidad de Director de la Oficina de
Logistica de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali, en el INFORME
N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, se sefiala como fecha de ocurrencia de
los hechos observados el 12 de agosto de 2020, por lo carresponde realizar el computo de plazos tal
como se evidencia del siguiente gréfico:

Que, realizando el cémputo de plazo de prescripcion se advierte que la potestad de la Entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito el 12/08/2023, por cuanto ha
transcurrido mas de 03 afios calendarios de haberse cometido la falta, maxime el INFORME N°
044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, fue remitido a la entidad con fecha 11
de diciembre de 2023.

En ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para determinar existencia de
responsabilidad e iniciar procedimiento administrativo disciplinaria en contra del servidor JOSE
ALFONSO SAENZ RAMOS, superd el méaximo legal establecido, corresponde declarar de oficio
la prescripcion.

453, Respecto de la servidora RITA ALINA TORRES PEREZ, en calidad de Directora Ejecutiva de la Oficina
de Logistica o la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali, en el INFORME
N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, se sefiala como fecha de los hechos el 18

OCURRENCIA DELOS SECRETARIA
HECHOS PRESCRIPOION DEL TECHICA DEL PAD
18/01/2021 PAD 18/01/2024 /02/z002
Recepcon dela Toma de
CEDULA DE conocimients
NOTIFICACION de OGP
ELECTRONICA N* 050- 08/02/2024
20230615354
11/12/2023
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de enero de 2021, por lo corresponde realizar el cémputo de plazos tal como se evidencia del siguiente
grafico:

Que, realizando el computo de plazo de prescripcion se advierte que la potestad de la Entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito el 18 de enero de 2024, por
cuanto ha transcurrido méas de 03 afios calendarios de haberse cometido la falta, cabe precisar
que el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, fue remitido a la
Secretaria Técnica el 12 de febrero de 2024, cuando ya habia operado la prescripcion.

En ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para determinar existencia de
responsabilidad e iniciar procedimiento administrativo disciplinaria en contra de la servidora RITA
ALINA TORRES PEREZ, superd el maximo legal establecido, corresponde declarar de oficio la
prescripcion. '

454, Respectode la servidora ADA ELENA CALDERON VARGAS, en calidad de Directora de la Oficina de
Contabilidad de la Oficina Regional de Administracién del Gobiemno Regional de Ucayali, en el
INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, se sefiala como fecha de
ocurrencia de los hechos observados el 27 de enero de 2021, por lo corresponde realizar el computo
de plazos tal como se evidencia del siguiente gréfico:

FECHADE Repcon de
OCURRENCIA DELOS ' ‘ssci?‘;uu
RECHOS PRESCRIPCION DEL TECHICA DELPAD
/0172024 PAD 27/08/2024 12/02/2024
Recepcitnde 3 Toma de
CEDULADE conosmients
NOTIFICACION da 0GP
ELECTRONICA N* D50 08/02/2024
20230615354
W3

Que, realizando el computo de plazo de prescripcion se advierte que la potestad de la Entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito el 27 de enero de 2024, por
cuanto ha transcurrido méas de 03 afios calendarios de haberse cometido la falta, cabe precisar
que el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, fue remitido a la
Secrelaria Técnica el 12 de febrero de 2024, cuando ya habia operado la prescripcion.

En ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para determinar existencia de responsabilidad
e iniciar procedimignto administrativo disciplinaria en contra de la servidora ADA ELENA
CALDERON VARGAS, superd el méximo legal establecido, carresponde declarar de oficio la
prescripcion.
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455, Respecto de la servidora LUZ NELI MINAYA MAYORA, identificada con DNIN° 00010703, en calidad
de Responsable del Control Previo (Directora de Sistema Administrativo I — Nivel F3) de la Oficina de

Contab

ilidad la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali, en el INFORME

N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, se sefiala como fecha de ocurrencia de
los hechos observados el 27 de enero de 2021, por lo corresponde realizar el computo de plazos tal
como se evidencia del siguiente gréfico:

FECHA DE

Rapcidn S
OCURRENCIA DELOS ) szcarTasia
HECHOS PRESCRIPCION DEL TECNICA DELFAD
27/08/2021 PAD 27/03)2024 1270272024
Recepcinde s Torma de
CEDULA DE conodmiento
NOTIFICACION da 0GP
ELECTRONICA N* O50- 08/02/2024
2023-06/5354
131/13/2023

Que, realizando el computo de plazo de prescripcion se advierte que la potestad de la Entidad

pa

ra iniciar procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito el 27 de enero de 2024, por

cuanto ha transcurrido méas de 03 afios calendarios de haberse cometido la falta, cabe precisar

qu

e el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, fue remitido a la

Secretaria Técnica el 12 de febrero de 2024, cuando ya habia operado la prescripcion.

En ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para determinar existencia de responsabilidad

ei

niciar procedimiento administrativo disciplinaria en contra de la servidora LUZ NELI MINAYA

MAYORA, superd el maximo legal establecido, corresponde declarar de oficio la prescripcion.

456, Respecto del servidor ARMANDO VASQUEZ CASTRO, en calidad de Gerente Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ucayali. Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversion, en el
INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, se sefiala como fecha de
ocurrencia de los hechos observados el 24 de abril de 2020, por lo corresponde realizar el cémputo de
plazos tal como se evidencia del siguiente grafico:

Recepcidndefa
CEDULADE
FECHA DR NOTIFICACION Repcidn de
DCURRENCIA DE LDS ZLECTRONICA N° 030~ SECRETARIA TECNICA
HECHOS 2023-06/5354 OELPAD
24/04/2020 11/12/2023 12/0272024

@ ® O O O

PRESCRIPCION DEL Toma de

PAD 24/04/2023 conocimients de OGP
08/02/2024

Que, realizando el computo de plazo de prescripcion se advierte que la potestad de la Entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito el 24/04/2023, por cuanto ha
transcurrido mas de 03 afios calendarios de haberse cometido la falta, méxime el INFORME N°
044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, fue remitido a la entidad con fecha 1
de diciembre de 2023.

En ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para determinar existencia de
responsabilidad e iniciar procedimiento administrativo disciplinaria en contra del servidor
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ARMANDO VASQUEZ CASTRO, superd el maximo legal establecido, corresponde declarar de
oficio la prescripcion.

457, Respecto del servidor LUIS BERNARDO SORIA MOSQUITO, en calidad de Jefe de Aimacén Central
del Gobiemo Regional de Ucayali, en el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO, se sefiala como fecha de ocurrencia de los hechos observados el 24 de abril de
2020, por lo corresponde realizar el computo de plazos tal como se evidencia del siguiente gréfico:

Recapcion dela
CEDULK DE
FECHADE . : o5
NOTIHEACION Rep<ion de
OCURRENCIA DELOS ELECTRONICA N°0S0- SECRETARIA TECNICA
HECHOS 2022-CG/5354 OELPAD
24/04/2020 11/12/2023 12/02/2024
PRESCRIPCION DEL Toma de
PAD 24/08/2023 conodmiento dg OGP

Que, realizando el computo de plazo de prescripcion se advierte que la potestad de la Entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito el 24/04/2023, por cuanto ha
transcurrido méas de 03 afios calendarios de haberse cometido la falta, maxime el INFORME N°
044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, fue remitido a la entidad con fecha 11
de diciembre de 2023.

En ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para determinar existencia de
responsabilidad e iniciar procedimiento administrativo disciplinaria en contra del servidor LUIS
BERNARDO SORIA MOSQUITO, superd el méximo legal establecido, corresponde declarar de
oficio la prescripeion.

4,5.8. Respecto del servidor CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, en calidad de Jefe del Area de
Bienes de la Oficina de Logistica de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Ucayali, en el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, se sefiala como
fecha de ocurrencia de los hechos observados el 25 de noviembre de 2020, por lo corresponde realizar
el computo de plazos tal como se evidencia del siguiente grafico:

Recepcidnde la

LEDULA DE
FECHA DE NOTIFICACION Repcidn de
OCURRENCIA DELOS ELECTRONICA N” 050 SECRETARIA TECNICA
HECHOS 2023-CG/5354 DEL PAD
25/33/2020 1171242023 12/02/2024
PRESCRIPGION DEL Toma de
PAD 25/13/2023 conacimismo de OGP

0B/02/2024

Que, realizando el computo de plazo de prescripcion se advierte que la potestad de la Entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito el 25 de noviembre de 2023, por
cuanto ha transcurrido més de 03 afios calendarios de haberse cometido la falta, cabe precisar
que el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, fue remitido a la
Secretarfa Técnica el 12 de febrero de 2024, cuando ya habfa operado la prescripcion.
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En ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para determinar existencia de
responsabilidad g iniciar procedimiento administrativo disciplinaria en contra del servidor CARLOS
RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, superd el méximo legal establecido, coresponde declarar
de oficio la prescripcion.

4.6. Que, ahora bien, en cuanto identificacion de los responsables de las causas de inaccion administrativa que
ocasiono la prescripcién del procedimiento materia de andlisis, corresponde remitir copia de los antecedentes
administrativos a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, a fin de que conforme a sus atribuciones determine las responsabilidades administrativas a que
hubiere lugar, respecto (1a) (las) persona (s) responsable (s), de permitir que haya transcurridos el plazo maximo
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y que, por ende, tal facultad haya prescrito

V. RESOLUCION

Que, en uso de las facultades conferidas por Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, el
TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, con la autoridad conferida por la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y demés normas aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INCIO DE PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor WILLIAN PANDURO ROJAS, en calidad de Gerente de la
Oficina Regional de Administracion del Gobiemo Regional de Ucayali, respecto a las presuntas responsabilidades
administrativas funcionales sobre los hechos observados mediante el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO, referido a la "ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A TRAVES DE LA [OARR N° 2486398
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID - 19" PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE
MARZO DE 2021", y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

ARTICULO SEGUNDO. - Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INCIO DE PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor JOSE ALFONSO SAENZ RAMOS, en calidad de Director de
la Oficina de Logistica de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ucayali, respecto a las
presuntas responsabilidades administralivas funcionales sobre los hechos observados mediante el INFORME N° 044-
2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, referido a la “ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A
TRAVES DE LA |OARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID - 19" PERICDO:
1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021, y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

ARTICULO TERCERO.- Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INCIO DE PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora RITA ALINA TORRES PEREZ, en calidad de Directora
Ejecutiva de la Oficina de Logistica o la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Ucayali, respecto a
 las presuntas responsabilidades administrativas funcionales sobre los hechos observados mediante el INFORME N° 044-
" 2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, referido a la "ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A
TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID — 19" PERIODO:
1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021", y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

ARTICULO CUARTO.- Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INCIO DE PROCEDIMIENTO
/" ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora ADA ELENA CALDERON VARGAS, en calidad de
Directora de la Oficina de Contabilidad de la Oficina Regional de Administracion del Gobiemo Regional de Ucayali,
respecto a las presuntas responsabilidades administrativas funcionales sobre los hechos observados mediante el
INFORME N° 044.2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, referido a la “ADQUISICION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COovID
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_ 19" PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021, y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los
actuados del caso.

ARTICULO QUINTO - Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INCIO DE PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora LUZ NELI MINAYA MAYORA, en calidad de Responsable
del Control Previo (Directora de Sistema Administrativo Il — Nivel F3) de la Oficina de Contabilidad la Oficina Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Ucayali, respecto a las presuntas responsabilidades administrativas funcionales
sobre los hechos observados mediante el INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, referido
2 la "ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A TRAVES DE LA I0ARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID - 19" PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021", y, por
ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso.

ARTICULO SEXTO. - Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INCIO DE PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor ARMANDO VASQUEZ CASTRO, en calidad de Gerente
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayal, Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversion,
respecto a las presuntas responsabilidades administrativas funcionales sobre los hechos observados mediante el
INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, referido a la “ADQUISICION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL CcoviD
— 19" PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021", y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los
actuados del caso.

ARTICULO SEPTIMO. - Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INCIO DE PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor LUIS BERNARDO SORIA MOSQUITO, en calidad de Jefe de
Almacén Central del Gobiemo Regional de Ucayali, respecto a las presuntas responsabilidades administrativas
funcionales sobre los hechos observados mediante el INFORME N° 044.2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO, referido a la "ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID - 19" PERIODOC: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO
DE 2021", y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del caso. .

ARTICULO OCTAVO - Declarar de Oficio la PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA EL INCIO DE PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, en calidad
de Jefe del Area de Bienes de la Oficina de Logistica de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Ucayali, respecto a las presuntas responsabilidades administrativas funcionales sobre los hechos observados mediante
ol INFORME N° 044-2023-2-5354-AC-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, referido a la “ADQUISICION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS A TRAVES DE LA IOARR N° 2486398 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID
_ 19" PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 A 1 DE MARZO DE 2021, y, por ende, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los
actuados del caso

ARTICULO NOVENO. - Remitir copia de los antecedentes administrativos a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de que conforme a sus atribuciones determine las
responsabilidades administrativas disciplinarias, por |as prescripciones declaradas mediante la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO. - Devolver el expediente del procedimiento a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de
los Procedimientos Administrativos Disciphrfarios para su custodia.

REGISTRESE Y CO '(\)UESE
GOBIERNG REGIO / /
rd A ’//’// Y
ING. JOSELOHS B UERRA
/ g}g&;{éﬁ; Regional
/

Exp. N° 021 -2024-GRU-ST/OIPAD  Pag. 25




