
Dincción Wgio*ttt Mtudciór, Qhtro
"Año del Bicentenario, de Ia consolidación de nuestra Independencia,
y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho."

ngtUELlc¡ 
DEL XF4,

Resohción Direanrdt@Wrut!,P 0 ül's14 -2024

PruM, 31llAYü
VISTOS: El expediente N' H.E 1429-2024-AD.RRHH, el informe final N' OF. 2600-

,-.-,lO¡&Ue&,T del Comité de Contratación, los documentos adjuntos, y;
_ 

"ró^.a
i i;''tr \ii\ CONSIDEMNDO:

: [,) .,i ij eue, et Ministerio de Educación reguta tos aspectos retacionados a la contratación de

'fursu¡il ad"lñistrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educación, a efectos de

dih*lizar" el mencionado proceso de conlratación, de tal manera que estas instancias de gestión educativa descentralizada cuenlen

oportunamente con recursos humanos idóneos que permitan el normal desarrollo de la gestión educativa, de acuerdo con la función prevista

, ,,,;,§.!-_glllt.rrl 
h) del articulo 80 de la Ley N' 28044, Ley General de Educación;

Que, mediante la Resolución Viceministerial N' 287-2019-MINEDU; se aprobó la

{cnica denominada 'Norma que regula el proceso de contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

N" 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local,

Educativas, lnstitutos y Escuelas de Educación Superior PÚblicos";

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N' 31953, Ley

de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contralación para el reemplazo por cese,

para la suplencia temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemente la Ley N'

30057, lrcy del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la

contratos respectivos quedan resuellos automáticamente,

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposición
a.if?ansttoria 

del Texto Único Ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
llr,;1ñ¡1304.20'12-EF, el ingreso de personal solo se efectúa cuando se cuenla con la plaza presupuestada, situación que es concordante con lo

"-.r-11-é;iifuiecido en el literalc) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley N'31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

Técnica aprobada por la Resolución Viceministerial N' 287-2019-MINEDU, es función del Comité de Contratación que una vez concluido el

proceso de adjudicación de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de selección de personal del proceso de contratación

i documentado, después de culminada la adjudicación, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

I \.. lnforme Final N' OF . 26O0-2024-UGEL.T y toda la documentación generada durante el proceso de evaluación; en ese sentido, mediante el

"'.: '.... j¡ Exp_ediente N' H.E 1429-2024-AD.RRHH el Comité de Confatación remite a esta Dirección los actuados relacionados al proceso de

=i \i.-;i cohtrptación de personal para el Año Fiscal 2024;: .(*r=' ':
.,O \M.''1,', , Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e lnstitucional y

\...1:;1)del Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica o el que haga sus veces de la Dirección Regional de Educación Piura.

Que, de conformidad con las Leyes N' 27783, 27815,27867,28024,28044,28175,

31953, elDecreto Ley N" 22404, elDecreto Legislativo N'276,10s Decretos Supremos N'005-90-PCM,304-2012-EF,420-2019-EF,017-

2020-MINEDU, y sus normas modiflcalorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

00?814

ARTÍCULo 1".. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N'276, para la suplencia temporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la

presente resolución directoral, al personal que a continuación se detalla:

I.I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC, DE IDENTIDAD

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

1,2. DATOSDELAPLAZA:

INST, EDUCATIVA i SEDE

CODIGO DE PLAZA AIRHSP

CODIGO DE PLAZA NEXUS

: '-:., NIVEL REMUNERATIVO
., ,- .--, l,l, \.

BERECHE QUINTANA, CARLOS JACKSON

16/05/1984

D.N.t. N" 42386240

1042386240

A.F.P.. PRIMA

308r61CBQEN8 FECHA DE AFILIACION : 03101/2013

14144 SANTA ROSA

004909

52047',t2',t2113

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

LICENCIA SGR POR MOT|VOS PARTICULARES DE:CHERO SILVA, MARICRUZ, Resolución N

" 6971-2024

40

SecundariaNIVEL DE LA I.E

DEL CONTMTO:

?:: rÉc¡ttDE rNrcro DE coNTMTo

i,itll.fFc]úA DE TERMINO DE CONTMTO :

Li:'Ihror EXPEDTENTE :

N'DE FOLIO :

06t03t2024

03/06/2024

H.E 1429-2024.AD.RRHH

36

ARTICULO 2.- AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

la presenjte resolución Directoral a los inleresados, al Area /
de escaldfón o el que haga sus veces, para su conocimiento y

tüL@w{ÉoflffiEsqQw
REGIONAL DE EDUCACION PIUM

Regional de Educación Piura

REP

SCBCH

vigente para el Año Fiscal 2024.

de la presente resolución directoral, queda resuelto se reincorpore el titular de la plaza.


