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“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 043-2024-MDP/A
POMALCA, 30 DE ENERO DE 2024

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMALCA
VISTO:

MEMORANDUM MUNICIPAL N°053-20224-MDP/GM de fecha 17.01.2024, mediante el
cual se indica: “Por medio de la presente hago llegar mi cordial saludo y a la vez se le
comunica que debido al CESE del Sr. Gehu Abel Ramos Romdn, se le designa la FUNCION
como ENCARGADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE de la Municipalidad Distrital de Pomalca
al Sr. HUAMAN DELGADO LUIS ALBERTO. Por lo que, se le notifica a su dependencia para
cumplir con el acto resolutivo de ENCARGATURA del despacho mencionado.”

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria Juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
J/ y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
« competencia, conforme a lo previsto en la Constitucién Politica del Estado y los Articulos
pertinentes de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, clasifica a los servidores de las
J entidades publicas en 4 grupos:

. Funcionarios publicos.
> ’r',-\ N Directivos publicos.
e Servidores civiles de carreray,

. Servidores de actividades complementadas.

. 4;’/ Ademas, prevé que pueden existir servidores de confianza en el grupo de directivos
" publicos servidores civiles de carrera, o servidores de actividades complementarias (es
decir no conforman un grupo y se sujetan a las reglas que corresponda al puesto que
ocupa); teniendo como caracteristica natural el ingreso sin concurso publico de méritos
sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que quien lo designa (no

WG /é:\»\;;
O ‘/\{;‘ bstante, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto).

2\ -3 / 'Ahora bien, el articulo 52 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil precisa la clasificacién

\ fo\, de los funcionarios, al igual que la Ley Marco del Empleo Publico, en aquellos de eleccién

popular, directa y universal; designacion o remocién regulada; y, los de libre designacién y

remocion. Cabe precisar que, para los funcionarios de eleccion popular, directa y universal,

asi como para aquellos de libre designacién y remocion, el mencionado articulo elabora un

O{)' listado taxativo de los puestos que llevan tal connotacién. Teniendo claro la definicién sobre
N

el personal de confianza, respecto del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, es importante mencionar que, esta figura surge como
consecuencia de la promulgacién de la Ley N° 29849, Ley de Eliminacién progresiva del
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios 1057 y otorga derechos
laborales. Precisamente, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la citada Ley, la contratacién directa de funcionarios, empleados
de confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen
especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso publico de
méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida
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necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del
Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias.
El Suscrito - EL ALCALDE tiene en cuenta que, las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, la LEY y al DERECHO, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, de conformidad con lo previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N2 27444 al
que hace referencia el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Que, respecto a la pérdida de confianza como causa de extincion del vinculo laboral,
citamos el literal f) del Fundamento 11) de la Sentencia emitida por el TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC que sefiala: "la pérdida de
confianza que invoca el empleador constituye una situacién especial que extingue el contrato
de trabajo; a diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivos, ésta en cambio es
de naturaleza subjetiva. El retiro de la confianza comporta la pérdida de su empleo,
siempre que desde el principio de sus labores este trabajador haya ejercido un cargo de
confianza o de direccion, pues de no ser asi, y al haber realizado labores comunes u
ordinarias y luego ser promocionado a este nivel, tendria que regresar a realizar sus labores
habituales, en salvaguarda de que no se produzca un abuso del derecho {articulo 103° de la
 Constitucién), salvo que haya cometido una causal objetiva de despido indicada por ley".
Consecuentemente, los cargos de confianza se caracterizan por su libre designacion y
remocion, ante lo cual la pérdida o retiro de la confianza genera la remocién (término de la
designacién) del empleado de confianza y, con ello, la extincién del vinculo laboral o
contrato de trabajo con la entidad. De este modo, en diversa jurisprudencia del Tribunal
Constitucional ha establecido que el retiro de la confianza permite culminar la
designacion o extinguir validamente el contrato de trabajo de quien ingresa a laborar
-\, en un puesto de direcciéon o de confianza, dado que el retiro de la confianza opera
', ante situaciones en las que el empleador considera que no es posible continuar
-4 asignando funciones o labores propias de un personal de confianza, como Ire en
el caso de autos.
Estando a lo expuesto y en ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972;

5\ SERESUELVE:

+/ ARTICULO PRIMERO: CESAR a don GEHU ABEL RAMOS ROMAN, identificado con DNI
/ N° 16721815 como ENCARGADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMALCA por los fundamentos expuestos;

ARTICULO SEGUNDOQ. - DESIGNAR a don HUAMAN DELGADO LUIS ALBERTO,
identificado con DNI N° 16657555, como ENCARGADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMALCA, debiendo cumplir en estricto con las
labores administrativas propias y las delegadas.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Unidad de Recursos
Humanos y al servidor municipal a don HUAMAN DELGADO LUIS ALBERTO, para su
conocimiento y cumplimiento con los extremos de la presente resolucién. DEJAR SIN
EFECTO cualquier norma administrativa que oponga a la presente Resolucion de Alcaldia.

L
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ARTICULO CUARTOQ. TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
Unidad de Recursos Humanos, al encargado y demas oficinas para su conocimiento y
cumplimiento y a la Unidad de Imagen Institucional para su publicacién en el portal de
transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

Alcaldia

Gerencia Municipal
Secretaria General
Interesado
Archivo




