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“Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia,
Y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ordenanza Municipal N° 027-2024-MDC

Condebamba, 13 de mayo del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 009-2024/CM-MDC de fecha 13 de mayo del afio

2024, adopt6 el ACUERDO DE CONCEJO N° 035-2024/CM-MDC, que indica aprobar el proyecto de

7 P N ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
f :',:_‘ X ) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA, Y;

\v, = 5/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con lo
expuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion;

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley de la Modemizacion de la Gestién del
Estado, el proceso de modernizacion de la gestiéon del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania, siendo para ello uno de los objetivos del Estado contar con servidores publicos
calificados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones;

: Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 31419, el nimero de
| servidores de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos
' previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la
entidad, segln corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza.
Corresponde al titular de la entidad publica la determinacién de la ubicacion de los servidores de

. confianza;

, Que, la segunda disposicién complementaria final de la Ley N° 31419, establece que “las
entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectian, de manera gradual, sus instrumentos de

dispuesto en la presente Ley (...)";

Que, el articulo 29° del Reglamento de la Ley N° 31419, también prescribe que el personal de

v confianza en ningdn caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en
-\, la entidad, con un minimo de dos (2) y un maximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza y; el
" articulo 30° del mismo cuerpo normativo, indica que en el célculo del cinco por ciento (5%) de
\ /- / servidores/as de confianza previsto en el articulo 29, se considera lo siguiente: 30.1. El total de cargos o
%Efb/“// puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados
existentes en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segin corresponda, y el total de servidores/as
contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en e} Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de
la Ley; 30.2. Cuando se cuente con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el calculo debe considerar
el total de posiciones de los puestos previstos y ocupados bajo el régimen del servicio civil en la entidad:
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30.3. Si al caleular el porcentaje del cinco por ciento (6%) se obtiene un niimero con decimales, se debe
aplicar solo el nimero entero;

Que, el numeral c¢) del numeral 5 de la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR- -GDSRH
ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE, sefiala que el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Documento de gestién institucional
en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, al amparo de lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM. Concordante con la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR- -GDSRH, la que tiene por objetivo
establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades
publicas deben seguir para la administraciéon de cargos y posiciones;

] Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9°y el
""5"‘“[’.94;. «articulo 40° de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, el Concejo Municipal,
"’.; luego del debate, por UNANIMIDAD y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobd

la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA.

ARTICULO PRIMERO. APROBAR EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
yMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA, el mismo que forma parte integrante de la presente

»N Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina
General de Planificacion y Presupuesto y demés unidades orgdnicas, el cumplimiento de la presente

ordenanza.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Gestion Documentaria con la
~ Oficina General de Administracion, la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario de mayor
| circulacién de la region, debidamente autorizada conforme a Ley y a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, la publicacion de la Ordenanza y el integro del Manual de Clasificador de Cargos, en el portal
de la Municipalidad Distrital de Condebamba (www.municondebamba.qob.pe).

ARTICULO QUINTO. DISPONER que la presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su

publicacién.
POR TANTO:
REGiISTRESE, COMUNIQUESE, cU SE Y ARCHIVESE.
" MarieljesimHar Romero
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