“Arin del Bicentenario de Ia consalidacion de nuestra Independencia,
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GOBIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

| Resolucion Directoral
ne 002235 .2024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui, 3 J|. 2024

“”é"‘% VISTO; La Hoja de Liquidacion N° 074-2024,
‘ de fecha 19 de junio de 2024, la Resolucién Directoral N° 001580-2024-
GRSM/DRE/UGEL-MC, de fecha 05 de abril de 2024 y demés documentos
adjuntos, con un total de cinco (05) folios Utiles v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién
y de la Unidad de Gestion Educativa Local de Mariscal Caceres, garantizar el
desenvolvimienio de una buena administracion dentro de los alcances de las

normas legales vigentes;

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local,
es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el ambito de su competencia tal como lo establece la Ley N° 28302
que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la l.ey General de Educacion,
concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica
del Per( establece que: “Todo servidor tiene derecho al (...) Descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute vy su compensacion se regulan por ley o por
convenio, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacion subordinada”;
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Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, sefiala que &l servidcjr plblico de carrera tiene derecho a gozar
anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién

convencional hasta de dos {02) periodos;
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Que, en relacion a lo manifestado lineas
arriba, en el articulo 2°, indica que los servidores publicos contratados y fos
funcionarios que desempefian cargos politcos o de confianza no estan
comprendidos en la carrera administrativa, salvo en aquellos aspectos compatibles

con la naturaleza de las actividades que ofrecen;.

Que, mediante el Decreto Supremo N°¢ 005-
90-PCM, Aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa, obvié dicha
diferencia e incorpord indistintamente a los servidores en general (servidores de
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carrera y servidores contratados) estableciendo solo determinados supuestos que
se aplicarfan exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi lo sefale
expresamente; en consecuencia, determipar el dérecho que le concieme ai
funcionario y servidor publico dependera del caso concreto y de acuerdo a lo
establecido en la disposicion legal especifica;

T ' - Que, mediante el Informe Legal N° 125-2010-
/gﬁf;f{“’“c“’%\ SERVIR y el Informe Legal N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a que en
2 materia de derecho a las vacaciones no cabe distincién entre los servidores publicos #

de carrera, los setvidores publicos contratados y los funcionarios publicos,

Que, siendo asf, tanto los funcionarios
publicos, los servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho al
goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas en caso el vinculo laboral culmine;

Que, cabe precisar “la remuneracion
vacacional” constituye el pago que se hace al servidor con ocasién del goce efectivo
de su derecho a vacaciones; mientras que la “compensacién vacacional® es el pago
que se hace al servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones, esto es,
luego de haber alcanzado el derecho a ellas (en cuyo caso equivale a una
remuneracion mensua! por el ciclo laboral acumulado), ¢ el que corresponde al
servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho (situacion en la que
corresponde un pago proporcional al tiempo trabajado);

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-
- 2019-EF, prescribe: Disposiciones Reglamentarias Y Complementarias Para La
Aplicacion Del Decreto De Urgencia N° 038-2019, Decreto De Urgencia Que
Establece Reglas Sobre Los Ingresos Correspondientes A Los Recursos
Humanos Del Sector Publico, en su numeral 4.2 Compensacion por vacaciones
truncas: Es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora publica o
servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo
se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que
percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensacion econdémica se encuentra afecta a
carga social,

Que, mediante Resolucion Directoral N°
001580-2024- GRSM/DRE/UGEL-MC de fecha 05 de abril de 2024, que resuelve
aprobar e! contrato por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, motivo de vacante designacién en cargo de confianza de
Pinedo Lépez Nepton, en los términos del contrato de trabajo de Personal
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Admanlstratlvo a favor del Sr. Robert Trauco Pinedo, con cargo de Director de
Sistema Administrativo |, a partir del 19/03/2024;
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En tal sentido, al término de la designacién
del desempefio de un cargo de confianza bajo el Decreto Legislativo N° 276 af 31
de mayo de 2024, correspondéra que la entidad otorgue al servidor designado-
previa liquidacion - el pago de sus vacaciones truncas y/o no gozadas, de acuerdo
con las disposiciones del articulo 102° y 104° del Reglamento de la Carrera

/‘ﬂ{ﬂ%gﬁ Administrativa, teniendo en cuenta solo el «periodo de designacién» en dicho

P, b 1, T, ;. s . e . N .,
f’g_;*;?“ "335'3\‘ regimen laboral, el cual inicia en la fecha establecida en la respectiva resolucion;
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e S Que, con hoja de liquidacion N° 074-2024,
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S expedida por la oficina de planillas, sobre el calculo de VACACIONES TRUNCAS, a

SRS

favor del Sr. ROBERT TRAUCO PINE_DO, el cual indica que el total del célculo de
los dias laborados y Vacaciones Truncas, es equivalente a S/ 274.00 (DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO Y 00/100 SOLES), célculo realizado al 31 de mayo de 2024,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4°, numeral 4.2 del Decreto Supremo N°
420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

Puablico;

Por lo expuesto y de conformidad con el

Decreto lLegislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N°005-90-PCM; EL Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto

Sy Supremo N°420-2019 EF, Ley N° 31953 - Leyque aprueba el presupuestode! Sector
. Publico para el ano fiscal 2024; .o

SE RESUELVE:

ABTI'CULO PRIMERO. - RECONOCER y
OTORGAR, el pago de VACACIONES TRUNCAS, a favor del Sr. ROBERT
TRAUCO PINEDO, identificado con DNI N° 01004592, quien se desempefiaba en
el cargo de Director de Sistema Administrativo |, por el importe de S/ 274.00
(DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO Y 00/100 SOLES), durante el periodo de
19 de marzo al 31 de mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que el
¢/ pago de las Vacaciones Truncas, referido en el articulo primero, se efectuara cuando
la Unidad Ejecutora 302-Educacion Huallaga Central, disponga de los recursos
presupuestarios suficientes y autorizaciones correspondientes.
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ARTICULO TERCERQ. - AFECTESE, a la
cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto Unico ordenado del
clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953 - Ley que aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2024.

ARTICULO CUARTO. ~ DISPONER, que la
Oficina de Secretaria General de la UGEL Mariscal Caceres, y NOTIFIQUE, a las
instancias correspondientes con las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

~ Supremo N° 004-2019-JUS; al interesado y a las instancias administrativas de la

Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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