H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

;- Puente Piedra, .Qﬁ..de..ﬁ@xﬂ?i@ ..... del 2017

Visto el Memorando N° 923-82017-UP-HCLLH/SA, mediante la cual se dictan
* medidas de prevencion ante la Huelga Nacional Indefinida, que se iniciara a partir
del 07 de agosto 2017, oficiado por la Federacién de Enfermeras y Federacion de
Obstetras, y;

';; CONSIDERANDO:

Que; mediante documento del visto, la Direcciéon Ejecutiva del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz” dispone la activacién del Plan de Contingencia, frente a la
anunciada, Huelga Nacional Indefinida anunciada por la Federacién de Enfermeras
y Federacién de Obstetras, que se iniciard a partir del 07 de agosto del presente aiio,
/ asi mismo dispongan las acciones correspondientes para mantener la capacidad
" operativa de los Servicios Asistenciales, priorizando las dreas criticas en su
totalidad.

Que, como consecuencia de la Huelga Nacional Indefinida anunciado por la
Federacion 'de Enfermeras v Federaciéon de Obstetras puede ocasionar una

* inadecuada atencion a pacientes que acuden al Servicio de Emergencia o en su
defecto a pacientes hospitalizados, en dreas criticas, servicios intermedios, y en
areas de hospitalizacion.

o)



Que, el Estado tiene la obligacién de prevenir eventos adversos que al interactuar
; con las amenazas y vuinerabilidad existentes pueden generar escenarios de riesgos
que atenten contra la vida y la salud de la comunidad en general;

En uso de las facultades, conferidas en la Resolucidn Ministerial N° 517-
2004/MINSA, que aprueba la Directiva N°036-2004-OGDN/MINSA-VO01,
_ Declaratoria de Alertas en situaciones de Emergencias y Desastres, concordante con
" la RM. N° 984-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 044-MINSA/OGDN-V01
Organizacion y funcionamiento del Centro de Operaciones de emergencias del
Sector Salud (COE-SALUD);

Con el Visto, dél Jefe de Oficina de Administracién, Asesoria Legal, Jefe de Unidad
* de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR, el Plan de Contingencia de Prevencion ante la Huelga
» Nacional Indefinida, anunciada por la Federaciéon de Enfermeras y Federacién de
Obstetras del Ministerio de Salud, el mismo que tiene por objeto establecer los
requisitos bdsicos para mantener la capacidad operativa de los servicios
asistenciales, en el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, priorizando las areas

criticas en su totalidad.
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PLAN DE CONTINGENCIA- HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

_ Huelga Nacional Indefinida anunciada por la Federacion de Enfermera
 (Fedeminsap) y Federacion de Obstetras (Fominsap) del Ministerio de

Salud: 07 de agosto 2017

1. OBJETIVO Y ALCANCE

. El presente documento tiene por objeto establecer los requisitos basicos para mantener la
 capacidad operativa de los servicios asistenciales, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
priorizando las areas criticas en su totalidad, durante la anunciada Huelga Nacional indefinida,

que se iniciara el 07 de agosto 2017, oficiado por La Federacion de Enfermeras (Fedemisap) y

Federacion de Obstetras (Fominsap), al interior de nuestro establecimiento de salud

2. GENERALIDADES

~ La Direccidn Ejecutiva, durante la huelga nacional indefinida a través de sus odrganos
competentes, tiene la responsabilidad de aplicar las medidas de Seguridad Fisica y mantener el
orden en sus instalaciones, con el objetivo de prever:

La capacidad operativa de los servicios asistenciales, en areas criticas
En el servicio de Emergencia, todo el personal de guardia, aplicara los procedimientos
en casos de algun siniestro segln protocolo

Durante la huelga se ha dispuesto:

a) Queda prohibido el acceso del personal que este de vacaciones

b) Queda prohibido el acceso de todo personal extrafio a la institucion

c) Suspensién de vacaciones/ permisos para todo el personal sea cual fuere su
condicion

d) Queda Restringida la salida de bienes moviles, solo serd autorizado por la
Direccion Ejecutiva y/o Administracion en casos de emergencias

e) La aplicacion del presente plan sera desde el inicio hasta el término de la huelga
nacional indefinida anunciada por la Federacion de Enfermeras y Federacion de
Obstetras del Per.

BASE LEGAL
o Constitucién Politica del Per(
e Ley N° 26842, Ley General de salud
o Ley N° 28478, Ley de Sistema de Seguridad y Defensa nacional
o, Ley N° 19338 “Creacion del Sistema de Defensa Civil y sus modificaciones”
o Ley N° 27813, Ley del sistema nacional Coordinado y Descentralizado de salud
e Ley N° 28551, ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de

contingencia

e Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036~
2004-OGDN/MINSA-V01 Declaratoria de alertas en situaciones de Emergencias
y Desastres :
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g)

e ' Resolucién Ministerial N° 768-2004 que aprueba la directiva 044-MINJES
/IOGDN-VO01 Procedimiento para la elaboracion de Planes de Contingencia paka.
emergencias y Desastres.

o
e Resolucién Ministerial N° 984-2004/MINSA, que. aprueba la Directiva N° 044 5—55‘?/

MINSA /OGDN-V01 Organizacién y funcionamiento del Centro de operaciones
de Emergencias del sector Salud (COE-SALUD) ,

e Ley NO 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastre, define la Gestion del Riesgo de Desastres para el pais, los procesos y
subprocesos de la Gestion del Riesgo de Desastres.

INFORMACION GENERAL

o Institucion : HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
e, Direccion : Av. Saenz Pefia cdra. 6 s/n

e Pdagina Web. : htpp://www.hcllg.gob.pe

e Director Ejecutivo : Dr. Javier Tsukazan Kobashikawa

o Jefe Ref. Contra-Ref. COE : Dr. Victor Herrera Tello

o Jefe de RR.HH : Lic. Hugo Alvarado Espichan

ACCIONES DE RESPUETA

a) Activacion de la UGRED, Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres
y el COE Comité de Operaciones de Emergencias, Presidido por el Jefe de Unidad
y como miembros: El Director Adjunto, Jefe de Oficina de Administracion, Jefe de
Emergencia y Cuidados Criticos Jefes de Departamentos, Servicios Asistenciales

DESARROLLO Y ACTUACIONES PARA LA APLICACION

El Jefe de Recursos Humanos deberd preparar la relacion del personal necesaria de
confianza, para garantizar la continuidad de los servicios asistenciales, previa
coordmauon con la Oficina de Administracion y Jefes de Departamentos, Oficinas,
Unidades y Servicios

Solicitaréd a los Gremios los documentos pertinentes de acuerdo a la normatividad
vigentes (DL. N° 30057 Art. 80°)

Los Jefes de Departamentos, Unidades, Servicios deberan presentar la activacion del
plan de contingencia para mantener la capacidad operativa de los servicios
asistenciales, priorizando las areas criticas.

Se solicitara la declaracién de alerta amarilla por inminente o alta probabilidad de
ocurrencia de un evento adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias
de salud efectlen acciones conjuntas de tareas especificas de apoyo al Servicio de
Emergencia/ areas Criticas

El personal programado en la huelga nacional indefinida, formaran equipos de apoyo a
los equipos de guardia de emergencia y hospltahzaqon conformando equipos de
piquetes con la consecuente disponibilidad en el servicio, bajo responsabilidad de
desacato a la alerta amarilla.

Enfermeras y Obstetras contratados por Terceros (99) cuya relacién contractual es sin
derecho a huelga, mantendran sus actividades laborales normales programadas.

Se mantendra coordinacién directa con el Jefe de Seguridad y Vigilancia, para que
permita el acceso al personal que no acate la huelga nacional indefinida.

COORDINACIONES DEL PLAN
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e La Direccion Ejecutiva durante la huelga nacional indefinida, sera responsable directo” (S5
de coordinar las diferentes acciones que se lleven a cabo para la operacion del mismos, o &

e La Oficina de Administracién coordinara con Recursos Humanos, para brindar,%s.f"‘/e/
proporcionar informacién y desarrollo del plan con su par, Oficina de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud (MINSA), hasta terminar con la Huelga Médica
Nacional indefinida, envidndole informacion: 08:40 am. 09:40 horas y 16:00 horas.

(0]

8. DISPOSICIONES FINALES

a) El presente Plan de contingencia se ejecutara y tendrd efecto mientras dure la
huelga nacional indefinida, anunciado por la Federacidén de Enfermeras y Federacion
de Obstetras del Pert.

b) El Comité de operaciones de emergencia (COE) y Jefe de Referencia y
Contrarreferncia coordinara de forma permanente con el Ministerio de Salud, a
efecto de referir a los hospitales de mayor complejidad a pacientes que requieran
atencion especializada. :

c) Se coordinard con la Fiscalia de Prevencion del Delito, la Defensorfa del Pueblo, La
Policia Nacional del Per(, la Procuraduria del Ministerio de Salud de ser necesario
para garantizar la adecuada prestacién de salud.

9. Anexo (01) Directorio Telefénico



DIRECTORIO TELEFONICO HCLLH- (ANEXO 01)

Patoldgica

NOMBRE Y DPTO./UNIDAD/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/FI
APELLIDOS SERVICIOS JO/CELULAR
Javier Director Ejecutivo | tomojtk@yahoo.es 995-873-200
Tsukazan '
Kobashikawa*
;| Jose Luis Director Adjunto 997-970-979
linares
Chiclote
Hernan Solis | Jefe de Oficina de 937-032-795
Verde Administracion . s
Pablo Mestas | Asesoria Legal mestasgui@hotmail.com 998-520-357
P.
# Hugo Jefe de Recursos Jefer1966@hotmail.com 971-035-782
Alvarado Humanos
Espichan
Héctor Mejia | Emergencia Deptoemergencia.uci@gmail.c | 987-210-178
Cordero om B
Victor Herrera | Jefe de Referencia | Vaht31@hotmail.com 949-026--117
| Tello y Contra
) Referencia COE
Rosario Enfermeria Rosmir@hotmail.com 996-833-650
Miraval
Contreras
Simén Vite Dpto. Luzlagos1@hotmail.com 988-601-636
Panta Anestesiologia
‘Marco Segura | Diagndstico por Smarcofl@gmail.com 993-488-285
Salas Imagenes
Enrique Dpto. Medicina enriquebricefoaliaga@hotmail. | 958-927-723
Bricefio com
Aliaga
Wilfredo Dpto. Ginecologia | hernandezgwg@yahoo.com 945-591-473
Hernandez
Guerra
Nicolas Dpto. Cirugia nicgar666@gmail.com 998-758-587
Garate Ledn
Jose Luis ' Dpto. Pediatria pltorres56@hotmail.com 996-479-169
Torres :
Quintana :
Eloisa Silva Patologia Clinica y | Maribell_silva@hotmail.com 976-117-722
r Aquifio Anatomia




