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El Memorando N°313-08/2017-DOA-HCLLH/SA, de fecha 21 de agosto del 2017, sobre
Asignacion y Término de Funciones como Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad del
¢ Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz"; y,

CONSIDERANDO:

sad

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo

276 Ley de Bases de la Cairera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Nacional,

establece las condiciones para las asignaciones y/o término de funciones al personal que labora
*_en la Administracion Pablica;

Que, el Articulo 74° del citado Reglamento, establece que la asignaciéon permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtin el nivel de carrera,
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al
&/ momento del*ingreso a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efecttian al
Pﬁgs@ { aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor;

LY

Que, mediante Resolucién Directoral N°078-02/2016-HCLLH/SA, de fecha 19 de febrero del
2016, se le asigna como Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad del Hospital “Carlos
Lanfranco la Hoz” a dofia: Lic. Graciela Pilar DEL CARPIO ANTEZANA, con el cargo de
Especialista en Estadistica I, de Nivel (STC);

b

{;Que, en atencion al documento de visto. es necesario dar por concluida las funciones como Jefe
de la Unidad de Gestién de la Calidad del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”, a Ia Lic. Graciela
Pilar DEL CARPIO ANTEZANA, efectuada mediante la precitada resolucion; asignando en su
reemplazo a la Dofia: CPC. Elizabeth Erika ELIAS RODRIGUEZ, con el cargo de Técnico
Administrativo III, Nivel (STD), con la responsabilidad de funciones que el cargo amerita;
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En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N®463-2010-MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz" y;

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Asesoria Legal y la Oficina de Administracién del
Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, Unidad Ejecutora N°036;

" SE RESUELVE:

Articulo 1°- Dar por Concluida las funciones como Jefe de la Unidad de Gestion de la
Calidad del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” a cargo de la Lic. Graciela Pilar DEL
CARPIO ANTEZANA, Especialista en Estadistica I, Nivel (STC); a partir del 20 de agosto del
{2017, efectuada mediante Resolucién Directoral N®078-02/2016-HCLLH/SA, de fecha 19 de febrero del

72016, dandosele las gracias por la labor realizada durante su gestion, a la vez se le solicita hacer entrega del
cargo, de conformidad con los procedimientos administrativos vigentes.

Articulo 2°.- Asignar con eficacia anticipada a partir del 21 de agosto del 2017, las funciones
como Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” a
dofia: CPC. Elizabeth Erika ELIAS RODRIGUEZ, con el cargo de Técnico Administrativo III,
Y Nivel (STD), de nuestra Institucién, con la responsabilidad que el cargo amerita;

Articulo 3°.- Dar término a toda disposicién anterior que se oponga a la presente Resolucién.
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Transcrita para los fines a:

() Interesadas:

() Direccién Administrativa

() Unid. Personal

( ) Unid. Gestién Calidad
"-{ ) Archivo
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