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Vistos,  los documentos  adjuntos,  y  el  lnforme del  Comite de  Selecci6n  de

la Unidad de Gesti6n  Educativa Local sobre procedimiento de encargatura de  jefarqu.leo.

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley   N°   29944,   Ley  de   Reforma   Magisterial,   tiene   por  objeto

normar las relaciones entre el  Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos

ptlblicos de  educaci6n  basica  y tecnieo  productiva  y en  las  instancias de  gesti6n  educativa  descentralizada;  asi  como,
regular  sus   deberes   y   derechos,   la   formaci6n   cont`inua,   la   carrera   ptlblica   magisterial,   la   evaluaci6n,   el   proceso
disciplinario,  las remuneraciones y los est(mulos e incentivos;

Que,  el  articulo 70 de la citada  Ley, establece que el encargo es la acci6n

de  personal  que cons'iste en ocupar un cargo vacante o el cargo de  un  titular mientras dure  la  ausencia de este,  para
desempefiar funciones  de  mayor  responsabilidad.  Es  de  caracter temporal  y  excepcional,  no  genera  derechos  y  no

e exceder el periodo del ano fiscal;

Que,  los  Articulos  141°,142°,143°,144°  del  Reglamento  de  la  Ley  N°

Ley  de   Reforma  Magisterial,   aprobado  por  D.S.   N°   004-2013-ED,  establecen  que  el  personal  Jefarquico,

y  Subdirector  de   lnstituci6n   Educativa,   Especialista  en   Educaci6n,   D.irector  de   UGEL,   Director  o  Jefe  de
Pedag6gica  respectivamente  tienen  asignada  una  jomada  de  trabajo  de  ciiarenta  (40)  horas  pedag6gicas

nal-mensual,  (40)  horas  cronol6gicas  semanal-mensual,  (40)  horas  cronol6gicas  semanal-mensual,  (40)  horas
icas semanal-mensual respectivamente.
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5Fir S Que,  mediante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  147-2023  MINEDU  de fecha

ctubre del 2023,  se apriieba la Norma Tecnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en
as de desempefio laboral de la Ley N° 29944,  Ley de Reforma Magisterial y su  Reglamenton

Que,  el  numeral 5.2 de la  Norma Tecnica denominada "Disposiciones  para

rgatura  de  profesores  en  areas  de  desempefio  laboral  de  la  Ley  N°  29944,  Ley de  Reforma  Magisterial  y  su
ento"  aprobada  con  Resoluci6n  Viceministerial   N°   147-2023   MINEDU,  el   mismo  que  regula  tres  etapas:   a)
Etapa:  ratificaci6n,  Segunda Etapa:  Encargatura  regular,  y Tercera Etapa:  Encargatura complementaria;

Que,   el   numeral   6.1   de   la   acotada   Norma   Tecnica   establece   que   la
ci6n del encargo de puesto es apl.icable a los cargos de Especialista en Educaci6n de DRE/UGEL, Acompafiante

gico  de  UGEL,  directivo  de  lE  y jerarquico  de  lE,  y  tiene  como  finalidad  encargar  por  un  periodo  adicional  al
que  supere  la  evaluacidn  de  desempeFio  en  su  gesti6n  como  encargado,  y  clue  cumpla  con  las  condiciones

s en el subnumeral 6.1.1  de la presente norma t6cnica,
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De conformidad  con  la  Ley de  Presupuesto del  Sector Ptlblico  para  el  Afio

Fiscal  2025,  Ley  N° 28044,  Ley General de  Educaci6n,  Ley  N° 29944,  Ley de  Reforma  Magisterial y sus modificatorias,
el  Decreto  Supremo  N°  004-2013-ED,  Reglamento  de  la  Ley  de  Reforma  Magisterial  y  sus  modificatorias,  el  Decreto
Supremo  N°  306-2017-EF  y  sus  modificatorias,  que  establece  montos,  condiciones,  caracteristicas  y  vigencia  de  la
asignaci6n  par jornada de trabajo adicional y de la asignaci6n por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley  N°  29944,  Ley de  Reforma  Magisterial  y  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  aprobado  por el  Gobiemo
Regional.,



SE  RESUELVE: f),164q4

se indl'ca:

1.1.   DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC.  DE  IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE  NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGI STERIAL

INSTITUcloN  EDUCATIVA

CODIGO DE  PLAZA

JORNADA LABORAL

CARGO

1.2.   DATOS  DE  LA PLAZA A

ENCARGAR:

ETAPA

NIVEL Y/O  MODALIDAD

RE/UGEL

TITUC16N  EDUCATIVA

C00R0INADC£

E! iEiiii

DIGO DE PLAZA

JORNADA LABORAL

lGENCIA

ARTICULO  1°.-RATIFICAR EL ENCARGO al  personal que a continuaci6n

:   SANJINES  BALLADARES REYNALDO

:    16622154

:   MASCULINO

:   01/03/1965

:    1016622154

:   QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

;   KARL  WEISS

I   022881216915

30 Hrs   Pedag6gicas

PBOFESOR

PRIMERA ETAPA . RATIFICAC16N

Secundaria

CHICLAYO

KARL WEISS

022871219913

COORDINADOR  DE TUTORIA Y ORIENTACION  EDUCATIVA

40 Hrs.  Pedagogicas

Desde el 01/03/2025 hasta el  31/12/2025

ARTICULO  2°..  ESTABLECER,  que  la  encargatura    se  da  por concluida
s  causales  sejialadas  en  el  numeral  5.7.1  de  la  Norma  Tecni.ca

INEDU.
aprobada  por Resoluci6n  Viceministerial  N°  147-

ARTICULO 3°.. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
a la Ley de  Presupuesto del Sector Ptlblico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO  4°.-  NOTIFICAR,  la  presente  resoluci6n  a  la  parfe  interesada
administrativas  pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.n
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