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VISTOS:

El Memordndum N° 600-09-2017-OA-HCLLH-SA, emitido por el jefe de la Oficina de
Administracion, el Informe N°- 027-UL-2017-HCLLH emitido por el jefe de la Unidad de
Logistica y el Informe N° 87-JSN-HCLLH-2017, emitido por el Servicio de Nutricion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, segln informacion obrante en el expediente y la ficha del procedimienito de seleccién
publicada en el SEACE, el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ha efectuado la convocatoria del
proceso de seleccién Concurso Plblico N° 01-2017-HCLLH “Servicio de Raciones Alimenticias
para Pacientes y Personal de Guardia del HCLLH". Dicho procedimiento, fue convocado bajo la
vigencia de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 350-2015-EF;

Que, segln cronograma del proceso de seleccidn, en fecha 08 de agosto de 2017, el Comité
de Seleccion llevé a cabo el acto de evaluacién y calificacién de propuestas, teniendo como
resultado la declaratoria de desierto del procedimiento de seleccion Concurso Publico N® 01-
2017-HCLLH “Servicio de Raciones Alimenticias para Pacientes y Personal de Guardia del
HCLLH”, por no quedar ninguna oferta valida;

Que, la Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley, modificada por el
Decreto Legislativo N 1341, establece en el articulo 30, que la Entidad puede cancelar el
procedimiento de seleccién, en cualquier momento previo a la adjudicacion de la Buena Pro,
mediante resolucion debidamente motivada, basada en razones de fuerza mayor O Caso
fortuito;

i~ Que, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, en adelante el



Reglamento, establece en el articulo 46, que cuando la Entidad decida cancelar total o
parcialmente un procedimiento de seleccién, por causal debidamente motivada, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 30 de la Ley, debe comunicar su decisién dentro del dia siguiente y
por escrito al comité de seleccién o al dérgano encargado de las contrataciones, segln
corresponda, debiendo registrarse en el SEACE la resolucién o acuerdo cancelatorio al dia
siguiente de esta comunicacidn y, de ser el caso, al correo electrénico sefialado por los
participantes;

Que, segun Informe N° 87-JSN-HCLLH-2017, emitido por el Servicio de Nutricién, como Area
Usuaria, informa textualmente lo siguiente: “..., respecto al procedimiento de seleccion “Servicio de
Raciones Alimenticias para Pacientes y Personal de Guardia, lo cual quedo desierto para este afio 2017, siendo
una preocupacion ya que actualmente a la empresa GEDUAL se le viene debiendo de las atenciones brindadas de
raciones alimenticias y personal de quardia de los meses de mayo, junio, julio y agosto, por lo que se sugiere que
Seria conveniente cancelar el procedimiento de seleccion y hacer el pago respetivo a la empresa con el fin de que
siga bridando el servicio y no vernos en desabastecimiento en la atencion que afecta al paciente hospitalizado y
personal de guardia”;

Que, segln Informe N° 027-UL-2017-HCLLH emitido por el jefe de la Unidad de Logistica,
como Organo Encargado de las Contrataciones, informa textualmente lo siguiente: “..., Se
debera de aprobar la cancelacion del proceso liberando los fondos presupuestales para el pago del servicio de la
empresa GEDUAL, que nos abastece en continuar con el servicio. .. ”

ue, mediante Memorandum N° 600-09-2017-OA-HCLLH-SA la Oficina de Administracion
olicita a la Direccion Ejecutiva la cancelacién del procedimiento de seleccion Concurso PUblico
N° 01-2017-HCLLH “Servicio de Raciones Alimenticias para Pacientes y Personal de Guardia del
HCLLH";

< Que, segun lo informado por el Servicio de Nutricidn, como Area Usuaria y la Unidad de

Logistica, como Organo Encargado de las Contrataciones, asi como la solicitud de cancelacién

| . formulada por la Oficina de Administracién como superior jerarquico y funcionario que aprobd

> el expediente contratacion; corresponde evaluar si los hechos expuestos por dichos érganos

administrativos se encuadran en el articulo 30 de la Ley, esto es, si se configura la causal de

fuerza mayor o caso fortuito, para aprobar la cancelacién del procedimiento de seleccién
solicitada;

Que, segun el Articulo 1315 del Cédigo Civil el caso fortuito o fuerza mayor es la causa no
imputable, consistente en un evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la
ejecucion de la obligacién o determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso;

Que, el procedimiento de seleccién Concurso Piblico N° 01-2017-HCLLH “Servicio de Raciones
Alimenticias para Pacientes y Personal de Guardia del HCLLH", declarado desierto por el
Comité de Seleccién, no ha permitido que la Entidad cuente con una empresa proveedora para
que brinde dicho servicio. Asimismo, segin lo informado por el Servicio de Nutricidn vy la
Unidad de Logistica, la Entidad, actualmente adeuda a la empresa Industria Alimentos y
Servicios GEDUAL EIRL., el importe de S/. 485 055.09 soles por el servicio de alimentacién que
viene brindando en los meses de mayo a agosto; razdn por la cual, se debe priorizar el pago a
dicha empresa porque de lo contrario se dejara de prestar el servicio, con el consiguiente
perjuicio en la atencién de los pacientes y del personal asistencial de la institucion; por lo que
es conveniente que se cancele el procedimiento de seleccién Concurso Publico N© 01-2017-
HCLLH;
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Resolucion Directoral

Que, es pertinente detallar que la declaratoria de desierto del procedimiento de seleccion, no .
ha permitido contar con un proveedor que cubra esta neces:dad mstltuaonal _por lo que una

el procedimiento es materia de apelacién, se dilataria aun mas Ia culmlnaCIon del
procedimiento, tiempo en el cual no se contaria con ningun proveedor que satisfaga el servicio
de alimentacion en la Entidad;

Que, en dicho contexto corresponde determinar si se configura la causal de fuerza mayor o
caso fortuito que establece el articulo 30 de la Ley. Al respecto, Felipe Osterling Parodi refiere
que el articulo 1315 del Cédigo Civil, define los casos fortuitos o de fuerza mayor como causas
no imputables, atribuyéndoles las caracteristicas de eventos extraordinarios, imprevisibles e
irresistibles, que tienen iguales caracteristicas. Tedricamente, sin embargo, cabe hacer una
distincidn. Asi, se considera que el caso fortuito alude sélo a los accidentes naturales, en
cambio, la fuerza mayor involucra tanto los actos de terceros como los atribuibles a la
autoridad. En el presente caso, la declaratoria de desierto del procedimiento de seleccion,
tiene como causa, razones de fuerza mayor (hecho del hombre), como lo es, la presentacion
de ofertas que no cumplian con las bases integradas, hecho extraordinario, imprevisible e
irresistible, no atribuible al Comité Especial y que configura la causal de fuerza mayor, ya que
al no contar con un proveedor ganador de la buena pro que brinde el servicio de alimentacion,
se enfrenta el riesgo inminente de no contar con dicho servicio, por lo que, segun lo informado
A\ por el Area Usuaria y el Organo Encargado de las Contrataciones, resulta conveniente que la
Entidad pague a la empresa Industria Alimentos y Servicios GEDUAL EIRL., la deuda por el
/servicio brindado por los meses de mayo a agosto del presente afio y se apruebe la
cancelacion del procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 01-2017-HCLLH;

Que, en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
C + Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucion
(F e M}inlsterlal N©° 463-2010-MINSA;

~, ,Co'h el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Logistica, Servicio de Nutricion
©y-la Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz";




ARTICULO PRIMERO.- Aprobar por razones de fuerza mayor la CANCELACION del
procedimiento de seleccion Concurso Publico SM-1-2017-HCLLH “Servicio de Raciones
Alimenticias para Pacientes y Personal de Guardia del HCLLH".

IARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la presente Resolucion Directoral, dentro de las 24
horas de emitida, al comité de seleccion y al érgano encargado de las contrataciones.

ARTICULO TERCERO.- Disponer las acciones pertinentes para registrar en el SEACE el
presente acto administrativo, en el plazo de 24 horas de efectuada la comunicacion al Comité
special y al Organo Encargado de las Contrataciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JTK/GPMP/HSV/EGG/YSS .
Cc:

* Oficina de Administracion
* Unidad de Logistica

* Responsable del SEACE
* Servicio de Nutricion




