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VISTOS:       El      expediente      N°       515532060J),       el      informe      final       N°       331-

2024/GRED/UGEL-CH/DIE  .MA.-JLO del  Comife de Contrataci6n,  los dooumentos   adjuntos,  y;

CcosoutREo

CONSIDERANDO:

Que,  el  Ministerio  de  Educaci6n  regula  los  aspectos  relacionados  a  la  contratacidn  de

adminis(ra(lvo en  las  instituciones  educativas  y  sedes  administrativas de  las  DRE  /  GRE y  UGEL del  Sector  Educaci6n,  a efectos de

ar  el   mencionado   proceso  de  contrataci6n,   de  tal   manera  que   estas   instancias   de   gesti6n   educativa   descentralizada   cuenten

unamente con  recursos humanos   id6neos que permltan  el  nomal  desarrollo de  la  gesti6n  educativa,  de acuerdo con  la  funci6n  prevista
literal  h) del  artlculo 80 de la Ley  N° 28044,  Ley General de  Educaci6n;

Que,    mediante   la   Resoluci6n   Viceministerial   N°   287-2019-MINEDU;   se   aprob6   la

benica  denominada  -Norma  que  regula  el  proceso  de  contratacidn  de  personal  administrativo.  bajo  el  regimen  laboral  del  Decreto

o   N°   276,   en   las  sedes   administrativas  de  las   Direcciones   Regionales  de   Educaci6n,   Unidades  de  Gesti6n   Educativa   Local,

ones  Educativas,  lnstitutos y Escuelas de Educaci6n  Superior P0blicos';

Que,  de acuerdo  con  el  literal  c)  del  numeral  8.1  del  articulo  8 de  la  Ley  N®  31953,  Ley

ipuesto  del  Sector  Ptiblico  para  el  AFio  Fiscal  2024,  se  habilita,  de  manera  excepcional,  la  contrataci6n  para  el  reemplazo  por  cese,

uplencia temporal  de los servidores del  Sector P0blico,  o para el  ascenso o promcoi6n del  personal,  en tanto se implemente la  Ley N°

y del  Servicio Civil, en  los casos que corresponda;  en el ca§o de los  reemplazos por cese del  personal,  comprende al cese que se
preducido a  parlir del  afio 2023, debiendose (omar en cLlenta que el  ingreso a la administraci6n  ptlblica se efectda neoesariamente por

o pdblico de meritos y §ujeto a los documentos de gesti6n  respectivos;

itoria del  Texto

proceso

Que,   de  conformidad   con   lo  establecido  en   el   literal   a)   de   la   Tercera   Disposici6n

Unico Ordenado de la  Ley  N°  28411,  Ley General  del  sistema  Nacional  de  Presupuesto,  aprobado por  Decreto Supremo

2012-EF,  el  ingreso de  personal  solo se efectoa cuando se cuenta con  la plaza  presupuestada,  situaci6n  que es  coricordante con  lo

ido en  el  literal  c) del  numeral  8.1  del  artlculo 8 de la Ley N° 31953,  Ley de  Presupuesto del  Sector P0blico para el Af`o Fiscal  2024;

Que,   de  acuerdo  a   lo   establecido  en   el   literal   g)   del   numeral   5.2.1.5  de  la   Norma

aprobada  por la  Resoluci6n  Viceministerial  N°  287-2019.MINEDU,  es  funci6n  del  Comife  de  Contrataci6n  que  una  vez  concluido  el

de  adjudicaci6n  de  las  plazas,  elabora  y  presenta  el   informe  de  la  fase  de  seleccidn  de  personal  del  proceso  de  contrataci6n

documentado,  despu6s  de  culm!nada  la  adjudicact6n,  para  lo  cual  remite  al  Area  /  Unidad  /  Oficina  de  Personal  o  el  que  haga  sus  veces,  el
lnforme  Final  N°  331-2024/GRED/UGEH3H/DIE  .MA.-JLO  y  toda  la  documenlaci6n  generada  durante  el  proceso  de  evaluacidn;    en  ese

sentido,  mediante el  Expediente  N°  515532060J)  el  Comite  de  Contrataci6n  remite  a  esta  Direccion  lo§  actuados  relacionados  al  proceso  de

contrataci6n de personal  para el Af`o Fiscal  2024;

Que,  con  los vistos de  los Jefes de las Areas de Gesti6n Administrativa e  lnstitucional  y

del  Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la  Unidad de Gestidn  Educativa  Local  Chiclayo.

Que,  de  conformidad  con  las  Leyes  N°  27783,  27815,  27867,  28024,  28044,  28175,

31953,  el  Decreto  Ley  N°  22404,  el  Decreto  Legis!ativo  N°  276,  los  Decretos  Supremos  N°  005-90-PCM,  304-2012-EF,  420-2019-EF,  017-

2020-MINEDu,  y sus normas modificatorias,  respectivamente,  y en  uso de las facultades con(eridas  per las disposiciones  legales vjgentes;



SE RESUELVE:

ARTicuLO   1.-CONTRATAR  por  servicios  personales  bajo  el  tegimen  del  Decreto
LeglslatlvoN°276,paraelreemplazo,enlostermlnosdelContratodeTraba|odePersonalAdminlstrativo,elcualformapartelntegrantedela

preserite resoluci6n directoral,  al  personal que a continuaci6n se detalla:

1.1.    DATOS  PERSONALES:

APELLIDOS Y  NOMBRES

FECHA  DE NACIMIENTO

DOC.  DE  IDENTIDAD

CODIGO  MODULAR

REGIMEN  PENSIONARIO

1.2.    DATOS 0E  LA PLAZA:

lNST.  EDUCATIVA / SEDE

CODIGO  DE PLAZA AIRHSP

DIGO  DE  PLAZA NEXUS

L  F(EMUNERATIVO

TIVO  DE VACANTE

SANTA CRUZ SEGURA, JUANA LAURA

6/09/1983

D.N.I.  N° 42028944

1042028944

D.L.  N° 19990

nr`R4q6

MATER ADMIRABILIS

000417

029881217918

TE

TECNICO EN  BIBLIOTECA

CESE  POR LIMITE  DE  EDAD DE:  FLORES TORRES,  OFELIA,  Resolucl6n  N° 5665-2024

40

Secundaria

1/10/2024

31/12/2024

515532060.0

60

ARTICULO  2..  AFECTESE  a  la  cadena  pre§upuestal  correspondiente  de  acuerdo  al
or de Gasto§,  vigente para el Afro  Fiscal  2024.

ARTICULO 3..  NOTIFICAR,  la presente resoluci6n  Dlrectoral  a los interesados,  al Area
/  Oficina  de  Personal  o  el  que  haga  sus  veces,  al  equipo  de  planillas  y  al  equipo  de  escalafon  o  el  que  haga  sus  veces,    para  su

lento  y  fines.

MASM/UGEL.CH

JLAN/OFAD

CLPL/ARH

Jlma.

DIRECCN)N

d de Gesti

5„o"
yo

al  Chlclayo


