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VISTO:

La Resolucion Directoral N®137-04/2017-HCLLH/SA, y el informe Teanico N°028-08-ABF-UP-HCLLE-17, de fecha 20 de Setiembre
el 2017, emitido por el Area de Beneficios y Pensiones de la Unidad de Personal, por la causal incapacidad permanente fisica de
" DONA: MARIA CRISTINA ZAMBRANO CARDENAS.

CONSIDERANDO:

w3

Que, mediante Resolucion Directoral N°137-04/2017-HCLLH/SA, de fecha 47 de Abril del 2017, se resuelve aprobar el Cese Definitive

de DONA: MARIA CRISTINA ZAMBRANO CARDENAS. por la causal de incapacidad permanente fisica,.ce conformidad al Art, 34°

del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Piblico Inc. ¢} el Terminc

de la Carrera Admihistrativa termina; a) Renuncia, b) Fallecimiento, ¢) Cese definitivo; y d) Destitucidn, y Ari. 186° Irc. ¢} dei
#Reglamento aprobado por Decreto Sipremo N°005-90-PCM, establece que “Una de fas causas Jjustificadas de Cese Definitivo de
=\ “~un servidor de la Administracién Piiblica se produce de acterdo a Ley, por incapacidad permanente fisica o mental”;

Que, en consecuencia y atendiendo a lo solicitade por la referida Servidora, proceder en vias de regularizacion, el cese por la causal -~
de incapacidad permanente a partir del 17 de Marzo del 2017, para lo cual es necesario elaborar la Liquidacion de sus Beneficios
Sociales: Compensacion de Tiempo de ‘Servicios y otros, de conformidad al Régimen Pensionario al cual pertenece siendo éste el
Decreto Ley N° 25897-AFP y deméas normas conexas. : S F

LW ]

Que, mediante Resolucion Directoral N"0486-UDS-LN/87, emitida e! 25 de Novierbre de 1987, por ia Unidad Departamental de Saluc
¥ Lima Norte - Ministerio de Salud, resueive aprobar el resultado del Concurso Publico de Provision de Plazas de |a Entidad Ejecutora
“Presupuestaria EEP N°002 - Establecimiento de Saiud N° 1 Puente Piedra, a DONA: MARIA CRISTINA ZAMBRANO CARDENAS,
con el cargo de Medico. Nivel V '

LV ]

Mediante, Resoiucion Directoral N°182-UTES.PP-91/UDS-LN, de fecha 21 de Octubre de 1991 se resuelve adecuar en via de
regularizacion los Niveles escalaforiarios de los Profesionzles de ia Salud {Médicos), comprendidos en las Leyes 2353€ y 23728, 2 lo
normado por la primers disposicién del Decreto Legislative N°559, & partir dei 1 de Abril de 1999, al nive! que a continuacion se indica;
a DONA: MARIA CRISTINA ZAMBRANG CARDENAS, Nivel 1°. '

{%egtm, Resolucion Directoral N°036-DE-HPP-SBS-04/SA, de fecha 13 de Fsbrero dal 2004, se resuslve declarar en via de
reguiarizacior, a partir del 0% de Enero del 2004, a DONA: MARIA CRISTINA ZAMBRAND CARDENAS, en ol Sscalafon de la
Carrera Medica a los Médicos Cirujanos Colegiados de ia Unidad Eiecutora C35-HPPISBS, en funcion i Tiempo de Servicios
acreditado a la fecha de promulgarse el D.S. M°024-200-SA. en lcs Nivelss de Carrera que 2 continuaciar se indican; Categoria
Remuneracion Actuat 1, Tiempo de Servicic 14 afics 24 meses, Categoria Remuneracion Mivelada 2°, Reajuste Remunerativo
Mensual 235.06. : s
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Que, mediante Resolucion Direstorai N° 41€-20/2013-DE-HCLLH/SA, de fecha 24 de Octubre de 2013, se resueive adecuar la
fAsignacion de Cargos clasfficacos de los Servideres Nombrades de la Unidad Ejecutora N° 036-Hospital Carios Lanfranco La Hoz,
“concordante con-lo establecido. en el CAP y PAP - Modificado | - 2013, a DONA: MARIA CRISTINA ZAMBRANO CARDENAS,

como Médico Especialista. , = ;

b



A

'S
-

(4

(A

L

Seglin, Constancias de Pago de Haberes y Descuentos, que chran en i Legajo cersonal de DONA: MARIA CRISTINA ZAMBRANO
CARDENAS, expedidas por-la Unidad de Eccriomia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se estabisce ol siguiente RECORD-,
LABORAL desde su Ingreso a ia Administracion Publica desce el 23 de Noviembre-de 1987, hasta el 17 de Marzo del 2017, fechaf
termino en la que prestd sus servicics de acderdo ai siguiente detalle:

v

R TIEMPGDE | !

A RO . SERVC. CONDIC.REG. | CARGOY/O |  REGIM
i - LABOR, FUNCION PENS.
DESDE |  HASTA A Lw oD
Hospital Carlos Lenranco LaHoz || 23/11/1987 o017 | 29 | 4 | o4 | MTBRGoRen | Médo Especilsta | Ley N 25867 |
TOTAL TIEWPO DE SERVICIOS. S g | Bl D e, Ly 2
" | : £

Segun el Cuadro de Record Laberal detaliado, se muestra ‘que la mencionada Servidora inicid sus activicades en el Régimen
pensionario del Decretc Ley N°25897 - AFP, al cual partenecio hasta su cese; acreditando haber acumulado un Total de Tiempo de
Servicios prestadc a! Estado-Sector Saiud de: 2§ afios, 03 meses 24 dias, hasta el 17 de Marzo del 2017 por lo que, habiendo
cumplide en Record Laboral de su presiacion de servicics, le corresponde percibir los Beneficios Sociales de Ley, como son:
Remuneracién Compensatoria por Tlempo de Servicios - CTS. ‘J

Asimismo, entre otros Beneficios sociales de Ley, le corresponde percibir a la referida Servidora DONA: MARIA CRISTINA
ZAMBRANO CARDENAS, Médico Especialista N°5, ei pago por concepto de REMUNERACION COMPENSATORIA POR TIEMPO
DE SERVICIOS - CTS, de acuerdo al tiempo de Servicios acurmutado y prestados a la fecha de su Cese de conformidad al capitulo
XV - Términc de la Carreray sus articuios 152°, 183°, 184° y 185° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley deBasedela
Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Secter Plblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.. : Referenie a la
CTS del Personal Nombrado al momentc de su cese, siendo ef importe ge: DOS MIL OCHOCIENTOS ONCE CON 26/100 Soles
{S1.2,811.26) monto equivalente al 100% de su Remureracié:: Principal del Nivel 5° que es de 5/.95.90 multiplicado en base a 29

afos 03 meses y 24 dias de servicios prestados al Estade al 'i/ de Marzo del 2017, segln el siguiente detaile: < \}
4 Al Remuneracion Principal ! Remun. S I
Apellidos y Nombres A Qatgo Nivei 21 106% Princ. _ Tiempo de Servicio CTS
p = ] Remun :
: i 50.00 3 meses
MARIA CRISTINA . - o3 Basica "
ZAMBRANO CARDENAS Méaico Especialista 5 RETRUT 95.90 29 afios 24 dias 2,811.26
Reunif. 45.90

De conformidad con la Ley N° 25224, Ley N° 25897, Ley N° 22867, Ley N° 27617, Art. i86° Inz. a) dei Decreto Legislativo N° 276 y~_
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, D.S. N° 522-90-PCM, Ley N° 27444 — |ey de Probedlmlento Administrativo General y la Ley No#
30518 - Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el afio Fisca: 2017; ;
Estando ai Informe Técnico del visto efectuada por el Area de Beneiicios y Pensiones de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, y,

En uso de las facuitades conferidas por Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de Orgamzamon y
Funciones (ROF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; N
Con las VlsaCIones de la Unidad de Personal Oficina de Asesoria Legal, Direccion de la Oficina de Acmmlstramon del Hospital. Carloé}
Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar el pago por concepto de Compefsacion por Tlempo de Servicios — CTS, a favor de DONA: MARIA CRISTINA
ZAMBRANO CARDENAS, la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS ONCE CON 26/100 (S/. 2,811.26), monto equivalente al 100% de la
Remuneracion Principal de Médico EspeCIallsta Nivel 5°, por haber cumplido 29 afics 3 meses 24 dias, de servicios prestados aI
Estadc al 17 de Marzo del 2017. ’-J

Articulo 2°.- El egreso que demande el monto bor'slgnado en el Art, 1 de la presenle Resolucion, se abonara con cargo a la
Especifica de Gasto 2.1 19 21 (Gastos Variables y Ocasionales - CTS), de la Unidad Ejecutora 036: Hospital Carlos Lanfranco La
Hcz-MINSA. N
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