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Resolucion Directoral

b : Puente ﬂe/rf w28 de Sefiembre del, 2017,
VISTO:

El informe Técnico N° 027-09-ABP-UP-HCLLH-17, de fecha 20 de Setiembre del 2017 emitido por el Area Beneficios y Pensicnes de
la Unidad de Personal, sotre Liquidacion de Beneficios Personaies. de DON: FAUSTO SALINAS SARMIENTOY,

CONSIDERANDO: -

3
“Que, segln Informe Técnico del visto, se aprecia que DON: FAUSTO SALINAS SARMIENTO, con DNi N° 08635350, Servidor
Nombrado con cddigo de Plaza N° 120033, con el Cargo de Tecnélogo Medico, Nivel 5° del Hospital Carios Lanfranco LLa Hoz, cumplio
70 afios de edad e! 16 de Julio del 2G17; - :

Mediante Memorandc N°967-08-2017-UP-HCLLH, el jefe de la Unidad de Personal dispone en coardinacién con su Superior
jerarquico. y en vista de las necesidades del servicio excepcionalmante y por inica vez la programacion de actividades hasta &l 31 de
Agosto dei 2017, disponiendo <l cese a partir del 01 de Setiembre del 2017.

{\Que, mediante Resolucién Directorai N° 259-09/2017-HCLLH/SA, de fecha 01 de Setiembre del 2017, cuyo contenido es el Cese
definitivo por haber cumglido 70 afios de'edad, el dia *6 de Julio del 2017, de conformidad al Art. 35° Inc. &) del Decreto Legislative
N° 276 - Ley de Base de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y Art. 186° de su reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que establece "El Cese Definitivo del Servidor se produce de acuerdo a Ley. ,por las causas
justificadas siguientes, Limite de setenta afios.de edad,

Cue, mediante Resqlucién Direciora’ N°0306-UDS-LN/88, de fzcha 01 de Setiembre de 1988, se constata ia contratacién de DON:

FAUSTO SALINAS SARMIENTOQ, er e! Estadlecimiento de Salud —~ Puente Piedra, a partir del 17 de Agostc de 4988, como
{Tecr.ologo Mecico Nivel Ill, con la Rermuneracion Basica Mersual de TRES MIL CIENTQ ‘FSENTA INTIS (I1.3,160.C0) y
“Remuneracion Reurificada de MIL NCVECIENTOS CUARENTA INTIS {1/.1,940.00),

Que, mediante Resolucién Directoral N 055-UTES-FP-90, de fecha i4 de Julio de 1990, e resueive adecuar envia de reqularizacion
el Nivel de inicio de ios Profesionales de Saiud de ia Linea de Carrera de Tecnélogo Madico, 3 parti- dei 1 de Enerc de 199, gue a
continuacior. se indica: DON: FAUSTC SALINAS SARMIENTO del Nivei il ai Nivel IV, en la Unidad Temtonat de Salud N’ 1 -
Puente Piedra, de la Unidad Departamenfa‘ de Salud Lima Norte.

Que, mediante Resoiurién Directoral N° 568-12/2012-DE-HCLLH/SA. e techa 31 de Disiembre del 2012, 3¢ le ubi(,a cor eficasia &l
{19 de Diciembre del 2012, 2 DON: FAUSTO SALINAS SARMIENTO, del Nivel Remunerative IV ai Nivel Remunerativo 5°, segln lo
“dispuesto en la Cuadragésima Séptima Dispesicién Complementaria y Final de fa Ley N? 28051 - Lay de Presupuesto da! Sector
Publice para el Ejercicio Fiscal 2013 y su Modificaioria, autorizando al Ministsrio de ”a ud, sus Org a ismos Plniicss v los Gobiemnos
Regionales, Ia progresion en la Carlera Méfica y de I6s Profesionales de la Salud. ' }

Mediante Resolucion Directoral N” 418-10/2013-D=-HCLLH/SA, de fechia 24 de Octubre dal 2013, rasuelve en su Art. N*1, Adecuar la
Asignacion de Cargos clasificados ce Ios Servideres Nombrados de la Unidad Ejecutora N° 036- -Hospital' Carlos Lanfranco La Hoz,
concordante con [0 establecido en el C,’-\" y PAP- NOdIfIf‘ddO I-2013, a DON: FAUSTO SALINAS SARM!ENTO como Tecnélogo
{Medlco | a Tecnélogo Médico: aqmmmo sefiala et Ar. N°2, La presente actualizacion y/o adecuacion de cargos no irregard ni
_geasionara incremento alguno 'de: Nivel Remunerafn,o en sl Presupuesto Analitico de Persorial y en la Planilla Unica de Pago de
“Haberes,
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Segtn Constancias de Pago de Haberes y Descuentos, que obran en 2! Legaje personal de DON: FAUSTO SALINAS SARMIENTO,
expedidas por ia Unidad de Ecenomia del Hospital Carlos Laniranco La Hoz, se establese ef siguiente RECORD LABORAL desde su
Ingreso a la Administracidn Piblica, hasta ei 16 de Julio de! 2017, fecha termino en ia que prestd sus servicios de acuerdo al
siguiente detalle:

[ : j
PERIODO TIEMPO DE SERVIC. CCNDIC. REG. CARGO Y/O REGIM [/
ENTIDAD i 3
o Hacs - TR LABOR. FUNCION pens. [
Hospital Carios Lanfranco La Hoz 1 n7i904 5 y Nombrado R. Lab. Tecndlogo Medico - D. Ley
— Ex Hosp. Puente Piedra THAg/s0 1Rl - 15 < N° 276 Nivel 5° N° 19990
Sl ; v | Nombrado R Leb. |  Tecnélogo Medico - D, Ley
i ‘;(TOTAL TIEMPO,DE SERVICIOS | 25( . 8 2 “\° 978 Nive! 5° N° 19990

Que, el mencionado Servidor se encuentra comprendido dertrs de; Sistema Nacional de Pensiones del Decrets Ley N° 19990 - ONP,
corresponciéndole a la ONP, :a atencion en ic que respecta a su Pensién de Jubilacién, el mismo que acredita haber acumulado un
Totai de Tiempo de Servicios prestado al Estado-Sector Salud: 28 afos, 10 meses y 29 dias, segiin Constancias de Pago de-,
Haberes y Descuentos emitico por la Unidad de Ecoromia de =sta antidad. ' §®

Asimismc, entre ofros Berneficios sociales de Ley, le corresponds percibir al referido Servider el pago por concepto de
REMUNERACION COMPENSATORIA POR TIEMPO DE SERVIGIOS de acuerdo al tiempo de Servicios acumulade y prestados a la
fecha de sus Cese por-Limite de Edad, de conformidad con fa Ley N° 25224 - Ley que Medifica el inc. ¢) del Art. 54° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y ¢e Rem:neraciones del Sector Pblice, aprobado por Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM.. ; Referente a la Compensacion por Tiempo de Servicie dei Personal Nombrado ai momento de su cese, siendo el
importe: DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO w=on 93/400 soles (SI. 2,674.03) monto equivalente al 100% de su
Remuneracion Principal dei Nivel (TM-5), que =s de 5/.92.49, zaiculados en base a 28 afios 10 meses 29 dias de servicios prestade8
al Estado al 16 de Julio d=1 2017, segln el siguiente detaile: . S

; r s Afios. CTS
Remuneracion Remun. )
Principal al 100% ~ Prine, Meses y Acumulado al

Apellidos y Nombres - Cargo Nivel
] i Dias 16/07/2017

; 28 afios,
50.00 92.49 10 meses 2,674.03
C ’ 29 dias

s

FAUSTO SALINAS SARMIENTC Tecndloge Medico e g Remn

Que, de la revision del Legaio personal, del mencionado sarvidor se constata:la: Rescluciér: Administrativa N°016-UP-UTES-PP=.
94/SRS-lil-LN, expedide por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, donde se reconoce el derecho a percibir el 5% de Bonificacidl
Personal a partir del 01 de Setiembre de 1993, por haber acreditado 05 afios, 04 meses de servicios prestados al Estado al 31 de
Diciembre de 1993. Por lo  Gue en este caso se debera calcularse los guinquenios no reconocidos en su oportunidad hasta el 16 de
Julio del 2017, fecha en que cumpli6 25 afios de servicio.

)

Segtin lo informado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia, mediante Informe N°026-06/2017-JAC-UP-HCLLH, el citado
Servidor Registra Vacaciones Truncas, de periodos consecutives programados, no habiendo hecho uso de ias mismas debido a la
responsabilidad de funciones encomendadas en los Ultimos afios. (Periodo 2016-2017), y conforme a lo previsto en el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento N°005-90-PCM, ‘Art. 102° “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en.la Ley, seﬁ}
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de:cumpiir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun
acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El cicio-laboral se obtiene se obtiene-al acumtilar doce (12) meses
de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda” y, el Art,
104° “El servidor que cesa en el servicio arites de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual
totai por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacior:al; ercaso contrario, dicha compensacion se haré proporcionalmente
al tiempo trabajado por dozavas partes ()",

En ese sentido segun lo expuesto en el parrafo superior corresponde oto-gar-a DON: FAUSTO SALINAS SARMIENTO, el monto de~_
DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE con 00/100 soies (S/. 2,799.00), por concepto de Compensacién Vacaciondl £
correspondiente al Periodo 2016, y respecto al Periodo 2017, ia compansacion se realizé proporcionalmente al fiempo trabajado por
dozavas partes, calculados a 06 meses 16 dias de trabajo efectivo (Vacaciones Truncas), por el monto de UN MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE con '88/100:soies (S/. 1,519.88), sumando un total de: CUATRO MIL TRECIENTOS DIECIOCHO con 88/100 soles
(S1.4,318.88).

De conformidad ‘con I Ley N° 25224, Ley N° 25897, Lay N¢ 22867, Ley N° 27617, Art. 186°, Inc a) del Decreto Legislativo N° 276 'y
‘Decreto Supremo N° (05- 90- PCM, D.S. N° 522-3¢C- PCI/‘ Ley N° 27444 - Ley de Procedlmlento Administrativo General y la Ley N°
30518 — Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para i afio Fiscal 2017, & J

Estandc al informe Técnizo del visto efectuada por el Area de Beneficios y Pensiones de.la Unidad de Personal del Hospitai Carlos
Lanfranco La Hoz, v, ‘

En uso de las facuitades conferidés por Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

Con'las Visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Asesoria Lega Direccion de la Oficina de Admlmsvamon del Hospital Carlos,
Lanfranco La Hoz; i F
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SE RESUELVE:
1rticulo 1°.- Reconocer a favor de DON: FAUSTO SALINAS SARMIENTO, el tiempo de servicios acurnulade de: 28 afos, 10
““meses, y 29 dias de Servicios Efectivos prestados al Estado, desde ia fecha de su ingreso a la Administracion Piblica — Sector Salud,
hasta el 16 de Julio del 2017 , fecha limite de su prestacion de Servicios.
Articulo 2°.- Otorgar a faver de DON: FAUSTO SALINAS SARMIENT®, |a suma de: DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO ;‘

CON 03/160 SOLES (8. 2,674.03) por concepto de Remuneracion Compensatoria por. Tiempo de Servicios, equivalents al 100% de
su Remuneracion Principal de: S/.92.49 del Nivel Remunerativo que ostenta, percibida 2 la fecha de su Gese por Limite de 70 afios
de Edad, calculado en base a 28 afios, 10 meses y 29 dias de Servicios Efectivos prestados en el Sector Publico.

{Articulo 3°.- Asimismo, reconocer y oforgar el pago por concepto de Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas)
“Eorrespondientes a los periodo: Agosto 2016, y ias vacaciores de! presente ejercicio presupuestal, el mismo que estuvo programado
para el mes de Agosto 2017, debiendo realizarse el pago en funcion a los calculos de su Remuneracién Principai proporcionalmente al
tiempo trabajado en dozavas partes, de conformidad al Art. 102° y 104° del Decreto Legislativo N°275 y su Reglamento N°005-90- ~ }
PCM, siendo el importe total a pagar la suma de: CUATRO MIL TRECIENTOS DIECIOCHO con 88/100 soles (S/.4,318.88).

* Articulo 4°.- El egreso que demanden el monto consignado el Art. 3°de la presente Resolucion, se abonaré con cargo a la Especifica

de Gasto 2.1.19.21 {Gastos Variables y Ocasionales - CTS), asimismo, el pago consignado en el Art. 2° se abonara cor cargo a la

-specifica de Gasto 2.1.19.33 (Compensacion Vacacional — Vacaciones Truncas) de la Cadena Funcional 9002-3999999-500%189-
*020-044-0098-0108, de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfrarico La Hoz — Ministeric de Salud.
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