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Resolucion Directoral

Puente P/édra,.?:ﬁ. de Qe ewar@el 2017
VISTO:

La Hoja de Envio, registro 8512, que coritiene el Memorando N° 397-09-2017-OPE-HCLLH,
mediante el cual, la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita la aprobacion del Documento
Técnico “Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2017” del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 1 y 11 del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, senalan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es delinteré‘s
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y protegerla;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en el articulo 1 que la
Ley tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, por Decreto Supremo N° 005-2012 -TR, se aprobo el Reglamento de la citada Ley,
sefialando en su articulo 25° que El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcion del
tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de
trabajadores expuestos;

Que, mediante Informe N° 133-PP-OPE-HCLLH-2017, la responsable del Area de Planes y
Programas de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz da
opinion favorable y solicita la aprobacion mediante la resolucion directoral respectiva;

Que, en dicho contexto, corresponde aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017" del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;



En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N© 701-2004/MINSA, que delega
facultades sobre acciones de personal, y Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico,
Oficina de Recursos Humanos y Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2017" del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la

presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N© 172-05-2017-HCLLH-SA

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JTKHSV/GPMP
C.

( )Interesados
( )Personal

( )Archivo.




