“Afto del Bicentenarin de fa censolidacidn de nuestra Independencia,
y de la conmemaracion de las heroicas batallas de dunin y Ayacucha”

GOBIERND REGICNAL

SAN MARTIN

Resolucién Directoral
ne 002263 _5024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui, ) 3 JUL 2024

Visto, el expediente de tramite
documentario con N° Reg. 4892 de fecha 27 de junio del 2024, presentado por la
directora de la Institucién Educativa “La Inmaculada” del distrito de Juanjui, con

un total de cuatro (04) folios Utiles, v,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N°0G0777-
2024, de fecha 23 de febrero de 2024, se resuelve: Articulo 1°. - Aprobar el
contrato por servicios personales, a dofia Mayra Yangua Pinedo con DNI| N°
76152364, en la Institucién Educativa La Inmaculada, con cédigo de plaza NEXUS
N°® 119221212142, en el cargo de Auxiliar de Educacidn con vigencia del 01-03-
2024 al 31-12-2024;

Que, mediante escrito de fecha 27 de junio
del 2024, dofia Mayra Yangua Pinedo, solicita renuncia voluntaria al cargo de
auxiliar de educacion, por motivo de indole personal;

Que mediante Resolucion Viceministerial
N°005-2024-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que
regula el procedimiento y requisitos para la confratacién de auxiliares de
Educacion en las modalidades de Educacién Basica Regular y Educacion Basica
Especial’. En su numeral 6.8. De las causales de conclusién del contrato, 6.8.1

son causales de resolucion del contrato;

a. Cumplir 85 afios.
b. La renuncia.

¢. El mutuo acuerdo entre las partes.
d. Desplazamiento de personal titular como consecuencia del procedimiento de

racionalizacion de personal excedente, reasignacion, reingreso, reincorporacién
o nombramiento.

e. Disminucion de metas de atencion.

f. Reestructuracion y/o reorganizacion de fa IE.

\ g. Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre

firme.
h. Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza

el contratado.
i. El fallecimiento del contratado.
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j. Estar inhabilitado para desempefiarse en la funcidn ptblica por mandato
judicial firme.
k. Haber sido condenado por delito doloso meédiante sentencia firme.
. I. No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de vigencia del contrato.
,_.,rff%‘,?}:‘f%;;\ m. No cumplir con los requisitos previstos en la presente norma, segun
Ty -\‘:’ corresponda.

Que, la peticion de la administrada, resulta
procedente en virtud de los antecedentes, ya que se encuentra comprendido en
la Clausula Sexta del Contrato de servicio del Auxiliar de educacion y teniendo en
cuenta la solicitud presentada por dofia Mayra Yangua Pinedo, se acepta la
solicitud de renuncia a partir del 01 de julio de 2024,

:(-g%“’pﬁgsm be \ ' De conformidad a lo facultado por la Ley
\“ {?ibmsoos 2 N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°28044 —Ley General de
et tsi"a s/  Educacion, D.S. N°011-2012-ED — Reglamento de la Ley N° 28044 y Decreto
\Qm@?’ Regional N°001-2023-GRSM/GR,; que aprueba el Manual de. Operaciones de la
Direccion Regional de Educacién de San Martin;

SE RESUELVE:

= ARTICULO _PRIMERO. - DAR POR

DN, CONCLUIDO, el contrato que fue aprobado mediante Resolucién Directoral
A N°000777-2024, de fecha 23 de febrero de 2024, al cargo de auxiliar de
educacion, de dofia Yangua Pinedo Mayra, con DNI N°76152364 de la |.E La
Inmacuiada, con cddigo de plaza Nexus N° 1192212121J2, a partir del 01 de julio
de 2024, por renuncia voluntaria.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, a
través de la Oflcma de Secretaria General |la presente resolucién a la parte
interesada y demas areas correspondientes para su tramite respectivo.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL Lk EDUCACION

- AR

U ATIVA LOCAL ECONAS fé&oi\@“\‘?w

COB\ "\(JQ‘FG\ON L N\ST?}\G‘O [
wacf con gw\i)?— PN e e 4

G D ORECE T e fw“k‘
/ N k0B »eﬁwwa\aﬂsm
‘ i : ‘ S \ ‘te\ﬂ i s
. EUTARCOS PiNCIdL‘EFAFGﬁ ﬂsc,m&\%\ﬁ (AL
IANORL DIRECTOR  gaeutt®™ \

‘ \t\“\\“"

GSSMINEXUS

L % T 1070

g - : G pe
AL hyess Ts3t]

kﬂ‘;&“ 5? G e CRE

5 ¥ £
B ™ g
S

by,
2% o e
S



