UGEL HUARMACA
"Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra !ndependencia,
¥ de la conmemoracisn de las heroicas batallas de Junin Y Ayacuchg "

Oficina de Personal wePUBHEADEL pep,
UGEL ~-HUARMACA
Proyecto: ee9sg

Fecha:2e/03/2024

Resolucion Directoral ) 00893  -2024

HUARMACA, 2 1 MAR 2024

Vistos, ios documentos adjuntos, y;

REGIOp,
0 .
“UE6I0Ny ¢

CONSIDERANDO:

Que, es politica def Ministerio de Educacig

On garantizar el buen inicio def afio
concordancia con las politicas prioriza

das y los compromisos de gestion escolar:

Que, el articulo 76° de |a Ley N° 29944, Ley de Reforma Ma

gisterial dispone que
es educativas puiblicas no cubiertas por nombramiento son at

endidas via concursg

30328, Ley que establece medidas en materia
requlado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
cativas publicas de educacion basica y técnico
en las insfituciones educativas;

profesorado en instituciones edy

X Que, por Decreto Supremo Ne 020-202

. rocedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco de

~/odsica ¥ técnico productiva, a que hace referencia Ia fey N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras

U " disposiciones, con el objefivo de establecer disposiciones en relacign al procedimiento, requisitos y condiciones para la
—Contratacion de profesores y fa renovacisn de sy confrato, en

fos programas educativos y en (as I1EE publicas de Educacién Basica
e B ;
g‘féc'u:si?" Jécnico Productiva,

3-MINEDU, se aprueba Ja Norma que regula
| contrato de servicio docente en educacisn

Estando a lo aciuado por el comité de contratacian docente / Jefe de Recursos
anos, con el visto bueno de lag dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el

De conformidad con Ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
, dey que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
uebd el Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
ruebd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decretol Supremo N° 015-2002-ED, que
pfueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continyacion se indica:



11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

12. DATOS DE LA PLAZA:
: NIVEL EDUCATIVO
“ON Epy;
(58aTralCp, INSTITUCION EDUCATIVA
-} %7 CODIGODEPLAZA
3 f, CARGO
-/ MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACION

<

(023-MINEDU, gque contiene el documento

00993

HUAMAN CHINCHAY, ANIBAL
DN N° 27731938
MASCULINO

15/01/1870

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUA Y LITERATURA

Secundaria

NUESTRA SENORA DEL CARMEN

COF240300110

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién N° .

6 HRS CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE-JEC, 6 HRS MATEMATICA-JEC

35422024 N° DE FOLIOS: 23

MEMORANDUM N° 316-2024-6OB.REG.PIURAIDREP!UGEL-H-J.RR.HH.JNVS
Desde el 19/03/2024 hasta el 31/1 212024

12 Horas Pedagdgicas

SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme a Anexo 1 del Decrefo Supremo N° 020-
sConfrato de Setvicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualouiera de los motivos

> ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
e stnico (jtdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias

administrativas perfinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

EMS/D.UGEL
JACC/D.ADM

LAGR/AJ.UPDI
NOVS/RR.HH
rpcanexus

i

EDUCATIVA LOCAL



