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VISTO:

El Informe Legal N° 476-2023-DIRESA-OGESS-AM/O.A.L, de fecha 08 de agosto
del 2023, Informe Técnico N° 31 3.2023-DIRESA-OGESS-AM/ RRHH, de fecha 31
de julio del 2023, y Solicitud S/ N, de fecha 23 de junio del 2023, presentado
por la ex servidora LIZ JEANE REATEGUI TELLO, solicita pago de vacaciones
truncas, Yy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021-201 7-GRSM/CR, de fecha 13
de octubre del 2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones Y Funciones del Gobierno
Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza Regional N° 023-201 8-GRSM/ CR, de fecha 10
de septiembre del 2018, que resuelve APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacién
Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin; en los términos de la Nota Informativa N° 173-
2018-GRSM/ GRPyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno
Regional de San Martin, la cual precisa en su Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestion de
Servicios de Salud — OGESS son Organos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud responsables
de la gestién sanitaria territorial, la provisién de servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo
requeridos por los establecimientos de salud del I 'y II nivel de atencién que conforman la Red Integrada
de Servicios de Salud (RISS) del ambito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las
atenciones de salud en funcién a las necesidades de la poblacién, asi como de proponer e implementar en
su ambito politicas, normas Yy procesos relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestién de Servicios de
Salud - OGESS son UGIPRESS, ast mismo, de conformidad con el numeral 201.2 administran los recursos,
ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos correspondientes, para lo cual cada una
de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora presupuestal.

Que, mediante Solicitud S/ N, de fecha 23 de junio del 2023, presentado por la
ex servidora LIZ JEANE REATEGUI TELLO, identificada con DNI N° 44055448, en cual solicita al Director
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo — Unidad Ejecutora 401, el pago de vacaciones
truncas, las mismas que fueron generadas por haber estado prestando Servicios como Especialista
Administrativo III — Nivel Remunerativo F2, Especialista en Sistema de Control Interno de la Sede
Administrativa de la OGESS Alto Mayo, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Cargo de
Confianza.

Que, mediante Informe Técnico N° 313-2OQ3—DIR’ESA-OGESSAM/RRHH comn
fecha 31 de julio del 2023, el Director de Recursos Humanos, opina expresando lo siguiente “Se corrobora
que de acuerdo a los documentos adjuntos {...) que la ex servidora LIZ JEANE REATEGUI TELLO laboré
como Especialista Administrativo III — Nivel Remunerativo F2, (Especialista en el Sistema de Control
Interno) de la Sede Administrativa de la OGESS Alto Mayo, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276
— Cargo de Confianza, por lo gue le corresponde el pago de vacaciones truncas, por lo que ésta Direccién
solicita opinién legal”.

Que, mediante Informe de Récord Vacacional, con fecha 20 de julio del 2023,
informa que la éx servidora LIZ JEANE REATEGUI TELLO, presté sus Servicios como Especialista
Administrativo IIl — Nivel Remunerativo F2, Especialista en el Sistema de Control Interno de la Sede
Administrativa de la OGESS Alto Mayo, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Cargo de
Confianza, del 10 de marzo del 2023 al 19 de junio del 2023, equivalente a un periodo de 03 mesesy 10
dias.

Que, mediante el Articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert establece que
es derecho de todo trabajador el "Descanso Semanal y Anual Remunerados”, anadiendo que “Su disfrute
Y su compensacién se requlan por Ley o por Conuvenio". En ese sentido, el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente a una relacién subordinada.

Que, el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los servidores
ptiblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo
meiimulncién convencional hasta de dos periodos.
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Que, por su parte, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su Articulo 102°, seriala: que las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral completo y puede acumular hasta DOS (02) periodos de comun acuerdo
con la Entidad; preferentemente por razones del servicio. De conformidad con el Articulo 104° del mismo
Dispositivo Legal, el Servidor o Funcionario que cesa en ol servicio antes de hacer uso de sus vacaciones liene derecho a percibir
una Remuneracién Mensual Total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional: en caso contrario dicha
compensacién se hard propoarcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de
fallecimiento, la compensacién se otorga a Sus familiares directos en el siguiente orden excluyente,
cényuge, hijos, padres o hermanos”;

Que, el Articulo 14° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, seiala lo siguiente:
“Conforme a la Ley, los Servidores Contratados y los Funcionarios que desemperien Cargos Politicos o de
Confianza no hacen Carrera Administrativa en dichas condiciones, pero si estan comprendidos en las
disposiciones de la Ley y el presente Reglamernto en lo que les sea aplicable.

Que, mediante Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario
fiscal 2019, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas durante el ario fiscal 2019, a consolidar en un
finico monto los conceptos de ingresos econémicos aprobados mediante norma con rango de Ley emitida
por el Gobierno Central y Decreto Supremo gue perciben por igual, todo el personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Publicado el
27 de diciembre de 2019, se establecen nuevas reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursas
Humanos del Sector Piiblico comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-2019 — EF, de fecha 01 de enero de
2020 se aprueba Disposiciones Reglamentaria y Complementaria para la Aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del Sector Publico.

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo precederte, sobre ingresos por
condiciones especiales que corresponden a la servidora priblica o servidor publico del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sefiala lo siguiente:

a) Numeral 4.1 del Articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, indica lo siguiente: “La

COMPENSACION VACACIONAL: Es la compensacién econémica que se otorga a la servidora y servidor

priblico nombrado Yy contratado cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el

caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacién econémica equivale_al monto

del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora o el servidor publico, por cada treinta (30)

dias vacaciones no gozadas hasta mdximo de (02) periodos acumulados. Dicha compensacion
econémica se encuentra afecta a carga social”.

b) Numeral 4.2 del Articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, senala: que “La COMPENSACION

VACACIONAL TRUNCAS: Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora y servidor ptiblico

nombrado y contratado cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso, arntes

de cumplir el Récord vacacional. El cdleulo se realiza considerando la proporcién del monto mensual

del MUC y el BET, que percibe la servidora o el servidor piiblico, considerando los meses y dias

efectivamente prestados. Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a carga social”.

Que, mediante Informe Legal N° 476-2023-DIRESA-OGESS-AM/O.A.L, de fecha

08 de agosto del 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, precisa que por los fundamentos expuestos

y conforme a las disposiciones legales analizadas en el presente Informe Opina: Es PROCEDENTE el pago

de vacaciones truncas de acuerdo a los caleulos realizados por la Direccién de Recursos Humanos, a favor
de la ex servidora LIZ JEANE REATEGUI TELLO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

1. _.r
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y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N° 536-2023-GRSM-
DIRESA-SM/ DG, de fecha 09 de agosto del 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y OTORGAR VACACIONES TRUNCAS por tinica
vez, a la sefiora LIZ JEANE REATEGUI TELLO, identificada con DNI N° 44055448, ex trabajadora
contratada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, quien presté servicios como Especialista
en el Sistema de Control Interno de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo, Cargo de
Confianza en la plaza N° 000459 Nivel F2, por el periodo laborado del 10 de marzo del 2023 al 19 de junio
de 2023, la suma de TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO CON 60/100 (S/374.60) SOLES, cuyo monto
se encuentra afecto a los descuentos de Ley, (AFP, ONP y Sentencias Judiciales), conforme a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, el mencionado importe se detalla en el siguiente
cuadro:

CUADRO DEMOSTRATIVO DE CALCULO, COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES TR UNCAS

Fecha de Periodo Periodo Concepto Remunerativo Cdlculo
Ingreso. Vacacional Acumulado
10/03/2023 | 03 meses 1,348.81/12m=112.40*03m = 337.20
10/03/2023 al 10 dias MUC: 982.00 112.40/30d=3.74*10d= 37.40
19/06/2023 BET: 366.81
1,348.81 Total a pagar: 374.60

) Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones, que consigne en la
Planilla Unica de Pago, por unica vez el importe consignado en el Articulo 1° de la presente resolucién; el
pago de la entrega econémica se efectuard de acuerdo ala disponibilidad presupuestal de la Entidad.

Articulo 3°- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion,
se hard efectivo con cargo a la Especifica de Gastfos 21 .19.33 del personal de Salud, de la Unidad
Ejecutora 401 Salud Alto Mayo, Pliego 459 Gobierno Regional Regién San Martin.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién, a dofia LIZ JEANE REATEGUI
TELLO, y a las instancias que corresponde.

Registrese, Comuniguese Yy Archipese.

AEPF/MRBA/Irb.



