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Resolucion Directorg] N.’ 01005 - 2024
HUARMAca, 5 MAR 2004

Visto, el Expediente Administrativo Ne 3577, con fecha 07 de m
ordndum Maltiple N o 052-2024-GOB.REG.PIURA/ DREP/UGEL-H-}.RR.HH./NVS,
#024, y demas documentos adjuntos en un totg] de siete (07) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Mujeres y Hombres”

arzo del afig 2024, el
con fecha 21 de marzg

Que, es propésito de la Unidad de Gestién Educativa Local N 310, garantizar el normal
desarrollo de as actividades técnico pedagégicas y asegurar la prestacién del Servicio educativo en Jag
- " “instituciones ¥/0 programas educativos del 4mbito jurisdiccional, en Sujecién a la politica de] sector;

Que, el articulo 19 de la Ley Ne 30328, Ley que establece med
dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regul
Magisterial tiene por finalidad permitir I3 contratacién temporal de] profesorad
plblicas de educacign bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y
pblaza vacante en las instituciones educativas;

Idas en materia educativa y
ado en la Ley de Reforma
0 en instituciones educativas
procede en e casg que exista

Que, el articulo 76° de laLey N° 29944 Ley de Reforma Magisterial dispone que las plazas
vacantes existentes en lag instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

Que, el articulo 1° de 1a Ley N2 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitirIa contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacign bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista
plaza vacante en las instituciones educativas;

E
f%\ L Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula el
Procedimiento, requisitos ¥y condiciones para la contratacion de profesores ¥ surenovacién del Contrato de

5 rvicio Docente en Educacién Basica y Técnico-Productiva, en e] marco de la Ley N° 30328, Ley que
ced stablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con Ia finalidad de establecer

-

ASESQ A
“n JURIGIE 2 o’

Que, mediante Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU en el inciso 31.1. Establece que el
profesor contratado que renuncia debe presentar una carta simple a la direccién de la [E con-t[;“e;n;a 1(3 0) d(l:;‘
I i i tinuidad del servi
i icipacid i6n del vinculo laboral, a fin de garantizar la con

calendario de anticipacién a la conclusién . e

i tratado en IE unidocente y del profesor coordina o
educativo. Para el caso del profesor con i ——

i dro de méritos de la etapa de con
; en todos los casos, queda excluido del cua

g i i i i tra etapa de contratacién durante todo

i i ticipar a nivel nacional en ninguna otra p d
correspondiente, no pudiendo par | tap g A

i i i ili funcional del comité, que lo autorice; a excepc

el periodo lectivo, bajo responsabilidad % : o 0

? situacién diferenciada. En caso de que el docente contratado solicite su renuncia antes del inicio del afio
por sit !
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escolar, su solicitud debera ser presentada ante la UGEL, para lo cual surte el mismo efecto de ser retirado

del cuadro de méritoss

Que, con EXp- Ne 3577 de fecha 07 de marzo de 2024, el Lic. Javier Puel Paz, director dela
LE."Santa Ana" - Huarmaca, informa a esta entidad la renuncia voluntaria de la profesora GLADYS YESENIA
CRUZ YARLEQUE, identificada con DNI N2 45266150 a la plaza ganada como docente contratada del nivel
inicial de la referida institucion, con c6digo de, plaza Ne 521484215610, segun Resolucion Directoral 2 602 -
2024 -UGEL-l perteneciente a la jurisdiccién a UGEL - Huarmaca, por motivos personales.

Que, mediante Memorandum Multiple N.2 031-2024- GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL—H-
J.RR.HH./NVS, el Jefe de Recursos Humanos, en concordancia con 1a normativa vigente, los fundamentos
expuestos y 1a renuncia presentada dispone emitir acto Resolutivo aceptar renuncia voluntaria a plaza
e ganada como docente contratada del nivel inicial de la LE. “Santa Ana” - Huarmaca, con codigo de plaza Ne
A 521484215610,
De conformidad con 1a Ley N¢ 28044 Ley General de Educacion, Ley N 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N® 31953 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiécal 2024, Ley N2 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
| Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
odificatorias, el Decreto Supremo N2 001-2015-MINEDU y en uso de las facultades conferidas por L_
olucién Ejecutiva Regional N*® 016573 de fecha 27 de diciembre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - ACEPTAR, la renuncia voluntaria al contrato docente por asuntos
personales, a partir del 01/ 03/2024,ala docente GLADYS YESENIA CRUZ YARLEQUE identificado con DNL
Ne 45266150, en la Institucién Educativa “Santa Ana” - Huarmaca.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR PLAZA VACANTE, Cédigo de Plaza N°®
1484215610, dela Institucién Educativa “Santa Ana” - Huarmaca, por asuntos personales, por la docente
adys Yesenia Cruz Yarleque.

ARTiCULO TERCERO. - DISPONER, Encargada de Remuneraciones y Planillas Realizar

las acciones correspondientes, en mérito a la renuncia voluntaria presentada por la docente contratada
dys Yesenia Cruz Yarleque, enla Institucién Educativa “Santa Ana” - Huarmaca.

el ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo se
1 O fique la presente Resolucion al administrado, de conformidad con lo establecido en el Articulo 21°dela
------- y N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. .
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