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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la coinmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
HPRS MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 30 de Septlel‘ﬂ[u/e del 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001771-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Gnico de trdmites administrativos del Poder Judicial de fecha 25 de
septiembre del 2024, presentado por la servidora Roxana Jackeline Huerta Torre, v €l
Inferime N° 001801-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 26 de setiembre del 2824,
ernitido por la coordinadora de persona! de ia Corte Superior de Justicia de Ancasn;y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 dz la Constitucién Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial estd conformadc por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, v por érganos que ejercen su gobierno ¥ administraciéon. En virtud
al precepto constltumunal estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Podar Judicial y dirige su politica institiicicnal en el ambito del Distrito
Judicial conferme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado d= ia Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
dei visto, la servidora Roxana Jackeline Huerta Torre solicita vacaciones fracciochadas
de! 9 al 11 de octubre del 2024.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, A través del Informe N° 00180C1-2024-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ de fecha 26 de setiembre del 2024, la coordinadora de personal
expone que la servidora cuenta con récord vacacional, asi como con el visto bueno de
su jefa inmediata en su soiicitud, de acuerdo a lo dispuesto en i numeral 19 del Oficio
Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ; asimismo cumple con iz exigencia establecida en el
articulo 9° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM; por ‘o que, su peticion debe ser
declarada procedente, precisando que debe agregéarsele a su periodo vacacional de tres
(3 dias), e! dia sadbado 12 y domingo 13 de octubie, de conformidad al articulo 8° del
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticicnado, corresponde sefialar que el articuio 25°

de la Constitucion Politica del Peru establece que los trabajadores tienen deiecho al
descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
por convenio. En desarrollo de la norma constitucional que se invoca, ¢! literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legisiativo N° 1405, Decreto Legislaiive que establece
regulaciones para que el 'disirute del descanso vacacional rernunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar para el sector publicc, senala que: “El presente
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Decreto Legislativo es aplicable & los servidores del Estado bajo cualguier régimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de (5erentes Publicos,
salvo que se regulen por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supreric N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Regla mento del Decreto Legislativo N 2405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargn, a solicitud escrita del servider, la entidad podra autorizar e!
fraccionam |ento del goce vacacional. Para estos &fectos, se debera tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete
(7) dias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentrc de los
trainta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En esa linea, el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
adopta criterios para la programacion del descanso vacacional, siendo que en su literal
b) prescribe lo siguieri=: “En el caso de que el periodo vacacicnal programado, ya sea
completo o fraccignado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y
domingos siguienies también se computan dentro de dicho periodo vacacional. (...)".

Séptimo.- Por su parte, el Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19,
emitido poi la Gerencia de Personal y Escalafcn Judicial de la Gerencia General dei
Poder .udicial, dispone lo siguiente: “Toda s: 4I|C|tud de licencia ya sea por enfermedad,
motvos personales o particulares, cavacitacion no oficializada, por matrimarnio, por
faliecimiento de familiar directo, ~maiernidad, paternidad y vacaciories, debera
presentarse en forma sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se
consideraran como inasistencias injustificadas”. Ademas, en su numeral 20, se estipula
que para hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores
deberan contar previamente con la Resolucién Administrative de autorizacion, de lo
contrario los dias no l!aborados seran sujetos a los descuentos respectivos y
considerados come inasistencias injustificadas.

Octavo.- En &sa linea, el Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, en su articulo 7° precisa
que: "El descanso vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad pedra
auterizer el fraccionamiento del goce vacacioral.

Nioveno.- Asi pues, respecto al precedimiento para el fraccionamiento dei descanso
vacacional, el articulo 9° del Decretc Supremo N° 013-2019-PCM regula que:

“El fraccionamiento de! goce vacacional por periodos inferiores a siete (7) dias
calendario es solicitado zinte la Oficina de Recursos Humangs de la entidad o la que
haga sus veces hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea
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otorgado el fraccionamiento dzl descanso vacacional. La solicitud debera contar con
opinion favorable del jefe inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de
situaciones fortuitas o inesperadas. (...)"

Décimo.- Asimismo, resulta crucial citar que mediante la Resolucion Administrativa N°©
000511-2023-CE-*J de fecha 1 de diciembre del 2023, ei Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial resolvio, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judiciai 2024, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 d2
febrero ai 1 de marzo de 2024; dictandose ias medidas complementarias para ei
adecuado funcionamiento de los érganos iurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabgjen del 1
de febrero al 1 de marzo de 2024, harari uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abril'a noviembre del mismo afio, previa auiorizacién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
corresponda; siempre y cuarido hayan cumplido el récord laboral exiqido”.

Undécimo.- En tal coniexto se advierte que, las vacaciong2s peticionadas por la
servidora Roxana Jackeline Huerta Torre, del 9 al 11 de actubre [3 dias] del 2024, se
enmarcan dentro de los periodos establecidos en la Resolucion Administrativa N°
000511-2023-CE-PJ; asimismo, se observa que !'a recurrente cuenta con el récord
vacacional coirespondiente y con el visto bueno de su jefa inmediata; asi como, con el
plazo da piesentacion de la solicitud, pues ern este caso, se debera aplicar lo dispu&sto
en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, el mismo que establece cinco
(5) dias habiles de anticipacion al inicio del periodo vacacional peticionada, 2ilo en
meérito al procedimiento para el fraccionainiento del descanso vacacional prescrito por el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCiM; siendo asi, verificado en el preserite caso que el
plazo se cumple, por ende corresponde conceder descanso vacacionai fraccionado a la
servidora recurrente. No obstante, se debe precisar que el periodo vacacional solicitado
por la servidora deberé finalizar el 13 de octubre del 2024, haciendo un total de 5 dias,
ya que las vacaciones solicitadas primigeniamente finalizarfan el dia viernes 11 de
octubre, por lo que a tenor del literal b) del articulo 8 ¢el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, se le deberéa adicionar el dia sabado 12 y domingo 13 de octubre
del afio en cuise, contando la servidora con el récard vacacional correspondiente para
tal efecto

Por estas consideraciones y en uso de las airibuciones conferidas en los incisos 3) v 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenadc de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar fundada la solicitud de la servidora Roxana Jackeline
Huerta Torre; en consecuencia, se concede descanso vacacicnal fraccionado del 9
al 13 de octubre [5 dias] ael 2024.
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Articulo Segundo.- Disponer gue la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional de la servidora recurrente, debiendo descontar el periodo que se le
concede en la presente resciucion.

Articulo Tercero.- Pgoner la presente resolucion en conacimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control dei Poder Judicial - Ancash, Coordinacién de Personal, Subadministracion
del Médule- Penal Especializado en Delitos Asociados a la Violencia Contra las Mujeres
e Integranies del Grupo Familiar de la Corte Stigerior de Justicia de Ancash, servidora
recusrente, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ ge Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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