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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 493-2024-MPA

Ayabaca, 02 de octubre del 2024
POR CUANTO:
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.

VISTO: Informe N°800-2024-SGRH-MPA, de fecha (02.010.2024), emitido por el
Subgerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

L; Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perii,
s/ modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y 30305, concordante con los
articulos 1y 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las municipalidades son érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econdmica
administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento

Juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala
que la administracion piiblica adopta una estructura gerencial, sustentindose en los
principios de programacion, direccion. ejecucion, supervision. control concurrente y
posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadanay por los contenidos en la Ley 27444,

o
0/4 Falidad de T Itular del Plieco, designar y dar por concluidas sin_expresion de causa las
signaciones de los funcionarios y de personal gue ocupan cargos de confianza;

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector ptiblico, que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia
presupuestal que resulten pertinentes; por lo que estando a la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849 y la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1 057 la cual sefiala *(...) Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia” (...);

Que, mediante Informe N°800-2024-SGRH-MPA, de fecha (02.10.2024), emitido
por el Subgerente de Recursos Humanos, informa respecto a la evaluacién del curriculo vitae
del C.P.C N° 00-4012 CRISTHIAM AGUILAR ABAD, para en el cargo de GERENTE DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, de la municipalidad provincial de Ayabaca, el
mismo que cumple con el perfil del puesto, segin los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion;
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Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral
N°6 del Art 20 de la Ley Orgdnica de las Municipalidades-Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ: -DESIGNAR a partir del 02 de octubre del 2024, al
+ C.P.C N° 00-4012 CRISTHIAM AGUILAR ABAD, en el cargo de GERENTE DE
¢\ PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, de la municipalidad provincial de Ayabaca bajo

ARTICULQ SEGUNDQ. — PRECISAR, que el funcionario designado tendrd
derecho a percibir renuneraciones y beneficios establecidos por ley.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que el citado funcionario deberd presentar
\a la Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano, en un
Ylazo de quince (15) dias, la correspondiente Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas
Informaticos y Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar
la presente en el portal Institucional. www.muniavabaca.gob.pe

ARTICULO QUINTOQ. - NOTIFICAR, la presente, a Gerencia Municipal,
« Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
\ Presupuesto y Planeamiento, Organo de Control Institucional-OCI, Subgerencia de
Recursos Humanos, y al interesado, para los fines pertinentes.
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