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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la coinmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
HPRS MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 30 de Septlel‘ﬂ[u/e del 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001779-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: /lgs formularios Unicos de tramites ®administrativos del Poder Judiciai,
presentados por las servidoras Lorena Vaneza Rivera Mejia, Katerine Yanet Ramiiaz
Vergara y Gissela Paola Camones Torre, todas de fecha 25 de septiembre del 2024; y el
Informe N° 001802-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 30 de septiembre del 2024;

Y,
CONSIDERANDO:
De la atribucion del Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Pert, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacior, y por érganos que ejercen su gobierno y administraciéon. En virtud
al precepto caistitucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica insiitucional en el ambito del Distrito
Judicial ceniorme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciai, @n concordancia con lo normado er ios
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de ias
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ.

De la pretensién formulada
Segundo.- Mediante los formularios Unicos de tramites administrativos del Poder

Judicial, las servidoras merncionados en el visto, solicitan descanso vacacional por los
siguientes periodos:

FECHA DE cONS TOTAL
PRESENTACIC '\I NOMBRES Y APELLIDOS P"“RIUS%?_I\C/:'?‘.I?AADC(;ONAL DE
DE SU ESCRiT DIAS

25/09/2824 Lorena Vaneza Rivera Mejia 9/10/2024 — 18/10/2024 10

25/(2/2024 Katerine Yanet Ramirez Vergara 14/10/2024 — 20/10/2024 7

25/09/2024 Gissela Paola Camones Torre 21/10/2024 — 30/10/2024 18

Del informe emitido por la coordinadora de personal de esta Corte

Tercero.- A través del Informe N° 001802-2024-CP-UAF-GAD-CS.JAN-PJ de fecha 30
de septiembre del 2024, {a coordinadora de personal expora gue las servidoras
cumplen con el récord vacacional correspondiente, cuentan con el visto bueno de su jefe
inmediato y cumplen con ia exigencia establecida en el numeral 20 del Oficio Mdltiple N°
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015-2013-GPEJ-GG-PJ, ya que presentaron su solicitud con una antelacibn no menor
de siete (07) dias habiles (considerando a partir del dia siguiente de la presentacién de
la solicitud, sin contar sabados, domingos y feriados) antes del inicio del periodo
vacacional; por lo que, las peticiones deben ser declaradas procedentes.

Analisis del case, ¢contiene fundamentacion juridica

Cuarto.- Corresponde sefalar que el articulo 25° «de la Constitucion Politica del Peru
establece 'que los trabajadores tienen derechs al descanso semanal y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio. Eri
desarroiio de la norma constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del
Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disirute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vide laboral
y familiar para el sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estaiio bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo @i Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, ‘el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerago se disfruta preferentemente, de forjiia efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor, {a entidad podra autorizar el
fraccionamienio del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacionial en periodos no menores de siete
(7) dias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hiasta siete (7) dias habiles dentro de !os
treinta {30) dias calendario de su periodc vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En esa linea, el Oficio Multipie N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enferrnedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, se estipula gue: “Para hacer uso de la
licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan contar previamente
con la Resolucion Administrativa de autorizacion, de lo contrario los dias no laborados
seran sujetos a los descuentos respectivos vy considerados como inasistencias
injustificadas, ‘En tal sentido, las solicitudes deben estar debidamente sustentadas y se

presentarén con una antelacion no menor de siete (07) dias habiles”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-(GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberari ser presentadas al érgano competerite con
Lina anticipacion de 07 dias hébiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por ia Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la
Gerencia General del Poder Jugicial”.

Octavo.- Mediante Resclucidon Administrativa N° 000511-20223-CE-PJ de fecha 1 de

diciembre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judiciei resolvid, en su articulo
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primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marzo de 2024;
dictandose las medidas complementarias para el adecuado- funcionamiento de los
organos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también, en su articulo octavo sefala:
“Los jueces, juezas ¥ eersonal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, haran uso de vacaciones segun las necesidades dle! servicio entre los meses de
abril a noviembre del mismo afo, previa autorizacion dei Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial o de iz Presidencia de Corte Superior, segin corresponda; siempre y cuando
hayan cumipiido el récord laboral exigido”.

Novenc.- En tal contexto se advierte que, las vacaciones peticionadas por ias
servidoras Lorena Vaneza Rivera Mejia, Katerine Yanet Ramirez Vergara v (Gissela
Pacia Camones Torre, se enmarcan dentro de los periodos establecidos en la
Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ; asimismo, se obseiva que las
recurrentes cuentan con el récord vacacional correspondiente y con el visto bueno de su
jefe inmediato. Aunado a ello; a5 solicitudes presentadas cumplen con la exigencia
sefalada en el Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ y el Oficio Mdltiple N° 015-
2013-GPEJ-GG-PJ, debida a-que se presentaron las solicitudes {el 25 de septiembre del
2024] con 7 dias habiles de anticipacién a la fecha del inicia dei descanso vacacional
pretendido -consideratido a partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud, sin
contar sabados, domingos y feriados-. Estando a ello, las peticiones formuladas
cumplen con lgs requisitos exigidos por la normativa antes glosada; en consecuencia,
devienen en procedentes. No obstante, se debe rrecisar que el periodo vacacional
solicitado por ia servidora Lorena Vaneza Rivera Mgjia debera finalizar el 20 de octubre
del 2024, haciendo un total de 12 dias, ya que las vacaciones solicitadas
primigayiiamente finalizarian el dia viernes 18 de octubre, por lo que a tenor del literaib)
de! articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, se le debera adicionar el
dia sabado 19 y domingo 20 de octubre del afio en curso, contando la servidora con el
récord vacacional correspondiente para tal efecto

Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Foder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articu!o 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciories de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente la saiicitud de vacaciones formulada por las
servitioras Lorena Vaneza Rivera Mejia, Katerine Yanet Ramirez Vergara y Gissela
Paola Camones Torre; en consecuencia, se concede descanso vacacional por los
stguientes periodos:

TOTAL |
AW PERIODO VACACIONAL \
NOMBRES Y APELLIDOS SOLICITADO “E:ES
Lorena Vaneza Rivera Mejia 9/10/2024 — 20/10/2024 12
Katerine Yanst Ramirez Vergara 14/10/2024 — 20/10/2024 7
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Gissela Paola Camones Torre 21/10/2024 — 30/10/2024 19

Articulo Segundo.- Dispcner que la oficina de Coordinaciori de Personal actualice el
récord vacacional de {as servidoras antes referidas, debiendc descontar el periodo que
se les concede en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion &n conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Contre! del Poder Judicial - Ancash, Coorginacion de Personal, Juzgado Mixto de
Recuay {(JPU), Administracién del Modulo Penal Central, Coordinacion de Logistica,
servidoras recurrentes, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmenie

MARCIAL QUINTO GGMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Supericr de Justicia de Ancash
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