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Jaen, 07 de octubre de 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° D475-2024-GR.CAJ-DRS- e - echar 07/10/2024 11:15 & m.
HGJ/DE CAJAMARCA

VISTO:

El Expediente N° 001047-2024-027641 y Expediente N° 001047-2024-003926, con relacién a la
reconformacion del Comité de Actividades Institucionales del Hospital General de Jaén; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° D47-2024-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, de fecha 16 de febrero
del 2024, se RECONFORMO el Comité de Actividades Institucionales del Hospital General de Jaén,
el mismo que estaba integrado, entre otros por:

N® Nombre Unidades Organicas Cargo
01 MC- Seg“”;zlg":;;rr'c'o Verona Jefe de la Unidad de Gestion de Calidad | Presidente

Que, el citado servidor civil, a la fecha ya no labora en la entidad, el cual debe ser reemplazado para
el correcto funcionamiento del comité, mas aun si este tiene la condicién de Presidente; ademas,
conforme propone el Secretario, debe integrar el comité la Asistente Social de la entidad adscrita a
la Unidad de Gestién y Desarrollo de personal, profesionales que se citaran en la parte resolutiva;

Que, la Primera Disposicién Complementaria del Titulo Séptimo del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital General de Jaén, aprobada por Ordenanza Regional N° D3-2022-
GR.CJ/CA, en el articulo 70° senala: que los comités cuentan con funciones especificas con la
finalidad de aportar asesoramiento, coordinacion en la gestion institucional; en el caso en concreto
el comité reconformado tendra como finalidad realizar las actividades de celebracion por Navidad
para los hijos de los trabajadores;

Que, el Reglamento Interno de servidores civiles del Hospital General de Jaén, aprobado por
Resolucién Directoral N° D59-2024-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE; en su capitulo XV; del desarrollo y
bienestar del personal, en el articulo 123°, establece que el desarrollo del servidor se logra a través
de la adquisicion progresiva de experiencias, conocimientos, habilidades, aptitudes, servicios,
programas y proyectos sociales, para un mejor ejercicio de la funciéon publica. Los programas y
proyectos de desarrollo de personal comprenderan, entre otros el de Actividades socio-culturales;

Que, el articulo 72° numeral 72.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,
establece que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Por las consideraciones expuestas, contando con el visto correspondiente y la aprobacion de la
Direcciéon del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
D000054-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO - RECONFORMAR el Comité de Actividades Institucionales del Hospital
General de Jaén, el mismo que estara integrado por los funcionarios y servidores, segun detalle:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS DEPARTAMENTO S=RVICIO VIO CARGO

1 | MC. Cesar Augusto Cardoso Mairena Unidad de Seguros Presidente
2 | Tec. Pablo Leodan Delgado Burgos Unidad de Comunlcamone?y Tecnologias Secretario

de la Informacion
3 | Abg. Melissa Deyanira Pariamachi Gallardo Unidad de Gestion y Desarrollo de Integrante
4 | Lic. Gabriela Ramos Mufioz Personal Integrante
5 | Lic. Jhonny Jiménez Collave Oficina de Presupl{eg.to y Desarrolio Integrante
Estratégico
6 | CPC. Milagros Marianella Palacios Dulce Unidad de Logistica Integrante
7 | Lic. Sandra Del Rocio Mija Burga Departamento de Enfermeria Integrante
8 | Tec. Yhon Darwin Salvador Ruiz P Integrante
9 | Psic. Custodia Sono Acosta Servicio de Psicologia Integrante
10 | Lic. Holly Inés Hernandez Domador Unidad de Inteligencia Sanitaria Integrante
11 | Lic. Natalia Maricé Parra Rinza Servicio de Heg’:rtlzrraep'a y Banco de Integrante
Lic. Haydee Elisabeth de los Milagros . . _

12 Ahumada Rondén Unidad de Rel?rc:;c:irgssisnuat?hcas e Imagen | Integrante
13 | Tec. Cristian Oblitas Garcia Integrante
14 | Lic. Jackeline Isabel Tarrillo Fernandez Servicio de Cirugia General Integrante
15 | Tec. Nolby Jordan Alverca Sarango Servicio de Farmacia Integrante

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que el responsable de la administracién y actualizacién del
Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional del
Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
Directora
DIRECCION EJECUTIVA
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