MUNICIP ALIDAD DISTRITAL DE
MARCAR &

RUGC: 20172265929 Ley N? 085 - 1905 |

RESOLUCION DE ALCALDIiA N° 016-2023-MDM/A

Marcara, 03 de enero de 2023.

VISTO:

La carta N°001-2023-MDM/GERENCIA MUNICIPAL, donde el Gerente Municipal
olicita la emision de Actos resolutivos de Designacion de los funcionarios y servidores de la
unicipalidad Distrito de Marcara, para el ejercicio fiscal 2023 en las distintas areas de esta
. Jentidad.

CONSIDERANDO:

N Que conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el art. 08 de la ley organica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa que la
administracion municipal, esta integrado por los funcionarios y servidores publicos, empleados
y obreros, que presten servicios para la Municipalidad.

Que, el art.26 del cuerpo legal indicado en el parrafo precedente establece que la
administracién municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecuciéon y supervision. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad. Las facultades ¥y
funciones se establecen en los instrumentos de gestion de la Municipalidad.

Que, el articulo 4° numeral 2) de la ley Marco del Empleo Publico-Ley N° 28 175, define al
empleado de confianza como aquel que desempena cargo de confianza técnico, distinto a la del
funcionario publico. Se encuentra dentro del entorno de quien lo designa o renueva libremente.

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y del articulo 43° de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a CPC. EDWIN RODOLFO RAMIREZ
VILLANUEVA En el cargo de JEFE DE CONTABILIDAD de la Municipalidad Distrital de
Marcara, quien debera de cumplir con las obligaciones, deberes ¥ responsabilidades que
dispongan los documentos de gestion y demas normatividad vigente.

ARTIiCULO SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO, al Gerente Municipal, al Jefe de Recursos
Humanos y demas érganos de la Municipalidad Distrital para su cumplimiento de la presente.
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ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la area de CONTABILIDAD, a programar, dirigir. Coordinar

supervisar, controlar y evaluar el sistema contable y supervisar las actividades de incidencia
contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Marcara.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE




