MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS N° 223-2024-DG-HEJCU-CP
EN SALUD LIMA CENTRO

HOSPITAL DE EMERGENCIAS

JOSE CASIMIRO ULLOA ég\s“” DL rgy

Resolucion Directoral

Miraflores, 01 deoctubre de 2024
VISTO:

Expediente N° 24-019586-001, que contiene el Memorando N° 1089-2024-OP-HEJCU v el
Informe N° 125-2024-EFTPPR-OP-HEJCU, sobre el nombramiento del personal de la salud a
efectuarse en el periodo fiscal 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, establece que: “1. Se autoriza el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud det Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
€jecutoras de salud de los gobiemos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen
del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de
la presente Ley. 2. El nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada
vacante y que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislative
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al
servicio del Estado, se efectla segun los criterios establecidos mediante el Decreto Supremo;

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2023/SA publicado en el Diario Cficial “El
Peruano”, el 02 de junio de 2023, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de nombramiento
del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023"

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de los mencionados Lineamientos establece que para
¢l cambio de condicion de la plaza en el AIRHSP de condicién laboral de contratado a nombrado y
2! de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, se realiza
: & solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucion de nombramiento a la Direccion
" General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
(DGGFRH);

Que, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad
gjecutora emite la respectiva resolucién de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley
I& Presupuesto del Sector Publico o norma del mismo rango del Gobierno Centrai, considerando Ia
@ iente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Namero de Documento
.Rgccional de ldentidad, ¢) Denominacidon del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del grupo
- pacional al que corresponde, e) Coédigo del AIRHSP, f) Denominacién del érgano o
Yo stablecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda. Asimismo, en el numeral 16.1.7 se
o precisa gue el nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de carrera de
cada linea de carrera del grupo ocupacional respectivo y percibiran las compensaciones y entregas
economicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segin corresponda;

Que, asimismo, los Lineamientos antes indicados disponen en el numeral 16.4.2 y 16.4.3
que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso
de nombramiento, deblendo asumir sus funciones, conforme a los plazos que establezca el
Ministerio de Salud, caso confrario se debe dejar sin efecto la resolucién de nombramiento del
personal de la salud que corresponda;



Que, la Tercera Disposicidn Complementaria Final de los lineamientos antes citados, sefiala
que “Para resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de
recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido gue el personal de la salud
beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién de nombrado pueda
desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al
nombramienta”. Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacién def caso. La
prohibicion antes seflalada no es aplicable en los siguientes supuesfos: 1. Cuando el
desplazamiento se produzca en virtud a una designacion que tenga por objetc cumplir funciones de
naturaleza administrativa, en la medida que se realice en la unidad efecutora o entidad en la cual se
ubica el establecimiento de salud de crigen. 2. Cuando los profesionales de la salud soliciten ser
desplazados de su sede de origen a ofra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el
residentado, debiendo retornar culminado ef proceso de formacién a una sede del ambifo de la
regién de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad ¢
subespecialidad en la que se formé, hasta completar los cinco afios de permanencia obligatoria. A
fin de contar con la autorizacién de desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de
reforno para ejercer la correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabifidad
administrativa en caso de incumplimiento”;

Que, el literal i) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se exceptia de la prohibicién del ingreso de personal al
Sector Publico al nombramiento de hasta el cuarenta por ciento {40%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos v las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afo Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N® 1057; se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N°® 31638, Ley de Presupuesto del Secter Publico para
el Ano Fiscal 2023;

Que, mediante Resclucidon Directoral N°  D000851-2024-OGGRH/MINSA de fecha 31 de
Gy, Mmaye de 2024, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos Ministerio de Salud, resolvid

*\modificar el anexo de la Resolucién Directoral N° D000711-2024-OGGRH-MINSA, que modifica el
‘Janexo de la Resolucion Directoral N° DO00545-2024-OGGRH-MINSA, mediante el cual se aprobé la
relacion nominal del personal de la salud que corresponde nombrarse en el (ltimo trimestre del afio
2024; cuya PEA, para el caso del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, corresponde a
diecisiete (17} beneficiarios;

Que, con la Ley N° 32127, se resolvid modificar la Ley N° 31853, Ley de Presupuesio del
Sector Plblico, para el afo fiscal 2024, el cual dispone El nombramiento de hasta el cuarenta por
ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos pulblicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regicnales a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria
final de la Ley 31638;

Que, con Resolucidon Directoral N° 222-2024-DG-HEJCU-OP de fecha 01 de octubre de
2024, se resolvié aprobar el Presupuesto Analitico de Persconat (PAP MODIFICADOQ), de la Unidad
\ Ejecutora: 0146-030 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, correspondiente al periodo
2\ presupuestal 2024,

Que, con Resolucién Administrativa N° 004-2024-OP-HEJCU, de fecha 08 de enero de
2024, se renovd para el ejercicio 2024, el contrato a jornada completa, en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, del personal de la salud aptos para el nombramiento en el
presente ejercicio presupuestal;

Que, con Informe N° 125-2024-EFTPPR-OP-HEJCU de fecha 01 de octubre de 2024, la
Coordinacién del Equipo Funcional de Trabajo de Programacion, Presupuesto y Remuneracion de la
Cficina de Personal, sefiala que en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado 2024 de
la Unidad Ejecutora 0146-030 Hospital de Emergencias José Casimire Ullea, se esta considerando
dieciséis (16) plazas para la materializacién del proceso de nombramiento del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 y de una (01) plaza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 (contrato a plazo fijo), en dicha plaza se encuentra registrado el personal apto del proceso de
nombramiento provenienie del contrato del Decreto Legislativo N° 1057; en ese sentidc conforme a
lo antes mencionado solicita la emision del acto resolutivo, para efectuar el nombramiento del
personal de la salud en el periodo fiscal 2024,a partir del 01 de cctubre de 2024;




Que, con Memorando N° 1089-2024-0OP-HEJCU, la Oficina de Personal, solicita elaborar el
acto resolutivo correspondiente al personal que sera nombrado en el presente afio, en conformidad
cen lo establecido en la Ley N° 32127, la cual modifica la Ley de Presupuesto del Sector Plblico,
scbre la incorporacién del personal de la salud por servicics personales y nombramiento;

Con el visado de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Personal y de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, gue aprueba los “Lineamientos para
el proceso de nombramientc del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, la Ley N° 31853, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y el Decreto Legislativo N°® 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
Estado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- NOMBRAR, a partir del 01 de octubre de 2024, al personal de la salud de la
Unidad Ejecutora 0146-030 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, Pliego 011, que se

§/detalia en el Anexo, que forma parte integrante de la presente resolucion.

o
. _,\};f-/

ARTICULO 2.- Disponer que el personal de la salud considerado en el anexo debe hacer
asuncion de funcionas en condicidén de nhombrado, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes de
notificada la presente resclucién, caso contrario se procederd a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO 3.- Disponer que los contratos a plazo fijo, regulados por el Decreto Legislativo
N° 276, del personal de la salud considerado en el anexo de la presente resolucién, queden
resueltos de oficio, como consecuencia de su hombramiento, a partir del 01 de octubre de 2024,

ARTICULO 4.- Disponer que al personal de la salud sefialado en el anexo de la presente
resolucién directoral fe corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio,
de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO 5.- Disponer que el personal de la salud considerado en e anexo de la presente
resolucion directoral no podra desplazarse a otra dependencia ¢ establecimiento de salud por un
%) periodo de cinco (5) afios, salvo excepciones detalladas en la parte considerativa de la presente
2 Resolucion.

ARTICULO 6.- Notificar la presente Resolucion a los interesados, al Equipo Funcional de
~-=" Trabajo Programacion, Presupuesto y Remuneraciones, al Equipo Funcional de Trabajo Normativo y
Desarroflc del Talento Humano y al Equipo Funcional de Trabajo de Control Permanencia y
Bienestar de Personal de la Oficina de Personal y a los Departamentos de la entidad que
correspondan.

ARTICULQ 7.- Disponer gue la Oficina de Comunicaciones publigue la presente resolucién
en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiguese.

Diractor Genaral
CMP 47280 - RNE 28936
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