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Cajamarca, 02 de octubre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:
El Informe N° 083-2024-OC-CVS-MPC, de fecha 19 de septiembre del 2024, emitido por el CPC
Vargas Silva Cristian, Jefe la Oficina de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,

ONSIDERANDO:

Rue, mediante Resolucién Directoral N° 016-2023-EF/51.01 de la Direccién General Contabilidad
iARRA Roner sosem a0 —PUblica, se aprueba las Disposiciones para 1- Aplicacién del marco de las Normas Internacionales
fothva: Doy 7 B de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la preparacién de la informacion financiera, con
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vigencia desde el 01 de enero del 2004.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 004-2024-EF/51.01 se aprueba la Directiva N° 0012024-
EF/51.01 Directiva General para el Proceso de Transicién al Marco de las Normas Internacionales
i de Contabilidad del Sector Publico en las Entidades del Sector Publico, la cual tiene por objeto
nado dgiaimente por NaRRO - €Stablecer lineamientos generales para el proceso de transicidn al marco de las Normas

?%?is&jé"?ég“a‘ ™ Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las Entidades del Sector Pt blico, que permitan

ha! 01102024 112219 0500 | generacion de informacion financiera e informacién presupuestaria para la rendicion de cuentas

y toma de decisiones que contribuyan a la transparencia publica.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 005-2024-EF/5101 se aprueba el Instructivo N° 0012024-

EF/51.01 "Instructivo para la Planificacién, Ejecucién, Culminacion y Seguimiento de la Transicion
al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las Entidades del

wosEreay lay rao -+ Sector Publico, el cual establece los lineamientos para las acciones correspondiente a las etapas

Vo Doy v g de planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento, en el contexto del proceso de transicion al
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marco NICSP para las entidades del sector publico.

gafes

Jue, segun lo establecido en el numeral 4.2 del Instructivo N° 001-2024- EF/51.01 la Comisién

special de Transicién - CET, a nivel de a la entidad adoptante, actiia conforme a las funciones

bstablecidas en el Instructivo, segun las normas de transicion y las instrucciones recibidas del Titular.

as funciones de la CET estan orientadas a las acciones de planificacion, ejecucion y culminacion

AL PANZ e renzil€ @ transicion al Marco NICSP, asimismo la CET estd obligatoriamente conformada por un

e Bt ama 100556 0500l CPTESENtANte del titular de la entidad, la Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la
Oficina de Contabilidad, adicionalmente puede formar parte de la CET las Jefaturas de las areas de
los rubros relevantes de los estados financieros incluidos en el programa de transicion o quienes
hagan sus veces.

Que, en punto 4.1.2 del Instructivo, precisa que el Titular de la Entidad designa, sin que esta funcién
sea delegable, mediante Resolucion, al personal de la entidad a cargo de las acciones de
seguimiento, durante el periodo que se lleve a cabo la transicién al Marco NICSP. El personal
designado no puede ser integrante de la Comisién Especial de Transicién.

Que, mediante informe N° 83-2024-OC-CVS-MPC, de fecha 19 de setiembre del 2024, emitido por
el CPC Vargas Silva Cristian, remite la propuesta sobre el personal que esté a cargo de las acciones
de seguimiento durante el periodo que se lleve a cabo la transicion al Marco NICSP, donde sugiere
al siguiente personal:

Jefe de la Oficina de Tesoreria.

Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.
Jefe de Procuraduria.

Gerencia de Infraestructura Ptblica

Coordinador de Ia Oficina de Patrimonio
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Cajamarca, 02 de octubre de 2024.

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al siguiente personal que tendra a cargo “LAS ACCIONES DE

SEGUIMIENTO DURANTE EL PERIODO QUE SE LLEVE A CABO LA TRANSICION AL MARCO
NCISP":

Jefe de la Oficina de Tesoreria.

Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.
Jefe de Procuraduria.

Gerencia de Infraestructura Publica

Coordinador de la Oficina de Patrimonio
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durante el periodo que se lleve a cabo la transicién al Marco NICSP, bajo responsabilidad, debera
presentar los Informes correspondientes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a |a Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién

de la presente Resolucion en el portal Institucional (https://www.municaj.gob.pe) y la remisién a la
Direccién Nacional de Contabilidad Publica.
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