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VISTOS:

El Memorando N° 539-2024-DG-HEP/MINSA; la Nota Informativa N° 094-2024-OEPE-
HEP/MINSA de Ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Nota Informativa
N°113-2024-OP-OEA-HEP/MINSA de la Oficina de Personal del Hospital de
Emergencias Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Constitucidén Politica sefiala que las personas con discapacidad. Pk

que vela por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tienen derechd -l
respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencién, readaptacion
seguridad, fon

Que, mediante Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, en su
articulo 45° precisa que la persona con discapacidad tiene derecho a trabajar, en
igualdad de condiciones que las demas, en un trabajo libremente elegido o aceptado,
con igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, y con
condiciones de trabajo justas, seguras y saludables;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1417 — “Decreto Legislativo que promueve la
inclusién de las personas con discapacidad’, se establecieron disposiciones para
promover y fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad en condiciones de
igualdad, a través de medidas especificas que garanticen el ejercicio de sus derechos
fundamentales;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE fue aprobado
los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”;
ordenando en su Tercera Disposicion Complementaria que las entidades publicas se
encuentran facultadas para regular internamente el otorgamiento de ajustes razonables
a las personas con discapacidad en sus respectivas entidades publicas, dentro del
marco de las disposiciones adoptadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR,;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA se aprob6 las "Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud", estableciendo
las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacién, formulacion o
actualizaciéon, aprobacién, difusion, implementacion y evaluacién de los Documentos
Normativos, gue expide el Ministerio de Salud;
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Que, en ese contexto normativo, el érgano competente, la Oficina de Personal mediante
la Nota Informativa N°113-2024-OP-OEA-HEP/MINSA que adjunta el Informe N° 027-
2024-EGDRRHH-OP-OEA-HEP/MINSA, solicita la aprobacién de la propuesta de
Directiva Administrativa “Lineamientos Internos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién del Hospital de
Emergencias Pediatricas”, a fin de establecer las disposiciones que regulen y orienten la
gestion para incluir en el campo laboral a personas con discapacidad;

Que, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a través
de la Nota Informativa N° 094-2024-OEPE-HEP/MINSA sefiala que los “Lineamientos
internos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en
el proceso de seleccion del Hospital de Emergencias Pedidtricas”, cumple con la
estructura normativa establecida en la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, por
lo que emite opinion favorable, seglin Informe N° 29-2024-EPQO-OEPE-HEP/MINSA:

Que, en merito a lo sefialado con Memorando N° 539-2024-DG-HEP/MINSA, se
dispone aprobar la Directiva Administrativa N° 002-OP-OEA-HEP/MINSA “Lineamientos
Internos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en
el proceso de seleccion del Hospital de Emergencias Pediatricas”;

En uso de la facultad conferida en el literal €) del Articulo 6° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, y;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; de la Jefa de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital de Emergencias Pedidtricas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 002-OP-OEA-HEP/MINSA
“Lineamientos Internos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccién del Hospital de Emergencias
Pediatricas”, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién, que
cuenta con diez (X) titulos.

ARTICULO 2°.- DISPONER al Responsable del Portal de Transparencia la publicacion
de la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Pediatricas: www.hep.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAJMILOMVIssgs

Distribucion CC

= Oficina Ejecutiva de Planeamiento Esiratégico

» Oficinade Perscnal

= Oficina de Asasoria Juridica

& Responsable del Porial de Transparencia del HEP.
= Interesados

s Archivo
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LINEAMIENTOS INTERNOS PARA EL OTORGAMIENTO DE AJUSTES RAZONABLES A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL QUE REALICE
EL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

. FINALIDAD

Los presentes Lineamientes internos tienen por objeto, establecer las disposiciones minimas para que el
Hospital de Emergencias Pediatricas implemente los ajustes razonables gue soliciten las personas con
discapacidad que postulen a procesos de seleccion de personal, sin perjuicio que la entidad pueda haber
incorparado medidas de accesibiidad en los procesos de seleccidn de personal. Los lineamientos se
emiten en el marco de fa Tercera Disposicion Complementaria Final de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva Ni 140-2019-SERVIR-PE “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonabies a las
personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector plblico”
aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR.

i, OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulen y orienten la gestion para incluir en el campo laboral de
personas con discapacidad, considerando los siguientes criterios:

a) Establecer los ajustes razonables en la etapa de la convocatoria y reclutamiento.
b) Establecer los ajustes razonables en la etapa de evaluacion.
c) Consideraciones sobre &l proceso de vinculacion de la persona con discapacidad.

1. AMBITO DE APLICACION.

Se encuentran comprendidas dentro de los alcances de los presentes Lineamientos las personas con
discapacidad que posiulen a los procesos de seleccion que realice el Hospital de Emergencias
Pediatricas, en el marco del Decrefo Legisiativo N° 276 y 1057,

V. BASE LEGAL.

a) Ley N 29973, Ley General de fa Perscna con Discapacidad y modificatorias.

b) Ley N° 20524, Ley que reconoce la sordoceguera come discapacidad tnica y establece disposiciones
para la atencidn de personas sordociegas

c) Decreio Legislativo N° 1417, Decreto Legislative que promueve la inclusidn de las personas con
discapacidad.

d) Decreio Supremo N 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General

e) Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. Reglamento de la Ley N° 29873, Ley General de la Persona
con Discapacidad y modificatorias

1) Resolucion de Secretaria General N® 025-2021-CONAD1S/SG y modificatoria, que aprueba las
‘Normas vy procedimientos para la formulacidn, modificacion y aprobacion de ios documentos
normativos en el CONADIS”

g} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140 -2019-SERVIR-PE. "Lineamientos para el otorgamiento
de ajustes razonables a las perscnas con discapacidad en el proceso de seleccion Que realicen las
entidades del sector plblico”

hy Decreto Supremo N°® 013-2017-TR. Decreto Supremc que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30119. Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad pablica y privada para la
asisienciz medica y la terapia de rehabilitacion de perscnas con discapacidad.

V. DISPOSICIONES GENERALES
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5.1 Definiciones Operacionales.

Para los efectos de esta norma se consideran las siguientes definiciones operacionales:

a)

Ajustes razonables: Son [as modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas requeridas por
cada persona con discapacidad que le facilitan el acceso al puesto de trabajo y/o su desarrollo y
sostenibilidad en ef empleo. Los ajustes razonables fienen como finalidad garantizar el goce o
gjercicio del derecho al trabajo en igualdad de condiciones con las deméas personas, sin impaner una
carga desproporcionada o indebida a los empleadores

Ayudas técnicas en el trabajo: Se refiere a las herramientas que contribuyen al desempefio
individual de la persona con discapacidad teniendo en consideracién sus necesidades especificas
para poder desenvolverse con la mayor normalizacién en su puesto laboral y en la sociedad.

Accesibilidad: Se refiere a la “Eliminacidn de barreras”, por ello la accesibilidad universal y el
disefio de herramientas al alcance de todos es sinénimo de igualdad de oportunidades. Desde su
dimension mas amplia la accesibilidad supone la realizacién de acciones preventivas y estd
estrechamente relacionada con un entorne saludabie para fas personas con discapacidad.

Carga desproporcionada o indebida: Categoria que constituye la Gnica excepcién a la obligacion
del empleador de realizar ajustes razonabies para la persona con discapacidad. Es el resultado del
andlisis de cada caso en particular, considerando los criterios establecidos en la presente norma que
determinan la carga indebida y desproporcionada.

Discriminacion laboral por discapacidad: Distincién, exclusidn o restriccion injustificada respecto
de una persona con discapacidad con el propésito de obstaculizar ¢ dejar sin efecto el
reconocimienio, goce o ejercicio en igualdad de condiciones del derecho at trabajo, en cualguiera de
sus etapas: en el acceso al empleo, en fa contratacién, en el desarrollo y conservacién del empleo y
en el otorgamientc de condiciones de trabajo seguras y saludables. Incluye las formas de
discriminacion directa e indirecta, siendo una de las mas frecuentes ia denegacion injustificada de
ajustes razonables.

Herramientas de trabajo: Equipos y maquinarias proporcionados por el empleador para que el
postulante se desempefie eficienfemente durante el proceso de seleccion y/o el trabajador pueda
cumplir las tareas, funciones, deberes y responsabitidades del puesto de trabajo. incluyen equipos
informaticos, programas de cémputo, telefonos, entre otros.

Persona con discapacidad: Persona acreditada con el certificado de discapacidad emitido conforme
a ley que tiene una o méas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales ¢ intelectuales de caracter
permanente; vy, que al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerce -0
puede ser impedida de ejercer- sus derechos v su inclusion en sociedad en igualdad de condiciones
que las demas.

Persona de apoyo: Es aquelia persona que brindara asistencia y sera elegido por fas personas con
discapacidad que postulen a los procesos de seleccidn ¢ el servidor con discapacidad con vinculo
laboral en condicién de dependencia y cuyas facutades guarden relacién con el acompafiamiento a
la asistencia madica o terapia que requiera.

Procesc de seleccidn: Consiste en el mecanismo de incorporacion de servidores civiles. con la
finalidad de seleccionar a lz persona mas idonea para el puesto sobre fa base del merito. igualdad de
oporiunidades. transparencia y cumplimiento de los requisitos para acceder al servicio civii.

Servicios de apoyo en el trabajo: Recursos y estrategias que siven para brindar soporie temporal
o permanenie al servidor con discapacidad considerande las habilidades v necesidades de cada
persona. asi como los requerimienios espacificos del puesto de trabajo
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

segun las etapas de seleccion,

6.1 Ajustes razonables en la Etapa de la Convocatoria y Reclutamiento:

6.1.1. Acciones de difusion de convocatorias de procesos de seleccion

a)

Incluir en las bases de concurso pablico de méritos, fa obligacién del postulante de reportar su
condicion de discapacidad y, de ser el caso, debe detallar los ajustes razonables que requiere que se
apliquen en la etapa de evaluacion de acuerdo con la normatividad vigente,

para tal efecto, se pone a disposicion el Anexo 5 — Formularic Curricular Vitae (Ficha de
posiulacién), que forma parte de las Bases.

Las convocatorias de las ofertas laborales dei Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11
Ministerio de Salud, son registradas en el portal Talento Per( de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) y difundidas durante diez (10) dias habiles y, simultaneamente en el portal web
institucional por el mismo plazo, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo y Ia transparencia.

Con Ia finalidad de fomentar la participacién de las personas con discapacidad en los procesos de
seleccion que realice el Hospital de Emergencias Pediafricas, se coordinaré con el Consejo Nacional
para la Integracion de fa Persona con Discapacidad - CONADIS, las Oficinas Regionaies de Atencién
a las Personas con Discapacidad - OREDIS y las Oficinas Municipales de Atencion a las Personas
con Discapacidad - OMAPED las acciones de difusion de los mencionados procesos de seleccion
entre las personas con discapacidad, organizaciones gue representan a personas con discapacidad,
organizaciones conformadas por personas con discapacidad y similares.

6.1.2. Medidas relacionadas a los ajustes razonables en los procesos de seleccion

La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con el Certificado de
Discapacidad, solicita el oforgamiento de ajustes razonables adjuntandc una declaracion jurada donde
manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo
Certificado de Discapacidad, una vez que sea obtenido.

6.2. Ajustes razonables en |z Etapa de Evaluacion.

6.2.1. Medidas relacionadas z los ajustes razonables en la etapa de evaluacion

Las siguientes medidas, sin tener caracter taxativo, califican como ajustes razonables en los procesos de
seleccion:

1. La solicitud de los ajustes razonables gue presenten las personas con discapacidad se inserta en
el expediente general para los procesos de seleccidn que convoque el Hospital de Emergencias
Pediatricas. segun régimen laboral que corresponda.

2. La Oficina de Personal ¢ el Comité de Seleccion evalua la solicitud de los ajustes razonables
presentado por el pestulante con discapacidad para su implementacion en |z etapa indicadz del
proceso de seleccion. Para elio. puede recurrir a la opinion del Médico Ocupacional o ef Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Comité SST) de la entidad. segun corresponda.

3. E! Hospital de Emergencias Pediatricas. que convogue procesos de seleccion deban tener en
consideracion o siguiente:
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Las convocatorias a los procescs de seleccion se difunden en formatos o medios accesibles
(Portable Document Format — PDF, Word, audio, entre otros) para fas personas con discapacidad.
Las fichas de postulacion utilizan formatos o medios accesibles {PDF - Portable Document Format,
Word, audio, entre otros) para las personas con discapacidad. Estas fichas de postulacion incluyen la
opcidn de solicitud expresa de ajustes razonables, 105 cuales deben estar directamente relacionados
con el tipo y situacion de discapacidad que presenta el postulante.
Las fichas de postulacion omiten la exigencia de requerimientos no indispensables gue signifiguen
una carga adicional para las personas con discapacidad. Sin embargo, fratandose de requerimientos
indispensables para la postulacion, el Hospital de Emergencias Pediatricas, a través de [a Oficina de
Personal, pondrd a disposicion del postulante con discapacidad personal de apoyo vio
acompafiamiento, con el fin de coadyuvar a su cumplimiento.
Las condiciones adecuadas de acceso a ios ambientes donde se desarrollan las etapas del proceso
de seleccion, segun los requerimientos y necesidades del postulante con discapacidad, asi como los
criterios de seguridad respectivos que [e provean el mayor nivel de indepandencia posible.
Las metodologias, procedimientos. instrumentos de evaluacion y métodos de entrevistas que se
utilizan en los procesos de seleccion priorizan fa participacion del postulante con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas postulantes.
El comité encargado de conducir el desarrollo del proceso de seleccion es competente en temas de
discapacidad, con la finalidad de evitar la interferencia de prejuicios o actifudes negativas hacia los
postulantes con discapacidad. De ser el caso, las entidades piblicas se encuentran facultadas para
solicitar al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
informacion especializada sobre discapacidad.
La entrevista del postulante con discapacidad le permite demostrar sus aptitudes, conocimientos,
capacidades especificas y potencialidades adecuadas al puesto de trabajo. Para estos efectos, se
podré utilizar medios digitales, tecnolégicos u otros que faciliten su desarrollo.
Los resultados del proceso se difunden en formatos o medios accesibles (Porfable Document
Format- PDF, Word, audio, entre ofros) para las personas con discapacidad.

4. De acuerdo con el tipo y grado de discapacidad que presente el postulante con discapacidad, es
vélido que una persona de su apoyo pueda acompafiarlc durante el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo supervision de personai de la entidad publica convocante, con el fin de procurar
fa igualdad de condiciones con os demas postulanies.

5. La (nica excepcion a la implementacién del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga
una carga desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo
procedimental. Son criterios para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o
indebido, en el primer caso, cuando resulta ser desmedide, excesivo o exagerado para los fines
del proceso de seleccion y, en el segundo caso, cuando sea ilegitimo, prohibido o injusto.

8.2.2 Ajustes razonables en el proceso de selaccion

Las siguientes medidas, sin tener caracter taxativo, califican como ajustes razonables en los procesos de
seleccion:

Procurar que las evaluaciones del proceso de seleccion se efectiien en el primer piso.

Ubicar al pestulante con discapacidad en las primeras filas del espacio fisico donde se realizan las
evaluaciones.

Utilizar apoyo visual. gestual v oral para mejorar ja comprensidn de Ias instrucciones.

Proveer un interprete de sefias durante ia evaluacion o entrevista personal. segun sea el caso.
Autorizar que el pestulanie con discapacidad responda o realice preguntas escritas durante iz
entrevista.

Se recemienda que en las bases del concurso deheran incluir 1a obligacion del postuiante de reporiar
su condicion de discapacidad y solicitar ajustes razonables de corresponder.

En las bases sefialar "3i ella postuiante cuenta con su certificade de discapacidad que acredita
dicha condicion. debera registrario en ia Ficha de Postulante de ia platafcrma y/otra modalidad de
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reclutamiento. Asimismo, de ser el caso, debe razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, normativa vigente.

h) El ajuste razonable se implementa en coordinacion con el postulante, guien es quien conoce mejor
sus necesidades.

6.3 Consideraciones sobre el proceso de vinculacién de la Personal con Discapacidad.
6.3.1. Inicio del vinculo laboral de la persona con discapacidad

La persona con discapacidad que sea declarada como ganadora del proceso de seleccién que realice el
Hospital de Emergencias Pediatricas, una vez formalizado el vinculo laboral, adquiere los mismos
derechos y obligaciones que los demas servidores que tienen vinculo laboral con la entidad publica. Esto
incluye la aprobacion dei periodo de prueba respectivo, de ser el caso.

En el lugar del empleo de las personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden g la
adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo la
provision de ayudas #cnicas y servicios de apoyo, asi como la induccion de ajustes en la organizacion
del trabajo y los horarios, en funcion de las necesidades del trabajador con discapacidad.

VIl RESPONSABILIDAD:

Del empieador, la Oficina de Personal al realizar la convocatoria, debera indicar que los postulantes
informen si requieren algin tipo de ajustes razonables para su desempefio dentro del proceso de
seleccion, anexo 1.

VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Tipos de discapacidad asociadas a una deficiencia fisica, sensorial, intelectual y
psiguica.

Para efectos de los presentes Lineamientos, se tiene en cuenta que los tipos de discapacidad asociadas
a una deficiencia son:

a) Discapacidad fisica o motora: desordenes neuromusculares, secuelas de poliomielitis, lesion
medular (cuadros parapléjicos o cuadripléjicos) y pérdida de algin organo exierno.

b) Discapacidad sensorial: deficiencias visuales, de audicion y problemas de comunicacion y
lenguaje.

¢} Discapacidad intelectual: disminucion de las funciones intelectuales superiores, retardo mental,
Sindrome de Down, autismo, entre otros.

d) Discapacidad psiguica y mental: alteraciones neurolégicas y trastomos cerebrales.

g) Otros tipos de discapacidad.

SEGUNDA. - Acciones de sensihilizacién en |z entidad

" El Hospital de Emergencias Pediatricas. desarrollara acciones de sensibilizacién y de toma de conciencia
entre su personal orientada a fa incorporacion de servidores con discapacidad. Para ello, se solicitara al
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS informacion
gspecializada sobre discapacidad. de ser el caso.

TERCERA. - Adecuacion de plataformas virtuales de postulacidn y documentos

El Hospital de Emergencias Pediadtricas. debe adecuar Plataformas Virtuales de Postulacion o
documentos internas que regulen el desarrcllo de 103 procesos de seleccion gue adopten medidas yo
implementan mecanismos orientados a facilitar la accesibifidad de personas con discapacidad a los
procesos de seleccion gue convoquen.
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CUARTA. - Remision de informacion a SERVIR

La Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas remite a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, en el marco del articulo 9 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-
2019-SERVIR-PE, “Lineamientos para el oforgamienio de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblice”, como maximo el
ultimo dia habil del mes de marze de cada afio, la informacion sobre los postulantes con discapacidad
que postularon a los procesos de seleccion realizados el afic inmediato anterior por la entidad, baje los
parametros que SERVIR disponga.

QUINTA. - Certificado de discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Sin embargo, para
efectos de los presentes Lineamientos, la persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras
ajenas a ella, no cuente con dicho documento solicita el oforgamiento de ajustes razonables adjuntando
una declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta declaracion jurada
se sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

IX. BIBLIOGRAFIA,

1. hiipsi/fedn.www.gob.pe/uploads/document/file/1398321/Resoluci%C3%B3n%20de%20Presidenc
ia%20Ejecutiva.pdf?v=1663337778
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Anexo n® 1

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD.,

Y 0, it e ) ldentificado con {DNI, Acta de
Nacimiento, LE. U ofros N e con domicilic real en
, celufar N° y correc electronico N°

, declaro bajo juramento que presento discapacidad:

(Marque con una X, to(s} tipos de Discapacidad que presenta)

FiSICA O MOTORA INTELECTUAL

SENSORIAL PSIGUICA Y MENTAL

OTROS TIPOS

Especifique condicién de Discapacidad

(Marque con una X, de requerir asistencia (ajustes razonables) durante el proceso de s [ NO

seleccion

Indique el tipo de asistencia (ajustes razonables durante ef proceso de Seleccion

Declaro gque los datos consignados son verdaderos y que en caso resulte ser ganador/a de la presente
convocatoria/concurse me comprometo que previo a la suscripcion del contrafo remitiré a la Oficina de

Personal ei Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y

penales segun lo dispuesto por los articuios 411, 427 y 428 del Codigo Penal, en concordancia con el art,

34 y el articulo 51 del texto tnico ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrative General
" aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lima de del 20
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