FE DE ERRATAS N° 01-2024
Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2024-MPPC

Se comunica a los interesados del proceso de contratacion CAS N°01-2024-MPPC que se ha advertido correcciones en los perfiles de
puestos y bases, por lo que el Comité Especial de Seleccién, en aplicacion de lo contemplado en el Art. 201 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo, y de conformidad con lo sefialado en el Art. 14 del mismo cuerpo normativo con la finalidad de efectuar la
correccién de los errores materiales y efectuar la conservacion del acto administrativo, efectian la aclaracion en relacién a lo siguiente:

1. CODIGO N° CAS001 (TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA) ALCALDIA

DONDE DICE:
N° | CARGO Y/O PUESTO FUNCIONES DEL PUESTO NIVEL GRADO(S)/SITUACION
: EDUCATIVO ACADEMICA ¥
CARRERA/ESPECIALIDAD
1. Gestionar y mantener actualizada la agenda del alcalde, programando citas, reuniones y eventos Técnica en Secretariado,
2. Redactar, revisar y archivar documentos oficlales como memorandos y comunicaciones dirigidas 8 Computacién y/o
diferentes areas y organismaos. Administracion
3. Atender y canalizar las llamadas telefénicas, correos ek icos, y correspor ias dirigidas al
X despacho.
TECNICO 4. Coordinar y g las i publicas y p del alcalde, incluyendo la recepeitn de Técnico
001 |ADMINISTRATIVO DE wisitantes y 1a organizacion de eventos oficiales Basico
ALCALD[A 5. supervisar el seguimiento de los compromisos adquirides por el despache como asegurando su lncompleta
cumplimiento en los plazos establecidos.
6. Apoyar en |a gestién de proyectos y programas que requieran ia intervencion directa del despacho
de alcaidia
7. Otras funciones que sefiale su jefe inmediato
DEBE DECIR:
GRADO{SVSITUACION
N° | CARGO Y/O PUESTO FUNCIONES DEL PUESTO et Y
REQUERIDOS
1. Adminit ¥ lizar la dc 3 clasifi realizar el seguimiento y conservacion de la
documentacidn que ingresa y egresa.
2. Revisar la documentacion recibida, preparandela para el despacho y la que se genera.
TECNlCO 3. Mantener izada la agenda de i , COmpromisos y asuntos del drea, tomando nota de los Técnico Técnica en Secretariado,
001 |ADMINISTRATIVO DE hecte rulbvanten:y doinlwes pyoplas def s monpltn: ‘ ‘ Basico Contabilidad y/o
ALCALDIA 4. Recibir y atender a los funcionarics, trabajadores y docentes, comisiones, delegaciones, visitantes y Completa Administracion
piiblico en general sobre los asuntos relacionados con la institucidn con la debida corlesia y
respeto,
5. Proyectar, elaborar, redactar, la docurmentacién relacionada al érea donde presta labores.
6. Otras funciones que designe el jefe inmediato.
2. CODIGO N° CAS003 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ARCHIVOS) SECRETARIA GENERAL
DONDE DICE:
N CARGO Y/O PUESTO|FUNCIONES DEL PUESTO
003 [AUXILIAR 1. Administrar y canalizar la documentacion clasificada, realizar el seguimiento y conservacion de la documentacion que ingresa y
ADMINISTRATIVO DE egresa.
ARCHIVOS 2. Revisar la documentacién recibida, preparandola para el despacho y la que se genera
3. Mantener actualizada la agenda de reuniones, compromisos y asuntos del drea, tomando nota de los hechos relevantes y de interés
propias del area en mencién
4. Recibir y atender a los funcionarios, trabajadores y docentes, comisiones, delegaciones, visitantes y publico en general scbre los
asuntos relacionados con la institucion con la debida cortesia y respeto.
5. Proyectar, elaborar, redactar, la documentacién relacionada al 4rea donde presta labores
6. Otras funciones que designe el jefe inmediato.
DEBE DECIR:
N° CARGO Y/O PUESTO|FUNCIONES DEL PUESTO
003 |AUXILIAR 1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina
ADMINISTRATIVO DE | 2. Tomar dictados y procesar documentos variados
ARCHIVOS 3. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
4, Efectuar, atender llamadas telefonicas y concertar citas.
5. Otras funciones que designe el jefe inmediato

3. CODIGO N° CAS008 (POLICIA MUNICIPAL) SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DONDE DICE:
N° | CARGO Y/O FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO i

1. Coordinar con las instituciones educativas la programacion, direccion, ejecucion, coordinacién y control de las actividades
educativas y culturales en la Provincia de Parinacochas

2. Conducir el uso de la biblioteca municipal y promover el incremento de sus recursas bibliogréficos, informaticos y audiovisuales
3. Organizar concursos y festivales culturales con la participacion de los colegios e instituciones educativas de la Provincial de
Parinacochas

4. Organizar y conducir las actividades de intercambio cultural con arganizaciones nacionales e internacionales

5. Promover la proteccion y difusién del Patrimonio Cultural de la Nacion y la defensa y conservacion de los monumentos
008 POLICIA arqueoldgicos e histéricos.

MUNICIPAL 6. Organizar y fomentar actividades culturales en bibliotecas, teatros, talleres de arte y otros centros de difusion de las
manifestaciones culturales en la provincia
7. Proponer normas y politicas para el deporte y recreacion, para la nifiez y del vecindario en general de la Provincia de Parinacochas
8. Disefiar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la Provincia
9. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y proyectos de actividades deportivas y recreacionales.
10. Otras funciones que le asigne la Unidad de Desarrollo Social en el &mbito de su
competencia.
DEBE DECIR:
N | CARGO Y/IO : : FUNCIONES DEL PUESTO
ESTO :

1. Prestar auxilio y proteccion propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad

2. Vigilar la preservacién y el mantenimiento de la calidad de vida, limpieza. y ornato publico en el distrito.

3. Supervisar y asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de caracter piblico organizados

en el distrito.

008 | POLICIA MUNICIPAL (4. Atender y canalizar las denuncias del pablico en materia de seguridad ciudadana que por su naturaleza requieran atencion
municipal, en coordinacidn con las instituciones pertinentes.

5. Brindar apoyo a las demas éreas de la municipalidad en el caso de ser requerido, para proporcionar seguridad es las acciones e

intervenciones que programen, en el ejercicio de la autoridad municipal y en el ambito de su competencia como drgano del Estado

para el Gobiemo Local.

6. Imponer papeletas administrativas, levantar actas de fiscalizacion de infraccion, actas preventivas relacionadas a sus funciones

7. Otras funciones que designe el jefe inmediato,




4. CODIGO N° CAS015 (JEFE DE MAQUINARIAS) SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL

DONDE DICE:
RGO Y/O
i pid FUNCIONES DEL PUESTO :

1. Planificar, proponer, ejecutar y supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y carrectivo de la maquinaria y vehiculos
segun el Plan aprobado en coordinacion con la  Subgerencia de Infraestructura, Desarrolic Urbano y Rural.

2. Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacion de vehiculos, maquinaria y equipos de
propiedad municipal.

3. Controlar la compra y el uso de combustible, lubricantes, repuestos y accescrios destinadas al servicio de los vehiculos, maquinarias
y equipos de la municipalidad y el historial de recorrido en las comisiones,

JEFE DE 4, Implementar registros y controles de supervisién de todos los vehiculos.
015 | AQUINARIAS 5. Supervisar los servicios que prestan las unidades motorizadas.

6. Implementar controles de repuestos y materiales en uso y en stock.

7. Elaborar los estudios necesarios sobre el uso alternativo de Servicios Municipales con terceros, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

8. Controlar el abastecimiento de combustible y lubricantes

9. Otras funciones inherentes que le asigne el director de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural.

DEBE DECIR:
ICARGO Y/O
N* PUESTO FUNCIONES DEL PUESTO :

1. Proponer directivas para el adecuado funcionamiento dentro de su @mbito y en cumplimiento de las normas vigentes.

2. Administrar correctamente los equipos, documentos, el funcionamiento de los vehiculos y sus magquinaras, asi como el area de

maestranza.

3. Coordinar, plantear y dirigir los aspectos refacionadas al apoyo con maguinas para estas diferentes actividades y obras que se

JEFEDE ejecutan dentro del ambito rural y urbano de la jurisdiccidn, donde corresponda actuar, aplicando estrictamente los recursos
015 MAQUINARIAS disponibles en coordinacidn con la Subgerencia infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural,

4. Mantener en condiciones dptimas los vehiculos y las maquinarias pesadas de la Municipalidad Provincial de Parinacochas.

5. Controlar las haras maquina de trabajo.

6. Generar datos estadisticos para su respectivo analisis de los vehiculos y maquinarias pesadas e informar mensualmente a la Unidad
de informética y estadistica.

5. CODIGO N° CAS017 (JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DE INVERSION PUBLICA) SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO
URBANO Y RURAL

DONDE DICE:
NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
N* | CARGO YIO 7 FUNCIONES DEL PUESTO EXPERIENCIA YA SEA EN EL
PUESTO SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
1. Formular y proponer el Programa de Proyectos de Inversion Publica en el corto y mediano plazo de|
la Institucién, para su respectiva aprobacion.
2. Formular y proponer las normas, directivas, procedimientos, manuales y demas disposiciones
017 necesarias para regular los aspectas relacionados con los Proyectos de Inversion Publica,

realizando posteriormente su difusion en la Institucion.

JEFEDE LAUNDAD 3. Establecer los procedimientos y criterios técnicos que se deben seguir durante la formulacién de

DE ESTUDIOS DE v z
INVERSION PUBLICA ﬁ:t:::ayedos de Inversion Publica en forma coordinada con los especialistas y asesores en la Sugariisor] inador
4. Organizar el plan de trabajo de asistencia técnica y dirigir la asesoria metodoldgica en cada
Comité Formulador respecto a los Proyectos de Inversion Pblica, teniendo en cuenta los
parametros del Sistema Nacional de Inversién Publica.
5. Mantener informado y asesorar sobre los Proyectos de Inversién Publica y demas asuntos de su
compelencia a su jefe inmediato y otras unidades de la institucién que lo  requieran.
DEBE DECIR:
NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE
; REQUIERE COMO COMO
N° | CARGO Y/O FUNCIONES DEL PUESTO EXPERIENCIA YA SEA ENEL
PUESTO SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,

1. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, para la formulacion y
evaluacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con los
fines para los cuales fue creada la entidad o empresa a la gue la UF pertenece.

2. Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de preinversion para los estudios de inversion,
conforme a lo seftalado, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversién, para la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos,
metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi
como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y

017 las formas de financiamiento.

3. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones en la

JEFE BE LA UNIDAD OE dalmtaclun. de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion. en el marco de la norma a

ESTUDIOS DE de vincula
INVERSION PUBLICA | 4. Declarar |a viabilidad de los proyectos de inversion. Jefe de Area o Dpto.

5. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién, de reposicion y, de rehabilitacién, en el
marco de la norma que la vincula.

6. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, antes sefialadas, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

7. Formular y evallian proyectos que se enmarguen en las competencias del gobierno local

8. Remitir, en casa sea solicitade, informacidn adicional a la DGPMI y/o a la OPMI, para el
seguimientc a la ejecucion de las inversiones.




6. CODIGO N° CAS018 (JEFE DE UNIDAD DE EJECUCION DE INVERSIONES PUBLICAS) SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO
URBANO Y RURAL

DONDE DICE:
N° | CARGO YO FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion y evaluacion de los procesos de inversion plblica de acuerdo a la normativa
vigente.

2. Participar en la formulacién de la politica institucional, asi camo elaborar y proponer politicas, planes, lineamientos, directivas,
estrategias, y programas para la implementacién de las reglas vigentes en materia de inversion publica.

3. Conducir la elaboracion de los estudios de preinversidn, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultado previstos en la fase de Programacidn Multianual de Inversiones.

4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de

JEFE DE UNIDAD reposicion y dg rehabilitacian.

DE EJECUCION DE| & Declarar viabilidad de los proyectos de inversion, cautelando la no duplicidad de las inversiones publicas.

018 INVERSIONES 6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, cautelando que estas no
PUBLICAS contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
7. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y el estudio de preinversion que
sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion
8. Emitir o refrendar opinién e informes técnicos en el &mbito de las responsabilidades de 1a Unidad Formuladora, segun la
normatividad de la materia.
9. Asesorar y/o coordinar en asuntos especializados en los procesos de inversién publica.
10. Supervisar y evaluar al personal a su cargo; asi como administrar los recursos y maleriales asignados a su unidad, aplicando los
criterios de eficiencia.
11. Asegurar que los procesos a su cargo generen y proporcionen las salidas previstas, sequn el Sistema de Gestién de Calidad.
DEBE DECIR:
N° | CARGO Y/O FUNCIONES DEL PUESTO

1. Comunicar y sustentar a la UF, antes o durante |a elaboracion del expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones
correspondientes a los proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el registro
correspondiente en el Banco de Inversiones.

2. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de inversion, y vigilar su elaboracién, cuando no sea
realizado directamente por ella. Dicho expediente. técnico o documento equivalente debe sujetarse a la concepcion técnica y
dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversidn, segun sea el caso.

3. Elaborar el expediente técnico o documente equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal; de reposicion

018 | JEFE DE UNIDAD y de rehabilitacién, y vigilar su elaboracion cuando no sea realizado directamente por ella. Dicho expediente técnico o documento

DE EJECUCION DE equivalente debe tener en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

INVERSIONES 4. Registra en el Banco de Inversiones la Informacion resultante del expediente técnico o documento equivalente aprobado
PUBLICAS 5. Registrar y actualizar trimestralmente la ejecucion fisica de las inversiones

6. Realizar la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registrar el cierre en el Banco de Inversiones.

7. Proponer y ejecutar las normas de control intemo aplicables a su 4rea, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones
emitidas por el Sistema Nacionalde Contral.

8. Proponer y remitir a la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién el proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y el
Cuadro de Necesidades correspondiente.

9. Otras funciones que le asigne la Unidad de Infraestructura y Desarrollo Urbano en el dmbito de sus competencias.

7. CODIGO N° CAS019 (JEFE DE PLANEAMIENTO, CATASTRO URBANO Y DESARROLLO URBANO) SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO URBANO Y RURAL

DONDE DICE:
N° | CARGO YIO FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO :
1. Controlar y hacer cumplir el Reglamento de Construcciones y la nueva Ley de Regularizacion de Edificaciones, Declaratoria de Fabrica
y Régimen de Unidades Inmobiliarias (Ley N° 27157),
2. Controlar el correcto usao del espacio y garantizar un armonioso disefio urbano mediante la calificacion de las instalaciones privadas
en la Provincia.
3. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias de la Sub Gerencia, relacionadas con el proceso
UEFE DE de abtencién de licencia de obra, nomenclatura y numeracion declaratorio de fabrica y la identificacion de inmuebles en estado
PLANEAMIENTO, ruinoso, asi como la autorizacion de obras en la via publica anuncios y avisos publicitarios.
018 [CATASTRO URBANO | 4. Autorizar y fiscalizar |a ejecucion del plan de obras de servicios privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi
¥ DESARROLLO como sus modificaciones previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental. Elaborar documentos normativos sobre el
URBANO otorgamienta de licencias de construccién, remodelacién o demalicién en el distrito de  Paramanga.
5. Otorgar licencia de construccion en concardancia con el Decreto Supremo N° 013-2013- VIVIENDA "Reglamento Especial de
Habilitacion Urbana y Edificaciones” y la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, asimismo, otorgar licencias de demolicion,
ampliacion y regularizacién.
6. Visar los planos para tramites de prescripcion o titulo supletorio y para rectificacién de linderos o medidas perimétricas a nivel del
ambito territorial de Parinacochas.
DEBE DECIR:
N° | CARGO YO ; FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO
1. Elaborar el Plan para el Ordenamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas urbanas las areas de proteccion o de
seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y de expansion agriala y las &reas de conservacion ambiental.
2. Formulas y propener el Plan de Desarrollo Urbanc, el Plan de Desarrolle Rural el Esquema de Zonificacién de las urbanas, el Plan
de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demads planes especificos basados en el Ordenamiento Territorial.
3. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia,
JEFE DE 4. Formular el Plan Urbano y Rural del distrito capital.
PLANEAMIENTO, 5. Participar en |2 elaboracién del Catastro Urbano y el del distrito capital y monitorear su administracién, manteamiento y actualizacién
019 |CATASTRO URBANO | 6- Ejecutar las acciones administrativas y de control urbano conforme a lo establecido en el Plan Director y en el Reglamento Nacional
Y DESARROLLO de Edificaciones y Ieye§ conexas,
URBANO 7. Aprobar pensamientos integrales y cartas reguladoras de Juntas Vecinales o zonas especificas de la ciudad concerniente al Plan de
Ordenamiento Urbano.
8. Otorgar autorizaciones para la ejecucion de obras pUblicas que utilicen |a via publica; expedicion de licencias de construccién,
remodelacion, demolicién, rehabilitacién de acuerdo a las normas técnicas.
9. Resolver expedientes de solicitud de anteproyeclos en consulta en predios que requieran de acuerdo a la normalividad vigente,
10. Lievar los registros de licencias de edificacion otergadas, y declaratona de fabrica atendidas, certificaciones y autorizaciones
emitidas.




8. CODIGO N° CAS021 (JEFE DE TRANSPORTE) SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

DONDE DICE:
FUNCIONES DEL PUESTO GRADO(S)/SITUACION
N CARGO Y/O ACADEMICA Y
PUESTO CARRERA/ESPECIALID
AD REQUERIDOS
1. Analizar, planificar y optimizar |as rutas de transporte. Ingeniero Civil,
2. Dirigir tanto al personal como los recursos materiales del area o departamento de transportes (como Arquitecto o carreras
coordinar y distribuir los vehiculos de la entidad). afines al cargo
UEFE DE 3. Recopilar y almacenar toda la informacién del viaje para su registro. Aprobar |a salida de vehiculos hacia su
021 TRANSPORTE destino. Gestionar, supervisar, controlar y dar mantenimiento a los medios de transporte. Administrar el
presupuesto y estudiar los costos de transporte. Negociar tarifas y calendarios.
4. Realizar informes de seguimiento, mantenimiento y analisis. Evaluar el rendimiento del departamento de
transporte.
5. Otras funciones que le asigne la Subgerencia Municipal en el ambitc de su competenda.
DEBE DECIR:
ACION
w | carcovio FUNCIONES DEL PUESTO s
PUESTO CARRERAJESPECIALID
AD REQUERIDOS
1. Planificar, dirigir. coardinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas Ingenieria de
dentro de su ambito. .
2. Supervisar la elaboracion y/o actualizacion del registro provincial de transporte terrestre. transwm'. Inge".'ef"a
3. Normar, regular y controlar el transporte piblico de pasajeros urbano e interurbano de vehiculos mayoresy | V@ Ingeniera Civil o
menores, para la aplicacion de los reglamentos nacionales. carmeras afines al
4. Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacton del transporte publico, circulacion cargo
vial, transito urbano y uso especial de las vias en la provincia, supervisando su cumplimiento.
5. Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Plan Regulador de Rutas de la Provincia de
021 WEFE DE Parinacochas.
[TRANSPORTE 6. Programar, dirigir y controlar actividades de registro y autorizaciones para el servicio de transporte y para el
uso especial de las vias, asf como su respectiva regulacion,
7. Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de autorizacién de permisos de operacion y
|permisos excepcionales para prestar el servicio publico de transporte de pasajeros.
8. Otorgar licencias o concesiones para garantizar la prastacion del servicio, asi como las licencias de
vehiculos menores motorizados y no motorizados.
9. Proponer estudios de racionalizacién y descongestion del transito vehicular,
(Crear, actualizar y/o eliminar ruta del servicic de transporte de pasajeros en la modalidad de Taxi regular
Colectivo), hasta que dichas rutas sean incorporadas al Plan Regulador de Rutas; segun corresponda.

9. CODIGO N° CAS022 (INSPECTOR DE TRANSPORTE) SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

DONDE DICE:
N° | CARGO Y/O : X
PUESTO FUNCIONES DEL PUESTO ;
1. Supervisar el cumplimiento de Ja Normativa Vigente vinculada al Servicio de Transporte y Transito, incluida la de infraestructura
complementaria de transporte terrestre.
2. imponer actas de Control como resultado de las acciones de control y fiscalizacion del transporte publico especial de pasajeros en
vehiculos menores y mayores en la Provincia de Parinacochas.
022 INSPECTOR DE 3. Levantar actas de intemamiento vehiculares y trasladar Deposita Municipal Vehicular, como consecuencia de la imposicion de Actas
TRANSPORTE de Control, siempre que la infracdon lo amerite.
4. Ejecutar las acciones de contral y fiscalizacion del transporte regular y no regular de pasajeros y del servicio de transporte de carga,
realizando operativos de manera conjunta en los diferentes puntos de fiscalizacidn contando con el apoyo de la Policia Nacional del
Peri.
5, Realizar las funcicnes que le corresponda conforme a Ley y los que sean asignadas por su jefe inmediate.
DEBE DECIR:
[ oW FUNCIONES DEL PUESTO
1. Controlar el cumplimiento de las Normas de Transporte y actividades conexas.
2. Verificar y Controlar que los vehiculos menores de servicio Publico tengan vigente la constatacion de caracteristicas.
02 INSPECTOR DE 3. Participar en Operativos de Control, Conjuntos con la Policia Nacional del Pery, cuando asi lo disponga el jefe inmediato.
TRANSPORTE 4. Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias presentadas en su servicio.
5. Imponer papeletas administrativas, levantar actas de fiscalizacion, actas preventivas relacionadas a sus funciones
6. Otras funciones que designe el jefe inmediato.

10. CODIGO N° CAS037 (AUXILIAR TECNICO DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA) SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DONDE DICE:

N° CARGO Y/O PUESTO Nivel educativo
TECNICO SUPERIOS (3 O 4 ANOS) COMPLETA

[03? IAUXILIAR TECNICO DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

DEBE DECIR:
N° | CARGO Y/O PUESTO Nivel educativo
037 AUXILIAR TECNICO DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA UNIVERSITARIC GOMPLETA

11. EN CUANTO A LA BASES, a Folios (08):

DONCE DICE: DEBE DECIR
N° [ Evaluacién Curricular (ECU) (1) PESO (%) N° | Evaluacién Curricular (ECU) (1) PESO (%)

1. Formacién Académica 15% 001 1.3. Formacion Académica B0%
.2. _Experiencia Laboral 15% 1.4. Experiencia Laboral B0%
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12. EN CUANTO AL CRONOGRAMA, Anexo 01 a Folios (12):

El Comité especial de seleccidn ha visto por conveniente precisar lo siguiente:

DONDE DICE: DEBE DECIR:
SELECCION SELECCION
Absolucion de Reclamos Presentacion de Reclamos en Mesa de Partes de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas en el horario de 8:00 am a 1:00 pm
Publicacion de Absolucién de reclamos a través de Mesa de Partes Publicacion de Absolucion de reclamos a través de Mesa de Partes
de la MPPC de la MPPC

En este sentido, y con la finalidad de no perjudicar el derecho a participar de ningln participante de conformidad con los principios generales de la
contratacion publica (tales como publicidad, transparencia, libertad de concurrencia, equidad, motivacidn de las decisiones, entre otros), asi como
de lo previsto en el Art. 201.1 en relacién a la rectificacion de errores materiales, y el Art. 201.2 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, “201.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el
acto original.”, se reformula el Cronograma de convocatoria, lo cual se comunicara en forma oportuna a través del enlace donde se
publicé la convocatoria, en donde se debera publicar el presente FE DE ERRATAS, como un COMUNICADO VISIBLE detallando la
reprogramacién del Cronograma de convocatoria.

Enlace de convocatoria

https://www.gob.pefinstitucion/muniparinacochas/informes-publicaciones/6059091-convocatoria-cas-n-001-2024-mppc

Se suscribe la presente en sefial de conformidad.

Coracora, 09 de octubre de 2024.
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