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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL N° 012-2021 00 009 8

DEL 25 DE JUNIO DEL 2021

En la Municipalidad Provincia de La Mar, region de Ayacucho, siendo las 09:00 am horas del dia 25 del mes junio de
2021, se encuentra el Concejo Municipal reunido ante la convocatoria del Sefior Alcalde, asegurando el quérum
reglamentario, a fin de tratar la siguiente agenda: solicitar la autorizacion del Concejo Municipal para la
inscripcién y participacion de la municipalidad a la Quinta Edicién del mecanismo de incentivo no monetario
promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), denominado Premio Nacional "Sello
Municipal Incluir para Crecer, Gestion local para las personas”, en adelante Sello Municipal.

PRIMERO.- Habiendo constatado el quérum del Concejo Municipal, el Sefior Wilder MANYAVILVA SILVA, en su
condicion de Alcalde de la Municipalidad Provincial de La Mar, saludo la presencia de las/os Regidoras/es e informé

sobre la invitacion remitida por el MIDIS para que la municipalidad se inscriba y participe en la Quinta Edicion del Sello
Municipal.

SEGUNDO.- Da cuenta que la Municipalidad esta comprometida con la lucha por el desarrollo e inclusién social de su
poblacion y que su gestion municipal esta orientada a resultados, por ello considera que esta iniciativa es una
oportunidad para contribuir a la mejora de los servicios publicos orientada a las personas; siendo necesario para ello,
implementar las politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar el presupuesto necesario para lograrlo. Luego
del debate respectivo se da por finalizado el Concejo Municipal con los siguientes acuerdos:

a) Autorizar al Sefior Alcalde a que presente la inscripcion de la municipalidad a la Quinta Edicién del Sello
Municipal.

b) Aceptar las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos productos comprometidos y promover
\\ acciones para cumplirlas.

Las metas propuestas para la Quinta Edicion del Sello Municipal son las que, a continuacion, se muestran:
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¢) Nombrar como Coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal al Sefior Wenseslao Sicha Quispe,
identificado con DNI: 28582105, quien se desempefia en la municipalidad como Gerente de Desarrollo e Inclusion
Social, con el celular nimero 965286429 y correo electrénico laosito 17@hotmail com
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d)  Nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas (colocar: nombres y U J U ¥ 02
apellidos, DNI, cargo, celular, correo electrénico):

Nombres y Apellidos : Yudith RICRA MORALES

DNI - 47517705
Cargo - Sub Gerente de Inclusion Social DEMUNA y OMAPED
Celular : 984369921

Correo electronico : yuricramorales@amail. com

Nombres y Apellidos : Rolando CONSIGNA ESLAVA

DNI : 42871691
Cargo : Sub Gerente de Programa de Complementacion Alimentaria.
Celular : 986080686

Correo electrénico : rolandoconsigna@amail.com

Nombres y Apellidos : Karina CONGA PACHIN

DNI 170090880
Cargo : Area Técnica Municipal,
Celular : 987769218

Correo electronico  : Kconga.07.09@agmail.com

Nombres y Apellidos : Sulma Yudith ALMERCO LIZANA

DNI . 70128670
Cargo . Responsable SISFOH
Celular : 945190806

Correo electronico : sulmital988almerco@amail.com

€) Asignar como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacion de las acciones descritas en las Bases,
para concretar la inscripcion de la municipalidad en la Quinta Edicion del Sello Municipal.

f)  Aceptar los términos y condiciones establecidas en las Bases de |a Quinta Edicion del Sello Municipal.

Con estos acuerdos, se da por concluida Ia sesion del Concejo Municipal, siendo las 11: 00 am horas del mismo dia,
firmando las/os presentes en sefial de conformidad de los acuerdos tomados.
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