MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
HUAMANGA -AYACUCHO
“Aiio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 234-2018-MDSJB/ALC.

San Juan Bautista, 16 de agosto del 2018.

VISTO:
La Resolucion de Alcaldia N° 067-2018-MDSJB/ALC, (26-Feb-2018); Informe N° 212-2018-MDSJB/GGDSYE,
(13-Agost-2018), suscrito por la Lic. Celina Salcedo De Pastor - Gerente de Género, Desarrollo Social v
Econémico; Informe N° 135-2018-MDSJB/GM, (14-Agost-2018), suscrito por la Mg. Mg. Econ. Lilia Edith
Huaman Carrasco — Gerente Municipal; Resoluciones de Gerencia Municipal N°s 189, 190 y 192-2018-
MDSJB/GM, (10 y 14 — Agost-2018, respectivamente), y;
CONSIDERANDO:
Que, segun lo dispuesto en el Artficulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por las Leyes
N°s 27680 y 30305 “lLeyes de Reforma Constitucional”, regula que las Municipalidades gozan de
autonomia politica. econdomica y administrativa en los asuntos de su competencia; dentro de dicho
confexto la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista ejerce sus funciones y materializa sus actos
administrativos en observancia a la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, sus modificatorias
Ley N° 28437, 28961, 29103, 29237 y 30055, y normas conexas de derecho publico;
Que, las Metas del Programa de Incentivos Municipales se formulan en el marco de las competencias vy
funciones de las municipalidades, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, cuyo cumplimiento requiere del fortalecimiento de las capacidades de los equipos
técnicos de las municipalidades a través de las diversas modalidades de asistencia técnica
desarrolladas en el marco del Programa de Incentivos — PI; '
Que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) fue creado mediante Ley N°
29332 y modificatorias e implica una fransferencia de recursos a las municipalidades por el cumplimiento
de metas en un periodo determinado. Dichas metas son formuladas por diversas entidades publicas del
Gobiemno Central y fienen como objetivo impulsar determinados resultados cuyo logro requiere un
frabajo articulado con las municipalidades;
Que, el Programa de Incentivos es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR), orientado a
promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia
local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestion local, cuyos
objetivos son: 1) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo
la estabilidad y eficiencia en la percepcidon de los mismos, 2) Mejorar la ejecucion de proyectos de
inversion publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto, 3) Reducir
la desnutricion cronica infantil en el pais, 4) Simplificar trémites generando condiciones favorables para el
clima de negocios y promoviendo la competitividad local, 5)Mejorar la provision de servicios publicos
locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, ) Prevenir riesgos de desastres:
Que, con Decreto de Urgencia N° 119-2009 fue modificada la Ley N° 29332 que cred el Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal. con la finalidad de incentivar a los gobiemos locales a
2\mejorar los niveles de recaudacion de los tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion. En
=Imérito de la modificacién introducida, las municipalidades deberan mejorar la “reducciéon de los indices
e desnutricion cronica infantil a nivel nacional”, se incorporaran en las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico de cada afio vy se reglamenta anualimente mediante Decreto  Supremo, se crea el Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, disponiéndose en su articulo 1° numeral 1.1 que este tiene
por objeto Incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los Niveles de Recaudacion de los Tributos
Municipales, la ejecucién de gasto en inversion;
Que, mediante Decreto Supremo N° 367-2017-EF, aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
ano 2018;
Que, el Articulo 16° del referido Decreto Supremo, sefdla que mediante Resolucion de Alcaldia las
Municipalidades designardn un funcionario responsable de coordinar con las distintas dreas de la
Municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas en la presente norma. Cualquier cambio
deberd ser informado en un plazo no mayor a siete dias calendarios  al Ministerio de Economia y
Finanzas, bajo respensabilidad. Concluido el piazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberdan emitir al coordinador del
Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en el afo 2018 o las
razones de su incumplimiento  de ser el caso, el mismo que serd puesto en conocimiento del Alcalde y
Concejo Municipal denfro de los 30 dias hdbiles siguientes de emitidos los decretos supremos de
transferencia de recursos correspondientes al afo 2018;
Que, Informe N° 034-2018-MDSJB/GM, (246-Feb-2018), la Mg. Mg. Econ. Lilia Edith Huamdn Carrasco -
Gerente Municipal, solicita la designacion de los Responsables de Metas para el Programa  de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2018, y propone a los servidores responsables de
las Metas;
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 045-2018-MDSJB/ALC, (12-Feb-2018), se designd como
Coordinadora de la Municipalidad Distrital de: San Juan Bautista, Huamanga - Ayacucho, para la
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implementacién del cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal, a la Sra. Celina Salcedo Pastor - Gerente de Desarrollo Social y Econdmico;
Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 43° y
el inciso 6) del art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; y demds normas Conexas.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, la Resolucion de Alcaldia N° 067-2018-MDSJB/ALC, (26-Feb-2018), que
resolvié en su Primer articulo, designar a los responsables del cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2018 de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista; quiénes deberan emitir los informes respectivos en el plazo establecido por el art. 16° del
Decreto Supremo N° 367-2017-EF, bajo responsabilidad. quedando conforme al siguiente detalle:

META 20: “Certificacién de puestos de venta saludables de alimentos agropecuarios primarios y piensos
en mercados de abastos” - Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA) a través de la Sub Direccion
de Inocuidad Agrodlimentaria (SIAG) de la Direccién de Insumos Agropecuarios e Inocuidad
Agroalimentaria (DIAIA), fecha de cumplimiento de la Meta: al 31 de Diciembre del 2018.

« Responsable de la Meta: 20 - Srta. Nadia Nataly Javier Arce.

META 21: “Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos sdlidos municipales” -
Ministerio de Ambiente (MINAM) a través de la Direccién General de Gestion de Residuos Solidos, fecha
de cumplimiento de la Meta: al 31 de Diciembre del 2018:

« Responsable de la Meta: 21 - Biol. Percy Hinostroza Fernandez.

META 22: “Fortalecimiento de acciones para la Seguridad Ciudadana” - Ministerio del Interior (MININTER)
través de la Direccién General de Seguridad Ciudadana (DGSC), fecha de cumplimiento de la Meta: al
31 de Diciembre del 2018.

« Responsable de la Meta: 22 - Sr. Nilton Cesar Lagos Fernandez.

META 23: “Fortalecimiento de la Administracién y Gestién del Impuesto Predial”- Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) — Direccién General e Inversion Publica (DGPIP): fecha de cumplimiento de la Meta: al 31
de Diciembre del 2018.

« Responsable de la Meta: 23 - C.P.C. Magaly Baufista Pizarro.

META 24: “Ejecucién presupuestal de inversiones mayor o igual al 75% del Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de inversiones”- Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) — Direccion General e Inversion
PUblica (DGPIP): fecha de cumplimiento de la Meta: al 31 de Diciembre del 2018.

o Responsable de la Meta: 24 — Srta. Laydi Guapaya Lizana.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que una vez concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, 1os
servidores municipales responsables del cumplimiento  de cada una de ellas deberan emitir al
coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en
el afo 2018 o las razones de su incumplimiento  de ser el caso, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro de los 30 dias hdbiles siguientes de emitidos los
decretos supremos de transferencia de recursos correspondientes al afo 2018, conforme lo establece el
Articulo 16° Decreto Supremo N° 367-2017-EF.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a las diferentes dreas administrativas de la Municipalidad, brindar las
facilidades del caso a los responsables designados en el articulo primero, para el cumplimiento de las
funciones encomendadas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia Municipal y a los nominados en el
primer articulo y a los demas érganos estructurados de esta Municipalidad, acorde a Ias formalidades
prescritas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHi
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