“Atio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N°277-2024-MDS/A

Sarin, 13 de agosto del 2024.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
VISTO:

El Informe Legal N°098-2024-MDS-OAJ/AICE de fecha 13 de agosto del 2024, emitido por el Jefe (e) de la

Oficina de Asesoria Juridica; el Acta N°01 del Comité de Reconocimiento de fecha 12 de agosto del 2024; el Informe

\N°463-2024-MDS-RRHH/JJCQ de fecha 24'de julio del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
BOBRE APROBACIO

ocupa. El objet/vod 4 Ompensacién s captar, mante
con el cumplimiento de los objetivos institucionales”,
estructura de las compensaciones, estableciendo enis

- entidades pablicas”, precisando que cada subsistema contempla | procesos y productos esperados para cada uno de
ellos”;

ipla como uno de los subSIStemas la “gestion de las Relaciones Humanas
y Sociales’, el cual incluye el proceso de bieestar Social, regulado en el literal c) del numeral 6.1.7 donde establece que:
“c. Bienestar social, Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacion y atencién de la
necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social: tipo asistenciales, recreati
culturales, deportivos, celebraciones, entre otros”:
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Resolucion de Alcaldia N°277-2024-MDS/A

Que, con Informe N°463-2024-MDS-RRHH/JJCQ de fecha 24 de julio del 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos
. Humanos presenta la Directiva denominada “DIRECTIVA QUE REGULA EL RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES

organizacional que, a su vez coadyuve al cumplimiento de los objetivos institucionales; solicitando evaluacion por parte
del Comité de Reconocimientos, para que posteriormente se apruebe mediante acto resolutivo;

Qu:é, mediante Acta N°01 del Comité de Reconocimiento de fecha 12 de agosto del 2024, la “DIRECTIVA QUE
REGULA EL RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN”
fue aprobada por unan igidad por los mtegrantes Qel Com:te de Reconocnmlento acordando que la Directiva seria

)

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR el ¢ de la- directiva aprobada en el articulo anterior, a la
Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos reas administrativas involucradas, de acuerdo a sus
competencias, atribuciones y funciones. / : ‘ :

( ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Oﬁcin'e Secretarfa General la notificacion de la presente

\ Resolucion de Alcaldia a todas las areas administrativas involucradas, para onocimiento y fines pertinentes, asi como
al Responsable de la Unidad de Informatica y Soporte Técnico, su difusién y pubhcamén en el Portal Web Institucional y
Portal de Transparencia Estandar GOB.PE de la Municipalidad Distrital de Sarm respectivamente.

Archivol0SG
cc:

- oM

- RRHH

- UISTY)
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Tunin y Ayacucho”

DIRECTIVA N°001-2024

Aprobada con Resolucion de Alcaldia N°277-2024-MDS/A de fecha 13 de
agosto del 2024.
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DIRECTIVA N°001-2024 “DIRECTIVA QUE REGULA EL RECONQCIMIENTO A
LOS SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN”

et

OBJETIVO

Establecer disposiciones que regulan el reconocimiento a los servidores civiles de la Municipalidad
Dlstnfal de Sarin, con la finalidad de propiciar una cultura organizacional que favorezca la identificacién
institucional, la promocion de la integridad y el adecuado clima organizacional que, a su vez, coadyuve
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

ALCANCE

Las dlsposrcmnes

34.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

. Decreto upremo N°092-2017 PCM q

contra la Corrupcion.

. Decreto Supremo N°042-2018- PCM qu

y lucha contra la corrupcion. i

. Decreto Supremo N°044-2018-PCM que apru

la Corrupcion 2018-2021.
. Decreto Supremo N°180-2021-PCM que aprueba la Estrategla de lntegndad en el Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

3.14. Resolucion Suprema N° 1202010 PCM, aprueban Lineamientos para Ia seleccion 'y
reconocimiento del empleado b 0 que destaque en el cumpllmlento del Codigo de Etica de la
Funcion Publica. - -

3.15. Resolucion de Contraloria N*46-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006- 2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’.
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3.16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobaciéon de la
Directiva N°002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos en las entidades publicas”.

3.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°093-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion del
Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil,

3.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la

. version actualizada de la “Directiva que desarrolla el subsistema de Gestion del Rendimiento”, La
jcual esta por implementarse en la Municipalidad Distrital de SARIN.

3.19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
Gestién del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. ;

3.20. Resolucmn Jefatural N°108- 92—INAP/DNP que aprueba la Directiva N°004- 92-INAP/DNP, que

Gelebracion del Dia del Servidor de la Administracién Pablica.

olucnon de felicitacion al serwdor civil, grupo de
ano o unidad organica reconocida y su difusion a

servidor es o representante de u :
través de aI menos un (1) canal de comug

5.2. De las actividades de reconocimiento
Sistema Administrativo de Gestion de
comprendiendo su importancia para que las cap
dptimos de competitividad y ello conlleve al cumplimiento de |
estratégicos institucionales. !

5.3. Las actividades de reconocimiento institucional persiguelj?} los siguientes objetivos:
% Incentivar y reconocer altgs fiveles desempefio laboral.
% Fomentar una cultura organizacional orientada al servicio del ciudadano de Sarin.
% Desarrollar un clima organizacional que favorezca el cumplimiento de objetivos
institucionales.
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< Recompensar comportamientos modelo que se encuentre acordes a los valores
institucionales y principios éticos.
¢ Incentivar los aportes de mejora interna y su aplicacion institucional.

5.4. Para efecto de la presente directiva las actividades de reconocimiento se segmentan en
dos niveles de alcance:

¢ Individual: Se presenta cuando la accién de reconocimiento se deriva del desempefio de un
servidor civil de forma particular e individual.

Grupal: Se presenta cuando la accion de reconocimiento se realiza a razon del desempefio
grupal de un conjunto de servidores de determinado érgano, unidad organica, equipo de
trabajo comisién especial cohfornzagio para determinado fin.

108 criterios para identificar a él/la servidor/a que
ion a través de la cual la Municipalidad Distrital de

\ sefvidor para calificar como candidato al otorgamiento

erd relacmnlab,gral wgente
la Mummpahdad Distrital de SARIN
«¢  Evaluar las acciones, asi como la
civil.

inimo de tres (03) meses de tiempo continuo en

ra ndivldual 0 grupal hayan
. a d!stmcnon de reconOC|m|ento

Los tipos de reconocimientt

6.3.1. Tipo de Reconocimiento
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6.3.1.1. Reconocimiento por buenas practicas para la Mejora del Clima Labora

Reconocimiento dirigido a los servidores civiles de cada o6rgano de la
Municipalidad Distrital de SARIN y demas creados por normatividad legal
expresa, que hayan propiciado la sinergia, confianza, comunicacion, respeto y/o
buenas relaciones interpersonales para el logro de actividades, proyectos u
objetivos trazados dentro de los equipos de trabajo.

6.3.1.2. Reconocimiento por buenas practicas de Gestion Plblica

) Dirigido a los servidores civiles, 6rganos, unidades organicas o demas creados
por normatividad legal expresa, que destaquen en la implementacion de
actividades o procesos para mejorar la efectividad, eficiencia e innovacion en
: benefcno ﬁ,ama Ia gestion mstltumonal y/o reputacion de la

N los resultados alcanzados en
temos de cualqwer organlzamon

Gion y reconocimiento del _erﬁpleédo publico que
snte del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
ion Suprema N°120- 2010-PCM.

.3. Reconogimiento por as practicas de ecoeﬁciencia

Se dirige a todos los S
creados por normativi
ecoeficiencia a través del a
la eficiencia en el uso de la
residuos e impactos amblentales sin afecta

\presa que evsdencien buenas practicas de
08 recursos e lnsumos empteados asn como

al{dgdf del servicio.

6.3.1.4. Reconocimiento por implementacién del _Si_ét'ema de Control Interno.

Para servido viles que cumplan en su totalidad con la implementacion de
medidas de iacion y/o de control, asi como en el reporte de evaluacion del
SCI en los plazos establecidos segtin los Planes de Accién aprobados en el
marco de la normativa vigente establecido por la Contraloria General de la
Republica, acorde a la Directiva N°006-2019-CG/INTEG. “Implementacion del

Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
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6.3.1.5. Reconocimiento a la trayectoria laboral

Se reconoce a los servidores civiles por el tiempo de servicio en la Municipalidad
Distrital de Sarin, prestados al servicio a la poblacién de Sarin.

Para el otorgamiento de este reconocimiento la Unidad de Recursos Humanos

eleva, a consideracion del Comité de Reconocimiento, el listado de personal que

al mes de diciembre de cada afio cumple con lo establecido, con la

recomendacion para el otorgamiento de la distincion por afios de servicio
y institucional segl’Jn el numeral 6.3.1 de la presente directiva.

Dicho reconoc;mtento_se otorga mediante documento oficial en el que conste el
5. reconocim erito. gor funmonano publlco cuyo ejemplar se destma en

™ mc&pahdad Distrital de Sann 0 que sean
'd% edad,. mdependtente del reglmen Iaboral al cual

odelo es otoi’gado po! ':I; destacado cumplimiento de Iés funciones asignadas
argo del servidor civil, qu 2n brinda un valor agregado a su labor, por encima
 esperado. : i !

0. tiene la facultad de reconocer en la oportunidad
abajo destacado de un servidor civil 0 grupo de
noé erganos 0. umdades orgénicas de la
cual sera evaluado de acuerdo Con su aporte

El comité~de Reconoc
que considere conveni
servidores civiles, de
Municipalidad Distrital
e impacto en la gestion ins

6.3.1.7. Reconocimiento por desempefio »ségﬂni de mtegndad

Es otorgado a servidores civiles que en ejerclclo de sus funmones 0 actividades
fomenten la préctica de valores, principios y geberes éticos, con la finalidad de
amientos positivos que se encuentren alineados a la cultura
tidad y disminuir los actosédefcorrupcién a todo nivel,

Realizar préacticas integras que hayan significado el fortalecimiento de la cultura
organizacional de la Municipalidad Distrital de Sarin, en lo referido a la
integridad:
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e Participar en mas de tres charlas, talleres, o capacitaciones en el marco
del modelo de integridad; rechazar regalos, beneficio o cualquier ventaja
indebida para si o para un tercero, en el ejercicio de su cargo, y que dicho
ofrecimiento se haya comunicado a la Unidad de Recursos Humanos;

e Abstenerse de participar en asuntos cuya competencia le haya sido
atribuida ante un conflicto de interés y remitir el reporte correspondiente
; ala Unidad de Recursos Humanos.

%
i

6.4. La Unidad de Recursos Humanos eleva el informe al Comité de Renacimientos quien con la

opinion favegable solicita que se emita el acto administrativo correspondiente.

. El despacho ipal p nder ofras acciones de reconocimiento a los
ofes Clvi ' roceso intemo de acuerdo con el
ue aprueba lineamientos para la
n el cumplimiento del Cddigo de
ente sobre la materia.
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