N 0094  _2024-mIDAGRISG

Lima, 10 OCT. 2024
VISTOS:

El Memorando N° 1439-2024-MIDAGRI-SG/OGGRH y la Nota N° 0685-2024-
MIDAGRI-SG/OGGRH, emitidos por la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, que validan y trasladan el Informe N° 0357-2024-MIDAGRI-SG/OGGRH-
ODTH y el Informe N° 0380-2024-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, emitidos por la Oficina
de Desarrollo del Talento Humano; y, el Informe N° 1195-2024-MIDAGRI-SG/OGAJ de
la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias, establece un
nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es (i) lograr la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; (ii) fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desemperio; vy, (iii) constituirse como una estrategia
/ fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, dispone que la capacitacién
es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitaciéon y tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que, el articulo 135 del acotado Reglamento General establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad; se elabora a partir del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion, su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucién
del titular de la entidad, siendo que su Sexta Disposicion Complementaria Transitoria




sefiala entre otros, que todas las acciones de capacitacion deben registrarse en el Plan
de Desarrollo de las Personas de cada entidad:;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, se formaliza la aprobacién de la Directiva denominada “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos, cuyo cumplimiento alcanza a todas las
entidades publicas;

Que, el subnumeral 6.4.1.4 del numeral 6.4 del articulo 6 de la citada Directiva,
sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora a partir del
diagnéstico de necesidades de capacitacion, siendo de vigencia anual y cuya
aprobacion se realiza mediante resolucién del titular de la entidad; asimismo, el numeral
5.2.7 de la referida Directiva sefiala que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién de Secretaria General N° 0026-2024-
- MIDAGRI-SG, se aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del
~\ Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva dispone que excepcionalmente el PDP,
puede modificarse cuando: i) la entidad varie algin aspecto de una accién de
capacitacion. Incrementando con ellos el presupuesto originalmente asignado; v; ii) la
entidad incluya acciones de capacitacion por formacién laboral o formacion
profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva, siendo
el Titular de la entidad quien aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP
luego de que la Oficina de Recursos Humanos o Comité de Planificacion de la
Capacitacion, segun corresponde, determinen si corresponde la modificaciéon, ademas
el citado numeral precisa que las modificaciones aprobadas deben ser incluidas en la
Matriz de Ejecucién del PDP. Del mismo modo, sefiala que los Unicos que pueden
proponer una modificacion al PDP son los responsables de un érgano o unidad organica
de la entidad;
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Que, el literal b) del numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva establece que el
responsable de evaluar las propuestas de modificacion del PDP es la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, cuando i) se presenten propuestas para
incluir en el PDP acciones de capacitacién por formacion laboral cuyo costo no supere
el equivalente a una (1) Unidad Impositiva Tributaria — UIT por servidor, y i) se presenten
propuestas para variar acciones de capacitacion que generen que el costo final de dicha
accion no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor:

Que, con Memorando 1439-2024-MIDAGRI-SG/OGGRH, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos hace suyos los Informes N° 0357 y N° 380-2024-
MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano,
mediante los cuales propone y sustenta la necesidad de que se actualicen dos (2)
acciones y se incluyan tres (3) acciones de capacitacion al Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2024 del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, modificacién que no
irrogara gastos adicionales a lo presupuestado en el PDP 2024 aprobado;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil en concordancia con el numeral 5.2.7 de la precitada Directiva
sefala que, para efectos de sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
“z>, entidad publica;

Que, el articulo 13 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion vy

Funciones aprobado por Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, establece que
ella Secretario/a General es la maxima autoridad administrativa del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Informe N° 1195-2024-MIDAGRI-SG/OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica opina que resulta necesario (o legalmente viable) aprobar la
propuesta de Modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego mediante Resolucion de Secretaria General;

Con las visaciones de la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos; y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica (e);y,

De conformidad con la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; la Resolucién Ministerial N° 0080-2021-
MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones




del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la primera modificacién del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2024 del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 0026-2024-MIDAGRI-SG, conforme al Anexo
“Matriz PDP” que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion de Secretaria
General a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, para los fines correspondientes.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
ejecute las acciones de capacitacion previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas
-PDP 2024 del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego, modificado mediante la presente
resolucién.

: Articulo 4.- Disponer a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
1 que, copia de la presente resolucion y su Anexo sean remitidos a la Autoridad Nacional

* del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccion de correo electrénico:
v

pdp@servir.gob.pe

Articulo 5.- Publicar la presente Resolucion de Secretaria General y su Anexo
en la sede digital del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri) y
disponer su difusion a todo el personal que labora en el Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego.

Registrese y comuniquese

I

..
Walter Efrain Borja Ro}as
Secretario General
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO YRIEGO
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1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES ¥ APELLIDOS |

DEL BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7.MPO DE
CAPACITACIGN

S
KEACCION ¥ APRENDIZAJE

GETALLAGOS EN LA HOJA | GETALLADOS EN CA HOIA A oo
1 DGAAR - DERNCC/DGARA - DOAA “PARTICIPANTES” OF LA | "PARFICIPANTES” OE LA 2% APUCATIVOS e oy meW APUCAEAL Formacion Labaral curso (CONOTIMIENTOS ¥ VIRTUAL 4 s/ 2000000] 5/
MATRIZ GNC FAATRIZ ONC INFORMATICOS ESTUDID OEIMPACTO AMBIENTAL )
DETAULADOS €N LA HOJA | DETALLADOS €N LA HOJA SISTENAS - < o oA REACCION ¥ AP
26a0C “PARTICIPANTES” DELA | “PARTICIPANTES” DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEU "“"MAZLTL::?T"?:::; :i(‘;:l’l“,r:“'m‘“’ formacion Laboral cunso a VIRTUAL 3 s 7.000.00
MATRI? DHC MATRIZ DNC ESTADO PERUANG HeASE -
GETALLATOS EN LA HGIA | GETALLADOS EN (A HGIA REACCIGN ¥ APRENDIZAJE
& DIGESPACR “PARTICIPANTES™ OF LA “PARTICIPANTES” DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES MEIORA DE LA CALIDAD REGULATORIA Formacién Laboral CURSC (&1 (CONCUMIENTOS Y VIRTUAL a 22000001 S/
MATRIZ ONC MATRIZ ONC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA . Ans ¢ . REACCION Y APRENDIZAJE
4 QGPP - OCAI “PARTICIPANTES” DE LA | "PARTICIPANTES” DE LA : PORITICAS SECTORIALES NEGOCIAGIOMERECTIVA EN FOROS Formacion Liboral cunso a (CONGCIMIENTOS ¥ wiRTuAL 3 st s
INTERNACIONALES- ENFOGUE £ COP Y APEC
FAATRIZ DNC_ MATRIZ DNC HABILIDADES)
T GETALLADOS EN LAFGIA | GETALLADOS EN LA HOIA ] S TECHIED PARA NEGOEACIONES B FREACCION ¥ APRENDIZAJE
5 OGPP - OCA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 7 GENERALES INTERNACIONALES Formacién Laboral CURSC (& (CONOTIMIENTOS ¥ VIRTUAL a s/ 2000.00 | S/
HATRIZ DNC MATRIZ ONC HABILIDAGES]
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
6 OGPP - OPMI "PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES™ DE LA 21 ADMINISTRATIVOS DEL MODAUIDAD DE CONTRATACION G2G Formacion Laboral RSO (=3 (CONTCMIENTOS Y VIRTUAL a s/ 1000000} 5/
FATRIZ DNC. MATRIZ ONC ESTADO PERUANG HABILIDADES)
DETALLADOS €N LA HOIA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥ APRENDIZAIE
H o6 “PARTICIANTES” DELA | P 10 GENERALES DERECHO ADMINISTRATIVG Formacion Labaral CURSG a (CONOUMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 s/ 800000 5/
MATRIZ DNE HABILIDADES
DETALLADOS EN LA HOIA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS lmz‘::":‘f;::ﬁ:‘szizl:(::‘ls}:g:il‘;i‘:&'fi‘;(:s N REACCION ¥ APRENDIZAJE
8 OGPP - OM “PAKTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 6 ADMINISTRATIVOS DEL SEGURIDAD DE LA INFGRMACION ¥ LA RMA 150 Fermacion Laboral CUKRSO [+ (CONCCIMIERTOS ¥ VIRTUAL i S/ 700000} S/
MATRIZ DNE MATRIZ DNG ESTADG PERUANO oon HABILIDADES)
DETAUADOS €N LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE
9 DGDG/OCH (] "PARTICIPANYES® DE LA a4 ADMINISTRATIVOS OEL GESTION DE PRESUPUESTG PUBLICO Formacion Laboral CURSO a (CONCCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 4 5/ s/
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
GETALLAGOS EN LA HOIA | OETALLADOS EN LA HOIR SISTEMAS P — N REACCION ¥ APRENDIZAJE
10 DGDAA/OGESEP - DSEP/CDRGRD/OGPP - GPLA "PARTICIPANTES” OF LA | "PARTICIPANTES™ DE LA 1 AommisTRaTvos pei. | USERO: ”""""U::;:g::(::: RPRETACIONDE 1 fornacion Laboral cunso 31 (CONOUMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 s 9,000.00
MATRIZ ONC MATRIZ ONC ESTAGO “ERUANG HABILIDAQES)
— . o - DETAULADOS €N LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACTION ¥ APRENDIZAIE
u ':;‘I::.ANG(;;::: " sf::l:‘(\:, f;“:ﬂﬁ:;; "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES® DE LA 30 ADMINISTRATIVOS DF¢ INVIERTE.PE Formacion Laboral cwso a (CONOCMIENTOS ¥ VISTUAL 3 s 8000.00] s/
MATRIZ DN MATRIZ DNC. ESTADG PERUANG HABILIDADES)
DETALLAGOS EN LA HOIA LLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O WEACCION ¥ APRENDIZAJE
12 OACID/OILCC/OGA-OT/OSSEP-DEIA "PARTICIPANTES” OF LA | "PARTICIPANTES™ DE LA i APUCATIVOS EXCEL INYERMEDIO ¥ AVANZADO Formacion Labaral curse a (CONOCINHENTOS ¥ VIRTUAL 3 s 9,000,001 5/
IMATHRIZ ONE MATKIZ ONC INFORMATICOS
3 S5 - OADL SFFAJGOASES DETAULADGS €N LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PACGRAMAS O REAC
1 DBCENGS/OGPP-OM/OGRP-OPMIIGORP - | "PARTICIPANTES® DE LA | “PARTICIPARTES® DE LA 30 APLICATIVOS POWEK 61 BASICO  INTERMEDIO Formacion Laboral waso a (CONGEIMIENTOS Y VIKTUAL a st 10ex00| 8
OPRES/ONCE MATRIZ DNE MATRIZ DNC INF AATICO!
GETALLADOS EN LA HOIA | OETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCIGN ¥ APRENDIZAJE
14 SEP-DEIA "PARTICIPANTES” OE LA | "PARTICIPANTES” DE LA 25 APUCATIVOS ANALITICA DE DATOS 1Y I Formacion Laboral CuRso et (CONOUIMIENTOS ¥ ViRTUAL 4 s/ aeooon] s
MATRIZ ONC MATRIZ ONC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ESTRATEGIA DE MANEJO AMBIENTALEN EL REACTION Y APRENDIZAJE
1 DOAAR/DGABA - DERNCC/DGAAA - DGAA “PARTICIPANTES DE LA | “PARTICIPANTES” DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES | MARCO DEL SISTEMA NACIORAL DE EVALUACION | Formacian Laboral cunso a (CONGCIMIENTOS Y viTUAL 3 st 700000 | 57
MATRIZ ONC MATRIZ DNC DELIMPACTO AMBIENTALISEIA) ABILIDADES)
OUSGOCOMIOACID/OICC/ODNGRD/OGTOGA/OGER | DETAULADOS EN LA HOIA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥ APRENOIZAIE
16 [ H/OGPP/OGRIUGPA/DGGT/DGESEROGESPACR/OG “PARTICISANTES* DE LA | *PARTICIPANTES® DE LA B HADILIDADES BLAKDAS | IRTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION PUBLICA | Formacion Laboral cunso a (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL a s 00000| 7
GOG/DGASFS/DGHR/DGARAA MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS €N LA HOJA | DETALULADOS EN LA HOJA REACCION ¥ APRENOIZAIE
17 DGASFS - DADE “PARTICIPANTES” DELA | "PARTICIPANTES® DE LA s POLITICAS SECTORIALES | COOPERATIVISMO Y DESARROLLO AGRARIO Formacion Laboral cuso a (CONOCIMIERTOS ¥ VIKTUAL 3 s 750000 7
TMATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA | DETALLADOS EN LA HOIA SISTEMAS KREACCION ¥ APRENDIZAJE
18 "PARTICIPANTES” OF LA | "PARTICIPANTES™ DE LA 10 ADMINISTRATIVOS DEL | CALCULO ¥ LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES | Formacidn Laboral curso a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL a s/ 750000 5/
MATAIZ ONC MATRIZ ONC ESTAGO PERUANG
DETAULADOS €N LA HOJA | DEFALLADOS N LA HOJA oL NSO A : i B
1 DGOG "PARTICIPANTES' DE LA | “PARTICIPANTES" DE L& 21 POLITICAS SECTORIALES Ro ";F!':Aizg'l':(""1’:“?“,":;‘;::_*'" B Formacion Laboral crso @ "(:)‘l ;'((':rr()‘c"l:::::‘ﬁs‘f VIRTUAL 3 5 10500.00] 5/
ATRIZ DNC MATRIZ DNC
GETALLAGOS EN LA HOIA | OETALLADOS EN LA HOJA SR _,
20 DGPA - OIPNA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES” DE LA ) POLITICAS SECTORIALES FOUNICAS PUBIICATARA LAAGRICULTURA Formacion Laboral CURSC (&1 R!_ACUO[‘ V,A?"[1FJK)I1A‘[. VIRTUAL s/ 8000001 S/
FAMILIAR {SOLO CONOTIMIENTOS )
MATAIZ ONC MATHIZ ONC
DETAUADOS €N LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOIA PROGRAMAS O ] — - SEACCIGN Y APRENDIAJE
21 a1 "PARTICIPANTES” DE LA "PAKTICIPANTES” DE LA 30 APLICATIVOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION DIGITAL Formacion Laboral CURSO (=3 N N VIRTUAL L ] S/ 10.000.00{ S/
. . . (5010 CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS
OCI/PP/SG/OCOIM/OACID/OILCC/ODNGRD/OGTI/GGA/OG | DETALLADOS EN LA HOIA | DETALLADOS EN LA HOJA K REACCION Y APRENDIZAIE
22 | GRH/ R/DGDA | "PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA w HABILIDADES BLANDAS UDERAZGO EN LA GESTION PUBLICA Formacién Laboral CURSO (&} . PRESENCIAL a S/ s/
MATRIZ DNC MATRIZ DNC {SOLO CONOTIMIENTOS)
YGA DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . 5 § X N REACCION ¥ APRENDIZAJE § X
2 "PARTICIPANTES” DE LA | “PARTICIPANTES” DE LA 38 ADMINISTRATIVOS DEL CONTRATACIONES CON EL ESTADO Formacion Liboral cwso a : PRESENCIAL 2 s/ s/
OC/0GH#/0GGP-OPRES % {SOLO CONOCIMIERTOS)
ATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADG PERUANG
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DETALLADOS EN LA HOJA

DE DOCUMENTOS TECNICOS

7.TIPO DE

CAPACITACION

CISN Y APRENDIZAIE

REA

DG/0CHOINGRD/C FOGSRH-OARH/OGPP- ANTES™ OE LA | "PARTICIPANTES” DE LA 59 GENERALES ! Fermacion Laboral curse a > s ueo000] 8
ot cnnes nras e OFICIALES {SOLO CONOTIMIENTCS}
DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAIE
5 ODCCNGS/OATID/OGORH-OAS A “PARTICIPANTES” DE LA kg HABILIDADES BLARDAS HABILIDADES BLANDAS Formacion Laboral TAUER a (CONGCIMIENTOS ¥ s
MATRIZ DNC HABILIDADES)
DEFALIADOS ENTAHAIA SISTEMAS PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN LA REACTION Y APKENDIZAIE
2% CGAAADGAA/OGDG/OGPADIPNA | "PARTICIPANTES” DELA | "PARTICIPANTES” DE LA S ADMINISTRATIVOS DEL ASMINETAACIONPIBLICA Fermacion Laboral a “Soto conaomtnres | PESENOAL s/ s/
MATAIZ ONE SATRIZ ONC ESTAO PERUAND - ; ; u
DETALLAODSEN LAHOIA | DETALLADDS EN AHOIR SHIEMAS VINCHLACION MERITOCRATICA OE LOS PUESTOS BEACCIGN ¥ APRENDIZAJE
27 OGGRH-ODTH “PARTICIPANTI DELA 'ARTICIPANTES” DE LA ¥ ADMINISTRATIVOS DEL D COMFIANZA Formacion Laboral waso <1 (sol0 C()"()f"\'ﬂ‘l[‘f“. N VIRTUAL S/ s/
TAATRIZ DNC. MATRIZ DNC ESTADO PERUANG -
DETALLADOS EN LA HGIA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS —y .
28 H-OGTH “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES™ DE LA ADMINISTRATIVOS DEL ELABORANDO EL MCC ¥ CAP PROVISICNAL Formacién Laboral 1 Reacaoay ’.‘_PR(.NUIZ“JF VIRTUAL S/ s/
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANG 1S0L0 CONOTIMIENTOS)
CETALLADUS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJIA SISTEMAS - " - ” _ .
2% OGGRH-GDTH "PARTICIPANTES” DELA | "PARTiCIPANTES” DE LA H AOMINISTRATIVOS DEL | T UNOAMENTOS PARA E,L ISERG O PERFILES D2 Formacion Laboral caso o RKMCI?H N APRENDIZM.E VIRTHAL 5/
BAATRIZ DG BIATRIZ ONC ESTADO PERUANG puEsTos FSOLOCONDCIMIENTOS)
DETALLABOSEN LA HOJA | DETALLADOS ENLAODIA MATERIAS PREVENCIGN Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTG . REACCION Y APRENDIZAJE
2 GaGhH o "'r::_,‘:‘;';:'c"‘ ke ""‘“”’\::’;ﬂ';;cm ke ® TRANSVERSALES SEXUAL LABORAL EN LS ENTIDADES PUpLIcAs | o/mocion Laboral CuRsO @ {5LG CONOLIMIENTCS) VIRTUAL s #
DETAUADOS €N LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Wjﬂs‘;‘oR;'E‘“‘,’?:;:‘Esso”é'::ég'; :':M REACCION ¥ APKENOIZAIE
a 06AGA “PARTICIPANTES DELA | “PARTICIPANTES” DE LA 28 vos oE | s o Formaciin Laboral cunso a {CONGERMENTOS ¥ si 200000 5/
MATRIZ DNC MATRIZDNG ESTADO PERUANG HABILIDADES)
TERRESTRE
GUI/PP756]OCOIMIOACID/OILCC/ODNGRDIGATI/GG A/ GG | GETALLADOS EN LA HGIA | DETALLADOS EN LA HOJA TeRas ) -
32 | GRH/OGPP/OGAN/DGPA/DGGT/DGESEP/DGESPACR/DGDA | "PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA TRANSVERSAI CA EINTEGRIDAG PUBLICA Fermacién Laboral CONFERENCIA (&1 REACCION S/
GDG/DGASES/DG MATRIZ DNC MATRIZ ONC
GCTPT7SG/OCOIM/GACID/ OILC/CDRGRD/OGTOGAIOR | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA V——
a v G D66 ’ R/0GDA | "PARTICIPANTES™DELA | "PARTICIPANTES® DE LA 100 sl 1GH BE CONFLICTO DE INTER Formacian Laboral a REACCION vintuAL s B
/0G5 /DGASES/DGIHR/DGAARA MATRIZ DHE BIATRIZ ONC
OCPPISG/OCOIM/OACIL/OILCC/ODNGRD/GGTI/GGAOS | GETALLADOS EN LA HOUA | DETALLADOS EN LA HOJA ) -
34 | GrH/OGHY/ GPA/DG GDA | "PARTICIPANTES™DELA | "PARTICIPANTES” DE LA Y TRA'MLE;:S":L“ Gmlé“:i;fg:; Q?;L’I"::m"‘ h Fermacisn Labaral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL s/ s/
SIDGIHR/DGAAAA MATRIZ DNC MATRIZ DNC
oD GETALLAGOS EN LA HOIA | DETALLADOS EH LA HOIA e RFOQUE DE GENERG Y (A
35 | GRHJOGPPIOGAIIGRA OGGT/DGESER; PARTICIPANTES™ OF LA | "PARTICIPANTES™ OE LA EN PAERALES CORRESPONSAGILIOAD DE LOS CUIOADOS EN EL | Formmacion Luboral CONFERENCIA I REACCION PRESENCIAL s/ BRI
/OGDG/OGASES/DGIHR/DGA RATAIZ ONE MATRIZ ONC SECTOR AGRARID
OCIFPP/SG/OCOIM/CAUD/ONCC/ODNGRO/OGTIGGA/OS | DETALLADOS €N LA HGIA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS .
36 | GRH/OGPP/OGAI/DGPASDGH ESEP/DGESPACR/DG “PARTICIPANTES® DE LA 30 TRANSVERSALES MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Fermacion Laboral CONFERENCIA E REACCION PRESENCIAL S s/
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