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Resolucion Ejecutiva
N® 832-2013-PRES

Huacho, 14 de noviembre de 2013

VISTOS: Resolucién Ejecutiva Regional N° 678-2013-
PRES, del 20 de setiembre de 2013, Ordenanza Regional N° 012-2013/CR-RL,
publicada el 23 de setiembre de 2013; Informe N° 1405-2013-GRL/SGRA-ORH
recepcionado el 05 de setiembre de 2013, Informe N° 0393-2013-
GRL/GRPPAT/OPRE/EJNS, de fecha 30 de octubre de 2013, Hoja de Envio - Exp.
N° 698681-SGRA, recepcionado el 05 de noviembre de 2013, Hoja de Envio - Exp
N° 698681, recepcionado el 05 de noviembre de 2013, Expediente N° 700385, del
13 de noviembre de 2013, y;

CONSIDERANDO:
Que, con fecha 20 de setiembre de 2013, se emitio la

Resolucion Ejecutiva Regional N° 678-2013-PRES, que resolvi6 APROBAR el
Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora: 001 Region Lima, del
Gobierno Regional de Lima, para el periodo Enero - Diciembre 2013;

l , Que, mediante el Informe N° 0393-2013-

GRL/GRPPAT/OPRE/EJNS, la Oficina de Presupuesto de la Gerencia Regional de
. Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, confirma que existe
\}) disponibilidad presupuestal, para la formalizacién de la aprobacion del Presupuesto

di
3

i
Sw

Analitico de Personal para el periodo Enero-Diciembre de 2013, de la Unidad
Ejecutora: 001 Regién Lima (Sede Central), donde se estd considerando 157 plazas
\|  presupuestadas y 90 no presupuestadas;

\

‘ Que, mediante el Informe N° 1405-2013-GRL/SGRA-
ORH, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos sefiala que con fecha 23 de
i B setiembre de 2013, se puablico la Ordenanza Regional N° 012-2013-CR-RL, la

; t"’%;\misma que resuelve: Aprobar la Modificacion del Cuadro para Asignacion de
2)7Personal - CAP de la Unidad Ejecutora 001 Region Lima, de tal manera que,

1

\{1. .. " contenga un total de 247 plazas, de las cuales 157 tengan la situacion de cargos
&’ " ocupados y 90 tengan la situacion de cargos previstos, conforme al anexo que forma
parte integrante de esa Ordenanza Regional, adecudndolo a las nuevas exigencias de

la Gestion Publica Regional. En tal sentido, considera la Oficina de Recursos
Humanos que resulta necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal,
correspondiente al 2013, lo cual cuenta con la Disponibilidad Presupuestal otorgada
por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial;
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Que, en atencién a lo antes indicado el Presupuesto
Analitico de Personal, para el periodo Enero - Diciembre 2013, debe ser aprobado
mediante la presente resolucion;

Con la propuesta y conformidad de la Sub Gerencia
Regional de Administracion, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial; y el visto de la Sub Gerencia Regional de
Asesoria Juridica, y de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de

Lima;

En ejercicio de lo dispuesto por el inciso a) y d) del articulo
21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales:;

TN SE RESUELVE:

A ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto
A alitico de Personal de la Unidad Ejecutora: 001 Regién Lima, del Gobierno
egional de Lima, para el periodo Enero - Diciembre 2013, el mismo que en anexo,
a cinco (05) folios, forma parte de la presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub
Gerencia Regional de Administracion, la aplicacion de las acciones respectivas, de
conformidad con el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, aprobado en el
articulo primero, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion de
l a presente Resolucion Ejecutiva Regional, a las dependencias correspondientes,
“ conforme a Ley.

La Prananie o copi ¢l Wity erainal
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no Rugianal da Lims
STO ANALITICO DE PERSONAL 2013 .
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
(REGIMEN LABORAL N* 726)
ENERO - DICIEMBRE 2013
ANEXD 1
DENGMINACION DEL CARGO N* CORRELAT. | REMUNER. ASIGNAC, REMUN. TOT. | PERIODO CT1s REM.TOT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTO EN EL C.AP. CATEG. | PPTADAS] PLAZAS ' AMILIAR . : ANUAL 9%

T [presigente o4 = 21,55000] 460,00 B;wl 20003500 1552500 225,560.00]
2 |Asistente Administraivo IV TC4 B 1 | 44,296,00| C 1,846.00/ “35,542 o0 58

3 Tecnico en Seguridad || - 1 1,269.00] 32,119.00

4 Tecnico en Seguridad || = 1 - l-:Z.Eg.l.‘l.u 3 32,119.00

5 fAuxitar Administrativa | B ~ B27.00]  16,077.00

B Aulliar Administrativo | — 1 0.00 __03_5_

7 |Vice presidente 1 5,352.00 13420200

8 JAuxiliar Administrative | - o __1._ ] ____boo

3 |Gerente Generd Raglonal - D-3 o 1| 5,964.00)

10 |Asesor| 1 . E3 - | 1 81,935.0

11 |Especialista Administrative ] =1 - 3 2 ,085.00 52,535.000

12 Asistente Administrivo [l . TC-3 o 1 1,653.00 . 715, UO

13 |Asistents Tecnico Il T TC-2 I - oy ¢ 2] ) 10,450.00 _1,25_9_.@_ szne00|

14 Tecnico #n Seguridad | TCA 1 _2_7 7“_“_’

15 Asiztente Administraivo | il TC-L

16 Auxillar Admiristrativo |l TA2 1 ]

17 Auxiiiar Admmistrativo | TA-1 1 bl

18 |Auditor| B2 1 = 74,702.00]

1% |ingeniero E-1 . L 0&5.0 52,535.00

20 Asistente de Auditorla TE1 £ 0.0

21 |Asistente de Auditorla i TC-1 ] _ boo

22 fAuxiliar Administrative 11 TAZ 1 . af _744.00 20, 371,00
23 jAuxiliar Administrative | N TA-L - 1 _ 15,050.00 _ 627.00 1_? 238.00)
24 |Procurador Regional - E-2 - Tl 71,330.00 2,972.00 80,205.00
5 Fru:uradnr fegional Adjunto = 1 56,396.00
26 |Auxiliar Administrativo |l = . . 20,371.00
27 |Auxiliar Administrativo |i =— . =

28 lAuxiliar Administrativo | — i o)

29 Sub Gn!nﬂlt Regluni de AsesorlaJundJL—a - -

30 .kb_gg_ad_nl 1

31 |Tecnico Administrative || E S

32 |Asistente Administrtivo | 1

33 Auxillar Administrativo |

3 Auxiliar Administrativo | 1

35 Gerente Aegiond de Planeat, Pptto y Ac Terrt. 1

£ Tecnico Administrative il 1 o1

ay A Administraive || b 2,175.00 -

3B Asistente Administrdiva | 1 38 (1,875.00] _2_02_5_5{.'

33 lefe de Flaneamiento | EL] Il .00

40 {Especiallsta en Planificacion | 1 a0 5,095.00 B0, 205 00|
41 Espécialsta en Prezupuests || “I ol ar 509500 1,330.00] 5 _503 UU 80,205. UOJ
42 |Especialists en Presupuesto | i 42 _ 3,575.00] _§9_f_!50 00 3,861.00

A3 |Especialista en Presupussto | %__E .'.,‘i _ A3 0.00 0.00 ooal 0.00
44 |Especialista en Presupuesto | ;‘?,l_ 5 A 0.0e = ~ 0.00] 0.00 ] . g 0.00/ D,Oﬂ‘
45 |Técnico en Presupuesta IV | 1§ ; 45 6,328 m 44,296.00) 400,00 1,846.00 46,54200]  341700]  45,959.00
45 Especialista en Demarcacion Terrlturv.al = - 1 =1 P 48 ) 71,330.00) 400.00] 2,972.00) 74702000 i3

47 |Teenico en Demarcacian Territorial a|S a7 Dﬂ 0,00 0.00

S YECTHED BN AN = = S AN 0

48 |Tecnico Reglstrd C s|> 48 !__ oo

49 |Especialista en Estadistica - == 0o 0.00]

50 Tecnico en Sistemas de Informacion _5':: _boo] .08 ooo) -

51 |Especialista en inversiones || 1 5 10,180.00 8o, 305 00
52 |E lista de Ir ! H 3 _7as000f 2 S __ 56396.00
88 Arqunenal —— & 0.00

54 rte Legd | = : ‘ ~___oodf : =

55 ite Reglond de Adm wion _15,150.00 106,050.000 119,050.00
56 Ejecitor Coctivo 0.00 0.0 .00 == | B

57 |Especialista Administrativo | 2'1_59 0o 5_@50;“_ __4oogo) 52,.5_3.'3_9_0 A 861.00

58 |Tacnico Administrativo II 4,350.00 n"dé 30,450.00 400.00 32,119.00 234800

53 |Ausiliar Coactive 0.0} o.00f ~ oool  oo0 )




Gobierne Hegional de Lims

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

"RESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2013

(REGIMEN LABORAL N* 728)
ENERO - DICIEMBRE 2013
ANEXO 1
Ne f DENOMINACION DEL CARGO NIVEL NO PPTAD. | N°CORRELAT. | REMUNER. ASIGNAC. - REMUN.TCT. | PERIDDO L c1s REM.TQT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTO EN EL CAP. CATEG, | PPTADAS PLAZAS BASICA FAMILIAR MENSUAL MESES | JUL -DICIEM. ANUAL S%
M= — e KRS o L i
60 |Techico Adminlstrativo il 1 &0 7500 217500 12 30,450.00 2,349.00 34,468.00
Bl Auxitiar Administrativo b 1 b1 = __ oboo 0.01 _ boo
82 [Auxiliar Administrative il L . 682 0.00 000
63 [Auxiliar Administrativa | ) 1 B3 | 15,050,00 1723800
B4 |Auxiliar Administrativo 1 64 3 _ oogp = — o0
85  |lefie de Loglstica 1 65 5.00 11,182.00]  87,973.00
66 |Tecnico en logisticall 1 66 4,350.00 2,11 . 3448800
BT Tecnlco en Logistica | 1 &7 3,750.00 2774400 29,765.00
| B8 |Auxiliar Administratival B 1 B8 __oony __Lboo
63 |Especilista Administrativo - . R _ sassso0| 56,396.00
70 JAuxiliar Adminlstrativa | L 1 _ UM
71 |Auxiliar Administrativo | 1 ] N - 0.00
72 |Especialista en Magulnaria Pesada 1 TR o _56,396.00
73 |Auxiliar Administrativo | B 1 __ 13 4 ] =
74 pAuxiliar Administrative | 1 74 1075001 12 =odesd B
75  |Especialista en Cantrol Patrimanial 1 I — _5,095.00 12 | 2A7ool 00 65,140.31
76 Asistente Tecnico || = 2 s A\ 11253%; E—.H:_g
77 |Auxiliar Administrativo | 1 77 L ciacd I ...
78 |Especialista Administrativo 1. 78 2,085,00 52,535,001 3,861.00
79 |Tecnice en Servicios Generdes 1 79 1,265.00 32,119.00 2,349.00
a0 Tecnico en Mantenimiento 1 B 1,265.00 115.00 g,_3_llﬂ-9.ﬂﬂ
81 Tecnico &n Disefio 1 Bl 27,744.00 _ 2pas.ool kil
82 |Auxiliar Administrativo | 1 82 T ooof 0.00
L . 74,702 5,503.00 80,205.00
83 lete de Contabiligad 3 83 ! ! i e
84  |Especialista en Contabilidad 1 84 .00 2,535.00 56,396.00
85 |Tecnico en Contabllidad il — ] 1 85 / 3"-“5:vﬁg
86 |Auxillar Administrative | i 86 ool = ooof  ooof o |  beof ~  eeof  ooof]  og@of _ b
87 |lefe de Tesoreria - U 7 ~ so2000] 74,702.00| 80,205.00
88 |Tecnjco en TesorerialV 1 B8 | 3,089.00
89  |Tecnico Administrativa | 1 8 B
50 |Auailiar Agministrative || 1 0 | 1tmeoo]  7seo]  yzrsg0) iz | ;,222_._33 i
1 [Auwiiisr Administrativo | L 81 g 2 ol 8
52 |Auxiliar Administrativa | 1 92 | = 2,150.00 16,077.00
93 |iefede Infarmatica B 1 93 ~10,190.00 74
94 Tecnicc en Soporte 1 =L _ A4,350.00
95 Tecnico en Soporte 1 95 435000 0,450.00|
36  |Aunliiar en Soporte = 1 86 2,550.001 17,850.00)
97 |lete de Recurses Humanos 1 9z 12 | 11,182.00F 78,274.00]
g8 Especialista en Recursos Humanas 1 88 1 B _lSﬂli :I._Z _7,150.00]
55  |Asistente Administrative IV 1 59 0.0 e ]
100 |Tecnico en Heoursps Humanos | i - 100 12
101 |Asistente Administritivo | + o b
102 JAuxillar Agministraive || 8sk
103 |Auxiior Admiristrative || }:é ) 2 N
104 |Auxiiiar Adrinistrative | L 1 8 0.00
105 efe de RR PPy Comunicxiones i 1 E a 87,973.00
106 JAuslliar Administrative il o N B . 20,37100
167 JAuxiliar Administrative |l 1 _L: 17,B50.00 _ 20,371.00
108 |Auxiiiar Administrative | - z - .00
108 |Auxiliar Administrativo | ;_PE_ 0.00
110 |Adxiliar Administrative | - al= 0.0 )
111 |Especialista en Promocion de Inversiones 1 =E 7837400 87,873.00
112 [Auxiliar Administrative il _E_g__ ~_oool 0.0 I 3 ~ 0p0]
113 |Secretario del consejo Regiona i = = 78,2700 81,935.00 87,273.00]
A4 fAuillar Administrative | = =1 3 S, 0.00]
115 |Secretario General = — 1 SIE - 110,869.00] 119,050.00
116  |Tecnico Administrativo | 1 = 27,744.00 28,769.00]
117 |Awxliar Administrativo || I e |2 8,594.00] 20,371.00
118 |Auxillar Adminlstrative || 5 0.00:




Gobisrne Regional de Lima

& R'ESU'_P\ﬁE)STD ANALITICO DE PERSONAL 2013
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

(REGIMEN LABORAL N® 728)
ENEROD - DICIEMBRE 2013
ANEXO 1
N# DENDMINACION DEL CARGO I PPTAD, REMUNER. ASIGNAC. REMUN. TOT. | PERIODO | g ‘REM ESCOLARID cTs REM.TOT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTO EN EL CAP. CATEG. PPTADAS PLAZAS BASICA FAMILIAR MENSUAL _H_EEES JUL - DICIEM. AD ANUAL 9%
|Auxtiiar Administrativo | TA1 - 1 119 ~1,000.00 12 2,150.00 17,238.00
Aunliiar Adminlstrative | Ta-l 1 120 _soo| [ oo 5 0.00
Gerente Regiond de Desarrullo Eedhomico ] D1 1 121 F 7,940.00. = 12 16,030,00] 125,941.00
Asistants Tecnico I Tc2 1 122 ~2,100.00 T 435000 34,468.00
Aaxiliar Administrative | TAL 1 123 040 o 0.0c 0.0}
Tecnico en Agricultura TC-2 1 124 (1] 0.00
Director Reglona de Comercio Exterior y Turisme E-3 1 125 12 78,274.00 .ﬁ7.9?_3-ﬂu
Especialista en Turisma TC4 — 1 126 12 41,149.58] 46,504.58
Especialista en Artesania | T4 o 127 12 41,145.58 46,504 58
128 |Director de Energiay Minas E3 == 1 128 12 78,274.00 87,973.00
179  |Especialista en Energia = ~ Tca BES 1 129 o 0.00
130 |Especialista en Minas TC4 T 130 B I i o.00] 0.004
131 |Director de Praducelén ) E3 - 1 131 12 6100  8193s00] 03800l  87,973.00
132 |Especialiste en Pesqueria B TC4 1 13 [ L 0.00 0.00 0.00 000
~ |birector Rep,innal-d'n'i'—c'w'maFizacuorl de la Propiedad ) -
Rural 1 ECR 12 708200 40000 ooof  e7asacol
{Téenico Adminstrativa Il A 134 0 - i o.00| oo oeol  ooof
Asistente Téenico Il 2 135 0 ___boop o000 0:00 0.00}
Sub Director de Asesorialegat i 136 4 33.5“51’“ .00 3,261,004 -
Abogado | i 137 o - B
Auxlliar Administrativo | # ¥ _ 138 0 - WO
Sub Ditector de CT Gy Tierr= Eriazas E-2 1 139 A 39,826.00
i E1 1 140 o | B 0. 0.00
£l 1 141 =l ) 0.00 0.00
TA-2 1 142 o 0.00 0.00 0.00
Auniliar Adm i TA-2 1 — 143 0 0.00 _0.00 0. 0.0
Aukiliar Adminisirativo i TA-1 1 144 ) 0.00 B 0.00 0,00 0,00}
Sub Director de Saneamiento Flsico Legal y de - ) -
145 | Tierras Rurales E-2 1 559100 A 11182000 36,807.00] 301800 39,826.00
146 |ingemeral E-1 1 0.00, o 0.00 0.00
147 |Avogads | - i - o.00] o 0.00) 0.00
148 |Auxiliar Administrativo || | 1 - L o
149 Auxiliar Administrative | - 1 o
150 fAuxilizr Aaministrativo | 1 - o
151 |Sub Directorde Calificagion y Titulacidan B 1 a
152 |Abogado Calificador | 1 - Q
153 |Técnico Administrativo | I - 0 b
154 lAuxiliar Administrative | - 4 |} o000 0
155  |Sub Director ge Catastro y Cartografia B = 5__._5_1}@‘_ | 4
156 |Especiallsia en Catastro ). o
157 |Asistente Adminlstrawe [V = 0
158 |Auslliar Administrativo | = o
159 |Sub Director de Geodesiay Topogratia £ =2 o
160 |Especialista en Geodesia = __E. e P
161 |Auxiliar Administrative | £ = a 0 0.00
162 |Gurente Hegiond de Deszrrollo Social 2= 12 _16,030.00 11221000 117,285.00
163 |Tecnico en Desarrollo Sorial IV =2 12 g32800] 4429600 ) 46,542.00
184 | Tecnico en Desarrotlo Social 11 _; = 12 ] _ 5,666.00 38,662.00 471500
185  [Tecnico en Desarrelio Social || o 12 4,35000]  30,450.00 400.00 321800
166  |Tecnice en Desarrolle Sacial | 3 ; _ 26,250.00 400.00]
167  |Aunilar Adminlstrative || - - 17,850.00 _400.00]
168  |Especialista Administrative i ] 0.00 00
168 |Espacialista Administrative Z ___ooo] ogoy 0 000 o 0.00] ] ) 00]
170 |Director de Vivlenda Copstruceian y Saneamiento 78,274.00) 400.004 3,261.00 81,535.00] 603800  87,573.00
Director Rejlonal de Trabajo y Promacion del
171 |emales B . 78,274.00]  aooco| 326100 8183500 6,038.00] 87,973.00
172 |Asesor | 0.00 .00 0.00 0.00]
173 |Asistente Téenica || ¥ 000 0 ou _ooo| 0.00
174 fAuxiliar Administrativo (| oeo]l  oao] 0.00] _bool




Gobinrno Begional de Lims
RESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2013

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

(REGIMEN LABORAL N° 728}
ENERO - DICIEMBRE 2013
ANEXC 1

N® DENOMINACION DEL CARGO REMUNER. asiGNac. | Remun.ToT. | PERIODOD Al R SCOLAS cT18 REM,TOT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTO EN EL C.AP. BASICA Famuar | wensual | weses | uuL-iciEw. AD ANUAL %
175 |lefe de Oficina Técnica Administrativa - 1 E2 1 | s o.00] 400,00 0.00 400.00
176 |Especialista Legal __E1D 1 176 0.00 ) 0.00 0
177 |Tecnico en Finanzas TC2 I 177 = I "~ noo| 0 0.00
178 |Tecnico Administrative - TC1 1 | s 108400 osiso|  264.00 4,295.50
178 [Director de Prevencion y Solucion de Conflictes | B2 1 179 | 297200] 7248407 5503000 7799717
180 |Sub Director de Prevencian y Selucian de Canfiictos E-1 g - 3 180 2,085.00 50,985.83 3,861.00]
181 |Especialista laboral E-1D 1 181 = soage|  samozoo| 27 =
182 |Especislista Liquidador | EI1D 1 | 182 - 30,900.00] =
183  |Especialista Concliiador E-1D 1 183 __51,329.1‘{ i . 2,78100 1.
184 |Asistents Técnico il TC-1 - 1 184 3 - 2,025.00 28,356.50
Director ge Promocion y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y de laSeguriad y Salud en el
185 [rrabaja E2 1 185 7,982.1 6912217|  aoooo|  ze7aoe| 724417 ssodcof 7799747
Sub Director de Promocion y Prateccian de ios
Derechos Fundamentales v oe laSeguriad y Salud en
186 |elTrabajo B 1 186 | 48,500.83] 50,985.83| 54,846.83
187 |Especialista Legal ] B |1 187 - oo 0.00
188  |Tecnico Agministrativa | TE-1 - 1 188 B — 91100 911.00
189  |Director de Inspeccidn de Trabajo B 1 189 _ 63,1217 7249417 7798717
180 |Sub Director de Inspeccién de Trabajo E-1 1 190 48,500.83 50,985.83 54,846.83
191 |Especialista Legal E1D 1 i ool D00 000
192 |Especialista Supervisor - Inspector T 1 43,312.50 45,353.50 4853850
193  |Fspecialista Inspector E-iB | S 3 o
1¢ Ezpecialista inspectar | E-1B 1 194_. = 43,050.00]
195 |Especialista inspector E-18 1 1585 43,050.00] 563,
196  |Especialista inspector E-18 1 156 43,050.00] 48,565.00
187  |Especialista inspector £-18 1 197 i 38,437.50 42,457.50
198  |Especlalista lndpector £-18 o 1 198 - 3843750 42,457.50
189 |Especialista inspector E-18 ] 1 195 _38,437.50 42,457.50
200 |inspector Adxilia E-1C 1 200 | 0.00 - 0. 4
201 linspecter Auxilla E-1C 1 201 5,550.00 38,850.00 o0 1s18.00f
202 |inspestar Auiliar E1C 1 202 5550.00] 38,850.00 soo00f 161800 4086900
203 |inspector Auiiia E1C 1 03 ~ sssooo|  38,850.00 40,868 43,866.00
204 |inspector Auxiiia tic 1 204 3 ~5,550.00 40, = _ 43,866.00
205 |Inspector Auxiiier EIC 1 205 2,700.00 5,550.00 ~ 38,850.00| ~ 40,869.00 43,866.00
206 |inspecter Auxiiia E1¢ 1 ~ 2700.00f 5,550,000 3gaso00p 4l .00 0] 43,866.00
207 |Téenico Administrativa | rc1 1 1,800.00 375000 _ 26,250.00f ~ 2sa00| 20200  29769.00
Director de Promocian del Empleo y Capacitacian
28 |iaboca 1 208 _ 502000 r217]  es12217 7249017 ssosce| 7789747
09 Especiallsta ep Copacitacion Laboral 1 2,500.00 42817 31,329.17] 31987917) 278100 3476017
210 |Especiallsta en Intermediaion Labaral ) 0,00 0.0 0.00| 0.00
211 |Especislista en Promocion Social o _ boo} o.oof 0.00
212 |Especialista en Potencial Humano L& - n.ogp 0.00 __@.oo
213 |Técnico Administrative | . E : 3___?50,00 /| 4844000 338.00} 5,182.00
Sub Jete de Oficina Desconcentrada de Trabajo y g =
714 |Promaocian de Cafete i 3 48,500.83 54,846.83)
215 |Especialista Lega! . T T o0 - n,@'
216  |Especialist inspector 1 38.4 4245750
217 |'nspector Auxiliar ) T .
218 |Inspector Auxiliar g 5 4,68 - E
219 |Inspector Auxiiix [ 34,687.50 5 2997.00]  38,354.50]
220 |Gerente Reglona de Rec, Nat Y Gest. Med, Amb, O % 112,210.00 117285000  B,656.00 135,841.00
221 |Especialista en Defensa Civil o 1 78,274.00] 81,93500)
222 |Especialistaen Recursos Naturales 1 _ 50,050.00 152,535.00 3,861.00
233 |Asistents Administrativa | 1 26,250.00 37,744.00 202500  29,785.00]
224 |Gerente Regiond de Infraestructura 1 | 112,21000 ~ 1i7,28500]  seseool 12594100
225 |Auxiliar Administrative | N 1 15,050.00 ~ 17,238.00
226 |lefe Obras i 1 75,851.23 85,007.23
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Gobisrnoe Regional de [ims

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2013

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

(REGIMEN LABORAL N* 728)
ENERO - DICIEMBRE 2013
ANEXO 1
N® DENOMINACION DEL CARGO NIVEL NO PPTAD. | N*CORRELAT. | REMUNER. ASIGNAC. 'REMUN, TOT. | PERIODO. GRATIF TOTAL
PLAZA PREVISTO EN EL CAP, CATEG. PPTADAS PLAZAS JUL - DICIEM.
227 [ingenterol U N N T 7,150.00 56,396.00
228 [Tecnica en Obras IV €4 | 1 2 6328.00) 49,353.00
229 |Tecnice en Ingenieria TC4 1 229 000
230 Hefe de Proyectos y Estudios E-3 1 230 ,007.2
231 |ingeniers | 2 | ] a R
232 |Ingeniero | E-1 1 N __12?_ il . -55_395.9_6
233 |Tecnico eh Estudios T1C-2 1 233 .00
234 |Director de Transportes y Comuniciianes E-3 1 134 87.3?3'_.09
235 JAsistente Tecnico | TC-2 1 235 0.00
236  |Asistente Tacnico | TC1 1 236 Cic i 08 S {7 2,025.00f
237 |Asistante Téenico | TC-1 1 237 — 26,250.00| ~ 77,744.00 2,025.00
238 fAuxlior Administrativo | TA-1 1 238 1505000 - - 1,161.00
239  |Asistente Tecrico TC2 1 239 — _0.00
240 |Asistente Tacrico el 1 240 0.00
281 PAuxllar Administrative | TA 1 241 _G.ogy | 0.00
242 |Asistente Tetnico | TC-2 3 242 30,450.00 C3211800f
283 |Auidfier Administrateo | TA1 1 243 15,050.00] 16,077.00
244 |Auxiliar Anministratlva (| A2 1 244 . _ 0.00 _
245 |Auxiliar Administrativo | TA-1 1 245 B 0.00] 0.00
246 [Auxilior Adeministrativa I TA-2 1 246 ; _ 0001 0.00
247 [Auilisr Administrativa | Tal | 1 247 1,075.00| 16,077.00 17,238.00
90 167 533,966.00 11,775.00 545,741.00 988,075,268 7,291,565,26| 61,200.00 299,848.00]  7,652,603.26| 571,851.00] B,224,454.26
247
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