Resolucién Ejecutiva Regional
NP 850-2013-PRES

Huacho, 25 de noviembre de 2013

VISTOS: Resolucién Ejecutiva Regional N° 832-2013-
PRES, del 14 de noviembre de 2013; Informe N° 0393-2013-
GRL/GRPPAT/OPRE/EINS, de fecha 30 de octubre de 2013; Informe N° 1435-
2013-GRL/SGRA-ORH, del 15 de noviembre de 2013: Hoja de Envio - Exp.
N° 705988-SGRA, recepcionado el 18 de noviembre de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 14 de noviembre de 2013, se emitié la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 832-2013-PRES, que resolvio APROBAR el
Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora: 001 Regién Lima, del
Gobierno Regional de Lima, para el periodo Enero - Diciembre 2013;

Que, mediante el Informe N° 0393-2013-
GRL/GRPPAT/OPRE/EINS, la Oficina de Presupuesto de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, confirma que existe
disponibilidad presupuestal, para la formalizacion de la aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal para el periodo Enero-Diciembre de 2013, de la Unidad
Ejecutora: 001 Region Lima (Sede Central), donde se esté considerando 158 plazas

presupuestadas y 89 no presupuestadas;

Que, mediante el Informe N° 1435-2013-GRL/SGRA-
ORH., de fecha 14 de noviembre de 2013 el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos sefiala que se ha expedido la Resolucion Ejecutiva Regional N° 833-
2013-PRES, la misma que resuelve aprobar el Reordenamiento del Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la Unidad Ejecutora: 001 Region Lima, Sede
Central del Gobierno Regional de Lima, adecuandolo a las nuevas exigencias de la
Gestion Ptblica Regional. En tal sentido, considera que resulta necesario aprobar el
Presupuesto Analitico de Personal, correspondiente al 2013 que considera 247
plazas de las cuales: 158 son plazas presupuestadas y 89 son plazas no
presupuestadas, lo cual cuenta con Disponibilidad Presupuestal otorgada por la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
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Que, en atencién a lo antes indicado el Presupuesto
Analitico de Personal, para el periodo Enero - Diciembre 2013, debe ser aprobado
mediante la presente resolucion;

Con la propuesta y conformidad de la Sub Gerencia
Regional de Administracion, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial; y el visto de la Sub Gerencia Regional de
Asesoria Juridica, y de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de

Lima;

En ejercicio de lo dispuesto por el inciso a) y d) del articulo
21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto
Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora: 001 Regién Lima, del Gobierno
Regional de Lima, para el periodo Enero - Diciembre 2013, el mismo que en anexo,
a cinco (05) folios, forma parte de la presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub
Gerencia Regional de Administracion, la aplicacion de las acciones respectivas, de
conformidad con el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, aprobado en el

articulo primero, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacién de
la presente Resolucion Ejecutiva Regional, a las dependencias correspondientes,

conforme a Ley.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

(REGIMEN LABORAL N 7285)
ENERO - DICIEMBRE 2013
ﬂHE_E 1
N DENOMINACION DEL CARGO NIVEL ASIGNAC. REMUN. TOT. | PERIODO GRATIF REM.TOT ESCOLARID. CTS REM.TOT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTO ENELCAP, CATEG. FAMILIAR HEHSI.M}L MESES - DICIEM. AD ANUAL 9%
T [Presidenta D4 T 1 201,250, ml T557.00]  235,560.00)
z Aslstonte Administrdiva IV TC4 1 2 ah 295-05 o
3 |Tecnico en Seguridad 1| TC-2 1 3 34,468.00)
4 |Tecnico en Seguridad || TC-2 1 4 - _-.“-MB-UUI
5 |Auxdliar Administrativo | TAd 1 = _ 7
6 |Auxiliar Administrative | TA-1 1 . & . O
T Vice presidente -2 1 7 144,111.00
B Auxiliar Administrative | TA-1 1 -] .00
[} Gerente Generd Aegional 03 - 1 9 ID 2?.4 I:IEI ] 2 160,542.00
10 JAsesor | 1 _ 1 5,591._.95 | 0] 87,573.00
11 |Especialista Administrativa 1 1 .00]
12 |Asistente Administraive |l 1 i 2,833.00 _
13 |Asistemte Tecnico II 1 13 2,175.00
14 |tecnico en Seguridad | 1 14 X
15 |Asistente Administraivo | o 3 15
16 Auxlliar Administrativo |l 1 16
17 |Awdliar Administrative | 1 = 7
18 |Auditor | 1 z 18
1 Ingenigro = 1 ]
20 |Asistente de Auditoria 1 20
2 Asistente de Auditonia 1 = #
bl Auniljar Aoministrative || 1 2z
23 Auxliiat Administrtivo | 1 | 3
24 Procurntar Regional 1 24 ?1. !30 0o .
s Procurador Reglonal Adjunto x| FLT 50,050.00] 400,00 = ! 861 oo
26 [Auxiliar Administrativo |1 1 pic] =% 3??’ 00
2 Auxillar Administeatve |1 = e 137700
28 |Auxiliar Administrniv | 1 b3 ~ 15 pn 00 1,161.00
25 Sub Garente Reglond de Asesarialuridica r . =1
30 Abogado - 3 30 56,396.00
31 |Tecnico Administrative i 1 31 32,11800)  34,468.00
32 |Asistente Administrativa | 1 32 774400
a3 Augiliar Administrative | 1 - 33
34 |Auxiiar Agministrativo | 34
35  fGerente Regiond de Planeat. Ppttay Ac.Terrt. 35 1}? 235 2
36 Tecnico Administrativa 11| ) 38 41,?15 w
37 |Asistente Administrativo (| 37
38 Asistente admmlstr:wo | 8
38 |lefe de Planeamiento 39
40 |Especialista en Planificacion | 40 5; 503 00 |
AL |Especialists en Prasupuests || 41 5503001
A2  lbspecilista enPresupudesto | 42 3Eslony
43 Expecialista en Presupuesto | 43 G.00
44 |Especislistaen Presupuesto | = &0 uu 0.00] S, L/
43 Téenice en Presupuesto |V == 45 1,846.00 46,542.00 3417.00 _45,955.00)
46 |Especialista en Demarcacion Territorial g 48 287200 _ 7a02008 5,503.00]  H0,205.00
a7 Tecnico en Demarcacién Territorial = 47 -
48 [Tecnico Regletral & g
a9 Fspeciaiista en Estadistica = 48
50 |Teenico en Sisternis de informacion i 50
51 Especialista en inversiones || o 51
52 Fspecialista de Inversiones | - 5
53 |Arquitectz | ;53
54 Asistente Logd | 54
55 Suh Gerente Regiona de Mm-mstr.::mn 33
56 Especialista Fjecutor Coactivo 56
57 |Especialista Administrativa | E 57 _
58 fecnice Administrativa || 58 32 11900 A
59 |Auxiliar Coactive = 59 eodl omo
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ANEXD 1
Ne DENOMINACION DEL CARGO NIVEL no | PPTAD. REMUN. TOT. | PERIODD GRATIF REM.TO" OLAR €18 REM.TOT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTO EN EL CAP. CATEG. | PPTADAS MENSUAL MESES | JUL -DICIEM. i ANUAL 9%
60  |Tecnico Administrativo |l I TC2 = 1 2,_75 0o 2 __32,119.00
61 JAuxilar Administrativo || TA2 1 o N
67  fAuxillar Administrative || TA-2 1 =
63 Auxiliar Administrativo | TA-1 1 12
B4 Auxlllar Administrative | TA-1 ' 0 = =
65  |lefs de Logistica E3 1] 1 —__§ 1z - _ B03a 9“-‘#
&6 |ternico en logisticall 162 1 2,175.00 12 = _ 234500
67 |Vecnico en Logistical TE-1 % 1 1875.00] 12 27,744.00 2,025.00
68 |Auxiliar Administrative | TA-1 1 go0p © 0000
€9 |Especialista Administrativa E-1 1 3,575.00 12 52, 535, 00 -
70 |Auxiliar Administrative | TA-L 1 = _ o.00 _0_ 1 d 8.0 -
71 |Auxiliar Administrativo | TA-1 1 0.00] 0 e
72 Fspecialista en Maguinaria Pesada E-1 p | 3575000 12 52,535.001 56,396.00
73 |Auxiiiar Administrative | TA-1 1 0.00 o 0.00
T4 Auxiliar Administrative | = ~ TA1 1 -1,075.00 12 17,238.00,
75 |Especialista en Control Patrimonial E2 . 5085000 12 7464331
76 |Asistente Tecnico || 1 7175000 12 4
T7 |Ausiliar Administrative | ) \‘.IDE 0 E—
78 Especialista Administrative | 1 3 5?5 0] 12
79 |Tecnico en Servicios Generdes 1 217500 12
B0 |Tecnico en Mantenimients ] DA 2,175.00
81 |Tecnicoen Disefio N = 18
82 Auxifiar Administrativo |
&3 |lefe g Coptabilidad i 713
84 Especlalista gn Contabliidad i - ¢ 50,050.00
85 Tecnice en Contubilidad || 1 30,450.00
86 Auxiliar Adminstrativo | : ) = po|
87  |lefede Tesoreria L %
B8  |Tecnicoen TesorerialV 1 281
8% |Tecnico Administritivo | 1 26,250.00]
i) Auxillar Agministrativo || y i 17 B50.001
91 |Auxiliar Administrativo | 1 - 15 nso ogj
92 Auxitiar Agmenistrativo | 1 _—
83 |afe de Informatica 1 257200
94 Tecnico en Soparte 1
95 |Tecnico en Soporte 1 3, a
ag Auxillar en Soporte 1 __ZCI,__S'}'I..OQ
g7 ‘efn de Recursos Humanos 1 87,973.00
93 Istasn ﬂecursasl" nos 1
99 |Asistente Administrativo 1V = | . [ X ] . === 0.00]
100 |Tecnico en Recursos Humanas || = _i Ll 2,175, T 350 50, 00 2 - = oo 34, 45500
101 |Asistente Administrivo | i 75.00 i D 2 ; 29,763.00
102 Huxiliar Administrativa il = ix 2037100
103 |Auniiiar Adminlstrativa | 1= 20,371.00
104 | ﬂull“l{ Administra ol | I 4 I
105 |iefe de RR PP y Comunicaiunes 1 :!3_274
106  |Auriiiae Administrativo || Al 1 _: 17,850.0
107 Aux ar Administrative I ~ 1
108 [Auxiliar Administrativo | g i’ -
109 |Auxiliar Agrimistrativo | B = -
110 |Auxiliar Administrativa | 9'_"“;& ; B
111 |Especiaista en Fromacion de Inversiones [ § é 1
312 |Auxiliar Administraive || w ‘Zg —n
113 |Secretario gel consejo Regiana! 3-";’ 3 %
114 |Ausiiiar Administritlvo | bt I
115 |Secretarin Genersl ; 3 1
116 |Tecnice Aoministrigive | E 1
117 |Auxiliar Administrative || T 1 ==
118  |Auxiliar Administrativo |l TA-2 1
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ANEXO 1
N DENOMINACION DEL CARGO REMUNER. ASIGNAC. REMUN, TOT. | PERICDO GRATIF SCC cTs REM.TOT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTOENEL CAP. BASICA FA!ILIJ\R MENSUAL MESES JUL - DICIEM. ANUAL 9%
119 [Auxfiiar Administrativo | TA-L 1 118 | 100000f 12 1607700  1,161.00
120 fAuxliar Administrativo | [ TA1 x| 120 T 0 T 0.00
121 |Gerente Regiohd de Desarrollo Economico p-1 1 it i 7,940.00 = _ _117,285.00 8,656.00
122 |Asistente Tecnico I| i TC2 1 122 2,100.00 12 32,119.00 2,349,00
123 |Auxiliar Adrinistrativa | : Th1 1 . 123 ] 0.00 o 0 - = 0.00 0]
124 [Técnico en Agricultura TC-2 I 124 0.00 vool o0 _ ool .00
125 |Director Reglonal de Camercic Exterior y Turlsmo E3 1 125 5,516.00 00| 559100] 12 6,038.00] 87,973.00
176 |Especaillsta ap Turismo ) TC4 1 126 '3,089.00] 75.00 12 3, 3,417.00 46,504 58
127 |Especiaista en Artesania TC4 1 127 308900 75.00] 1z | 3umsg| ~ 3a1700] 4650458
128 [Director de Energiay Minas ~_ E3 1 wE_ | 551600 7500 12 | 11182000 £,038.00 87,373.00
125 |Especialista en Enorgia T4 1 e | opoo| __a__:_x_)# N 000 0.00 0.0 0.00]
130 |Especlalista en Minas 1 (< 1 130 ~_Doo _ 0.00] o -0.00] o.00) 0,00 0.00
131 |Director de Produccin £3 o 1 131 5,516.00 75.00] 12 81,935.00 5,038.00 §7,573.00
137 |Especialista en Pesgueria TC4 1 132 000 0,00 o [se] 0.00 oon
Director Reglonal de Formallacion de la Propiedac
133 |Rural E3 1 133 ! 5,516.00 7500] 12 67,482.00 73,530.00
: Técnico Administrativo 1] TC-3 1 134 0.00 000 000] 0O
135 |Asistente Técnica || TC-2 1 ~§  13s gea o
136 |Sub Director de Asesorialegal F-2 3 136 5,59_1\UC|J 4 6. 00|
137 |Abogada| 2 B4 1 137 000] o o000
138 |Auxiiiar Administrativo | TAL i = 138 G‘Oa_ a 0.00
139 |Sub Ofrector de CE.CCy Tierra Eriazas £ 1 ] 139 ssorool a4 | 39,826.00/
140 |ingeniera | B U 140 o600l o 0.00
11 |Abugado | £ 1 ) 141 ooo] o ) 0.08
142 |Auxliar Administrative | TA-2 1 142 = a.nui [ 0.00
143 |Auniliar Adrministrativo || TAZ 1 143 0.00 o | v.a0f
144 |Auxiliar Administrative | TA-1 i 144 0.00 o o.eo
Sub Director do Saneamjento Fisico Legal y de ) — M
145 [Tierras Rurales A E-2 1 145 e 559100 4 35,526.00
146 |ingeniero | -1 1 =4 146 0.00 i T =
147 |Abogadot E1 147 o -
148 |Auxiliar Administrative || TA-2 i | 148 _| 0
148 |Ausiliar Administrativa || __ TA2 149 N o
150 |Auxliar Administrativo | = TA-1 i 150 o
151 |Sub Director de Calificacién y Titulacioh B2 151 Q
152 |Abogado Callficador | F-1 152 43
153 |Téenico Administrative | = = 13 o [
154 |Auxiliar Administrativa | TA-1 154 0 )
155 |5ub Director de Catastro y Cartografia - . 155 e 35,826,00
156 |Especialistaen Catastro E ] 0
157  |Asistonte Anministraiva [V TC4 Q -
158 | Audliar Administrativa | AL 5} |
158  |Sub Director de Geodesiay Topografia x ool o —
150 Especialista en Geodesia E E 000 5] [
1681  |Auxiliar Adrinistrativa | N 8 3 0.00 0 . ]
162 |Gerente Rugiona de Desarrolio Social i - 3" 2 = sowsool 12 | igpaoool
163 |[Tecnicaen Desarrollo Soclal IV A 1 o 12 L q!azs.uo 149,955.00
164  [Tecrico an Desarslio Social | g 7 § 1 ~a7seoal 12 5,666.00 3 00
165 [Tecnico en Desarrolio Sacia! || = 1 2i0000] 1 ) 2,349.00]
186 [Tecnico en Desarollo Sacial | P LA 56 _ 1,800.00 — | zomsoo| 29,789.00)
167  |Auiiiar Administrativo | i 1 7 | 120000 12 | 1arroo 20,371.00
168 |Especialista Administrative 23 168 00D 0 0.00 _ 0.00 oo
169 |Especialista Aaministrativa Il ;g | 189 ~ ooo| oo o 0,00 O ool ~ ooo| 0.00] 600
170 |Director de Vivienda Construccion y Sjnegmiento. | 29 i 170 __5,516.00, 5591000 12 11,182.00] 400.00] 81935000  6038.00] 87,973.00
Dieectar Regional de Trabajo y Pramod g
1 fEmpie d 1 wm | sis0 sssno0f 12 118200  7g2ra00] sio3s00]  somool  87973.00]
172 |Asesor| 172 goo] o | ool 0.00 ooof o000 ~og0
173 JAsistante Téanico |l 173 __Gtoo L | [ 0,00 ) ] 000 oo _o.o0
174 |Auxiliar Administrativ | TA2 174 i} pool © 0.00 ~—ooof 2.00 .00
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ANEXD 1
i DENOMINACION DEL CARGO ! NIVEL NO PPTAD N'CORRELAT. | REMUNER. ASIGNAC. REMUN. TOT. | PERIODO GRATIF c1s REM.TOT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTO EN EL C.AP. CATEG, | pPTADAS| PLAZAS BASICA FAMILIAR MENSUAL MESES | JUL.DIGIEM. ANUAL 9%
175  |lefe de Cficina Técnica Administrativa E-2 1 175 0.00 0.00] 0.00 _0.00) 400.00
176  |Especiallsta Legal E-1D 1 176 L] 'R 1 0,00 0.00
177 |Tecnico en Finanzas TC-2 1 177 0.00 0.00 0.00 0.00} 000
178 [Teenico Administrtive TC1 % 178 1,800.00 75.00 2,931.50 4,031.50
175 {Director de Preuencic';_n y Solucién de Conflictos E-2 1 175 5,020.00 75.000 69,122.17) _ 72,454.17
180 |Sub Director de Prevencion y Solucién de Conflictos | ~ E-1 N 1 = 180 350000 7500 Il 5600.83] 48,500.83 50,985.83
181 |Especialista Laboral E£10 L 181 2500000 7500 ) 30,200.00] 32,802.00| 583.00
182 |Especialista Liguidadar ) E1D - 1 182 : 7500 30,900.00] 32802000  278100]  35583.00
183 |Especialista Conclliadar E-1D 1 183 7w 31,3 31978.17] 28100 34,760.17
184 |Asistente Tecnicoll TC-1 i _isa 75.00 25,437.50 2693150 2,025.00 28,956.50
Director de PFromacion y Proteccion de los Derechos
Fupdamentates y de la Seguriad y Salug en el
185 |Trabajo £2 1 185 5,020.00 75.00 spssoo| 1z 7,882.17 69,122.17] 400,00 2,972,00 72,48417 5,503.00f 77,997.17
Sub Director de Promocion y Proteccian de los
Dereghos Fundamentaies y de la Seguriad y Salud en
166 |el Trabuje Bl 1 186 75.00 as7so0] 12 5,600.83 2,085.00 S0,985.83]  3861.00 54,846.83
187 |Fspeclists Legal E-1D 1 187 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1 Téenica Administrative TC-1 1 188 75.00 ; | 000 911.00 0.00
189 |Director de inspeccion de Tratiajo E2 1 189 1 75,00 5095000 12 7,982.17) 2,972.00 5,503.00|
180 |Sub Director de Inspeccion da Trabajo E-1 1 190 75,00 3575000 12 5,600.83] 3,861.00
191 |Especialista Legal 1D 1 181 a 0.00 T 0.00
Especialista Superyisor - |hspactor E-1A 1 192 : 12 iSC_I ] E 45.353.5_!!{ 364500
Especialista inspectar 1 - 193 12 o.o0) 0,00
|Espocialista |nspectar 1 194 12 43,050.00] 331.00
|Espacialista Inspedtor 1 195 12 A3 050.00 e i
Especialista \nspoctor . 1 196 43,0500 3,321.00
197 |Espacialista inspector 1 187 ; B 332100
198 |Especialista Inspector r 1 198 332100
199 |Especiaiista Inspactor - 4 135_ = 0 ~ 3,&0{!
200  |inspector Auxili 1 200 = __boo)
201 |inspector Auxiliar ; 01 38,850.00]
202  |Inspector Auxillar 1 202 | = 2
303 [inspectar Auxiiix 1 203 I 43,866.00
204 |inspector Auxille 1 204 43,886.00
205 |inspectar Auxiiiar 1 205 0t B 43,866.00|
206  |Inspector Auxilia x4 206 — ~ 1,B18.00 43,866,00
207 [Técnita Administrtiva | B} 07 1,094.00 79,769.00
Director de Promocion del Emplea y Capacitacion h
208 |iavoral i 208 89,122.17| 2,572.00 72,494.17| 7789717
209 |Especialista en Capacitacion Lapooral 1 209 - _3]:,329.1? 397917 3478017
710 |Fspecilista en intermediacion Laboral 210 O = [+Rel]
711 |Especlalista en Promocian Social 211
217  |Especialista en Potencial Humano . na 00
213 [Técrico Adminstrative | =g 213 _3,750.00 0,00f 338,00
Sub lefe de Oficipa Desconcentrada de Trabajoy % =
214 |Promacion de Cafiete e Sle 214 48500.83] 40000 sogsse3l  3861.00|
215 |Especialists tegal :U % e 215 0.00 ool
216 |Especialista inspector » E’ 13 26 400.00 J]  38,136.50
217 |Inspector Auxilix lz2< 18 - | ~35,357.50
218 |inspector Auxiliar ":_; = 1= 2 218
218 |inspector Auxilix Ry gﬂ.'-_* - 1:—. 219
220  |Gerente Regiend de Rec, Nat. Y Gest, Med, Anfb. Sm 1§ 20 ]
221 |Especiaiista en Defensa Civll &5 = 271
222 |Especiaista sn Recursos Naturales 4§34, 4 |
223 |asistente Aoministrative | o = 223
224 |Gerente Regiond de infraestructura / s ’é_ 24
225 |Auxiliar Agministrativo | g 1§ 25
726 |Jefe Obras L bt 26
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ANEXO 1
N DENOMINACION DEL CARGO NIVEL NO PPTAD, | N°CORRELAT. N ASIGNAC. REMUN. TOT. | PERIODO GRATIF REMTOT ESCOLARID cTs REM.TOT APORTES TOTAL
PLAZA PREVISTO EN EL CAP. CATEG. PPTADAS PLAZAS FAMILIAR MENSUAL MESES JUL - DICIEM. AD ANUAL 9%
227 |ingeniera | = 1 227 ~ 75.00 2 | — so05000] 55,395_._{_::3]
228 |Tecnico en Obras IV T4 i 228 75.00] -390 44,796.00 49,859.00
228 |Tocnico en Ingenieria TC-4 | 229 000 ] 0,00 000
230 |iefe de Proyectos y Estudios B3 " 230 75.00] g 12 | B35 7585133 85,007.23
231 |ingeniero B2 1 FEs 75.00 500600 12 160,190.00 71,330.00 80,205.00
232 |ingeniero E1 i 1 | 732 75.00] 357500 12 B
233 |Tecnico =n Estudios TC2 1 233 0,00 ool  ©
234  |Director de Transportes y Comunicaionas =3 i 3 234 75.000 5,591.00 1z
235  |Asistente Tecnico il TC-2 o 35 B 0,00 bool O
236 |Asistente Tecnico | TC- % 136 . 1,875.00 1
237  |Asistente Técnico | TC-1 1 237 . 12
238 jAuxiliar Administrativo | TA-1 i 138 12
239 [Asistente Tecnico | TC-2 i 239 o
240 |Asistente Tecnico| T 1 = Mo 0
241 |Auxiliar Administrative | TA-1 1 41 k-
242 |Asistente Tecnico il TE-2 - i B 242 12
253 |Ausiliar Administrative | TAL 1 243 £
244 |Auxilizr Admiinistrative || TAZ 1 244 [ -
245 |Auxiiiar Administrativo | TAL 1 235 1 |
206 |Auxiiisr Administrativo || TA-2 IL 1 248 A o.oo) o
247 |Adwifiar Administrative | TA-1 1 27 1,000.00 1075000 12
LE] 158 539,482.00 11,850.00 551,332.00 1,000,257.26]  7,369.829.26| 61,200.00 303,109.00 ?.mdMl 578,896.00|  8,313,034.26
247
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