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ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DE POSTULANTES DEL
PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS PROCESO CAS N° 02-2024-MDCH- TRANSITORIO

:75,\\ Siendo las 10:30 del dia 09 de octubre del 2024, en la oficina de Recursos
ﬁ‘\“-\‘gx.

_\1“'! Humanos de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL de Churubamba, ubicado en el Jr.

de Huanuco se reunieron los miembros de la comisién CPC. Edwing Antonio
Torres Yalan, Gerente de Administracién y Finanzas en calidad de presidente
: eI comité CAS, Abog. Mao Tarazona Tucto, Gerente de Asesoria Juridica en

| dalidad de miembro titular del comité CAS, Lic. Leidi Geliseria Sanchez Trujillo,
erente de Desarrollo Social, miembro titular del comité CAS. De acuerdo a la
~fesolucién de Gerencia Municipal N°082-2024-MDCH-GM, que aprueba
~conformar la comisién de procesos para la seleccién de personal para contratos
V‘J_é\dministrativos de servicios transitorios (CAS), de la Municipalidad Distrital de
"/ ghurubamba.

La comisién se reunio con la finalidad de realizar la absolucién de reclamos
de los postulantes de la convocatoria PROCESO CAS N° 02-2024 —
TRANSITORIO, segtin cronograma del presente de reclamos por parte de los
postulantes se realizado el dia 09 de octubre de 2024 de 8:00 am a 10:00 am,
mediante mesa de partes de la municipalidad. (pasada la hora sefialada la

presentacion de reclamos no seran considerados validos).

A continuacién, se procede a la revisién de los reclamos, como indica el
cronograma establecido en las bases, la absolucion de reclamos sera de 10:30
a 16:00 pm debiéndose publicar como maximo el dia 10 de octubre a las 14:00
horas la relacién final para la entrevista personal.

Culminando la absolucién de reclamos de los postulantes, siendo las 17:00 horas
del dia 09 de octubre del 2024, con un total de (2) dos reclamos.
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Por lo expuesto los reclamos declarados procedentes son considerados aptos
para la entrevista personal, y los improcedentes seran declarados no aptos para
la entrevista personal.

Cabe mencionar que las decisiones adoptadas por el comité en esta del proceso
tienen caracter inapelable.

La comisién acuerda publicar un consolidado de la absolucion de reclamos, tal
como se muestra en el anexo adjunto.

Se firma la presente en sefial de conformidad

CPC. Edwing Antenio Torres Yalan
PRESIDENTE COMITE CAS
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1. ABSOLUCION DE RECLAMOS

APELLIDOS Y NOMBRES: BAUTISTA FAUSTINO ALFREDO

CALIFICADO DEL HECHO: se tiene que el suscrito, no cumplié con las

»\formalidades de las bases no adjunto sus documentos en un foider.

& RESULTADO: Calificado el hecho se declara improcedente el reclamo.

2. ABSOLUCION DE RECLAMOS

PELLIDOS Y NOMBRES: BASILIO GAVINO, LUIS MIGUEL

RECLAMO: Levantamiento de observacion, ACTA N° 003, evaluacion curricular
del proceso de seleccion para el contrato administrativo de servicios CAS N°
002-2024-MDCH- NECESIDAD TRANSITORIA.

Visto el reclamo presentado por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Churubamba, por el Sr. BASILIO GAVINO, LUIS MIGUEL, con registro N° 5367.

CALIFICADO DEL HECHO: se tiene que el suscrito no cumplié con las
formalidades de las bases, presento sus documentos en un folder mas no en un
sobre manila lacrado. Ademas de ello su reclamo fue presentado fuera de plazo

de acuerdo al cronograma y etapas del proceso.

RESULTADO: Calificado el hecho se declara improcedente el reclamo.



RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CAS-02-2024-MDCH-TRANSITORIO

FECHA: 11 DE OCTUBRE DEL 2024

HORA: 08:30a.m.

NOTA: LA ENTREVISTA PERSONAL, SE REALIZARA DE ACUERDO AL ORDEN DE CODIGO
CODIGO |CARGO UNIDAD ORGANICA
[-0002  [INGENIERO Ii SUB. GERENCIA DE SUPERVISION, ESTUDIOS
N° | N° EXP [NOMBRES CONDICION
1 | 5300 |GUTIERREZ VARGAS GIULINA MELLISSA ENTREVISTA
CODIGO |CARGO UNIDAD ORGANICA
10003  |ESPECIALISTA UNIDAD FORMULADORA SUB. GERENCIA DE SUPERVISION, ESTUDIOS
N° | N° EXP |NOMBRES CONDICION
2 | 5309 |ABANTO MALDONADO RICARDO JESUS ENTREVISTA
CODIGO |[CARGO UNIDAD ORGANICA
[-0004  |TECNICO EN INGENIERIA SUB. GERENCIA DE SUPERVISION, ESTUDIOS
N° | N° EXP [NOMBRES CONDICION
3 | 5295 |ESTEBAN CRUZ REGINO ENTREVISTA
CODIGO |CARGO UNIDAD ORGANICA
1-0005 INGENIERO li SUB. GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE
N° | N° EXP |NOMBRES CONDICION
4 | 5281 |MELGAREIO ROBERT, ANDY ROBERT ENTREVISTA
= o .
SUB. GERENCIA DE OFICINA DE
N° | N° EXP |NOMBRES CONDICION
5 | 5304 |IARA ZEVALLOS ALEX MIUJAEL ENTREVISTA
6 | 5310 |HINOSTROZA ALVAREZ JULIO CESAR ENTREVISTA
| CODIGO JeARGO T uNibAbORGANIA

TECNICO ADMINISTRATIVO 11

GERENCIA MUNICIPAL
N° | N° EXP [NOMBRES CONDICION
7 5294 |VALDIVIA MARTEL MILAGROS KATERIN ENTREVISTA
8 5312 |VASQUEZ ROBALINO ATHENAS ANYHELA ENTREVISTA
CODIGO |CARGO UNIDAD ORGANICA
TECNICO ADMINISTRATIVO I - PROGRAMA
IV-0001 . GEREN PROG I
VASO DE LECHE - PVL. SUB. GERENCIA DE RAMAS SOCIALES
N° |N°EXP |NOMBRES CONDICION
9 | 5277 |LAURA RUFINO HUARAUYA ENTREVISTA
CODIGO |CARGO UNIDAD ORGANICA
IV-0003 |ASISTENTE | SUB GERENCIA DE TURISMO, EDUCACION,
N°  [N°EXP |NOMBRES CONDICION
10 | 5270 |PONCE DE LEON ROSARIO DEL PILAR ENTREVISTA
11 | 5284 |FAUSTOR MONTOYA KARLA ANTUANETH ENTREVISTA




