Lima, 09 de octubre de 2024

VISTOS: la Hoja de Elevacién N° 000070-2024-MTPE/4/11 de la Oficina General
de Administracion; el Informe N° 000026-2024-MTPE/4/11.1 de la Oficina de Finanzas;
los Memorandums N° 000905-2024-MTPE/4/9 y N° 001031-2024-MTPE/4/9 de la
: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; los Informes N° 000481-2024-

VBTN MTPE/4/9.3 y N° 000537-2024-MTPE/4/9.3 de la Oficina de Organizacién y
W}"‘Oﬁ Modernizacion; el Memorandum N 001577-2024-MTPE/3 del Viceministerio de

N #:_JJ / Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral; la Hoja de Elevacion N° 000501-2024-
Camcid > MTPE/1/6 de la Procuraduria Publica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;
). BALDEON y, el Informe N° 000438-2024-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4.3 del articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad,
aprobado por Decreto Supremo N° 057-2022-EF, establece que el marco para la
preparacion de la informacion financiera en las entidades del Sector Publico son las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (en adelante, NICSP),
excepto en aquellas entidades a las que, por su naturaleza y caracteristicas operativas,
les aplique un marco distinto. Estos marcos son adoptados conforme a las disposiciones
gue establezca la Direccion General de Contabilidad Publica;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 013-2023-EF/51.01 se aprueba la
aplicacién en el Peru de las NICSP de acumulacion (o devengo), el Prélogo a las NICSP
y el Marco Conceptual para la Informacién Financiera con Propésito General de las
Entidades del Sector Publico, de la ediciéon 2022 en su version en espafiol del Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSASB, por sus siglas
en inglés) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés),
que forman parte del marco para la preparaciéon de la informacién financiera en las
entidades del Sector Publico, cuyos titulos se detallan en el Anexo de la citada
resolucion, con vigencia desde el 01 de enero de 2024 y en concordancia con lo
establecido en cada una de las normas indicadas en dicho Anexo;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 004-2024-EF/51.01 se aprueba la
Directiva N° 001-2024-EF/51.01 “Directiva General para el proceso de Transicién al
Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las
entidades del Sector Publico” (en adelante, la Directiva), cuyo objeto es establecer
lineamientos generales para el proceso de transicion al Marco de las NICSP en las
entidades del Sector Publico, que permita la generacion de informacioén financiera e
informacién presupuestaria para la rendicion de cuentas y toma de decisiones, que
contribuyan con la transparencia publica;




Que, segun lo dispuesto en los sub numerales 5.2.4 y 5.2.5 del numeral 5.2 de la
Directiva, la fecha de adopcion del Marco de las NICSP es el 01 de enero de 2024, vy, el
periodo de transicion al Marco de las NICSP comprende un periodo maximo de tres (3)
anos, contados desde la mencionada fecha de adopcién;

Que, asimismo, el sub numeral 5.2.6. del numeral 5.2 de la Directiva, establece
que las acciones para llevar a cabo la transicion al Marco de las NICSP en las entidades
adoptantes, se ejecutan de acuerdo con el instructivo para la planificacion, ejecucion,
culminacién y seguimiento de la transiciéon al Marco de las NICSP, entre otras normas
de transicion que emita la Direccién General de Contabilidad Publica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01 se aprueba el
Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 ‘“Instructivo para la planificacion, ejecucion,
culminacion y seguimiento de la transicion al Marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad en las entidades del Sector Publico” (en adelante, el Instructivo), en cuyo
sub numeral 4.1.1 del numeral 4.1, dispone que la/el titular, a propuesta de la jefatura
de la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces, aprueba la
conformacién de una Comision Especial de Transiciéon (en adelante, CET) a nivel de la
entidad adoptante mediante resolucién;

Que, de acuerdo a lo establecido en los sub numerales 4.2.1 y 4.2.2 del numeral
4.2 del Instructivo, la CET es una comision técnica a nivel de cada entidad adoptante
que actta conforme a las funciones establecidas en dicho Instructivo, seguin las Normas
de Transicion y las instrucciones recibidas del/la titular; y estd conformada de forma
obligatoria por un representante del titular, la jefatura de la Oficina General de
Administracién y la jefatura de la Oficina de Contabilidad. Adicionalmente, pueden
formar parte de la CET las Jefaturas de las areas a cargo de los rubros relevantes de
los estados financieros incluidos en el Programa de Transicién o por quienes hagan sus
veces. La CET ejerce funciones mientras la entidad adoptante se encuentre en
transicion al Marco de las NICSP;

Que, en el subnumeral 4.2.4. del numeral 4.2 del Instructivo se describen las
funciones de la CET, precisandose que también pueden ser las que disponga la
Direccién General de Contabilidad Publica o las que le sean asignadas por el/la titular;

Que, asimismo, el sub numeral 4.1.2 del numeral 4.1 del Instructivo sefiala que el
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z2) titular designa, sin que esta funcién sea delegable, mediante resolucién, al personal de

la entidad adoptante a cargo de las acciones de seguimiento, durante el periodo en que
se lleve a cabo la transicion al Marco de las NICSP; precisando que el personal
designado no puede ser integrante de la CET;

Que, bajo dicho marco normativo, mediante documentos de Vistos, la Oficina
General de Administracion propone y sustenta la necesidad de conformar la Comision
Especial de Transiciéon del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), para
el desarrollo de las acciones correspondientes a las etapas de planificacién, ejecucion
y culminacién de la transicion al Marco de las NICSP; asi como, designar al personal a
cargo de las acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleve a cabo la
transiciéon al Marco de las NICSP;

Que, a través de los documentos de Vistos la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto emite opinién técnica favorable a la conformacién de la Comision Especial
de Transicion al Marco de las NICSP del MTPE, asi como a la designacion del personal
a cargo de las acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleve a cabo la
transicion al Marco de las NICSP;



Que, en consecuencia, corresponde disponer la conformaciéon de la Comisién
Especial de Transicion al Marco de las NICSP del MTPE y la designacién del personal
a cargo de las acciones de seguimiento durante el periodo en que se lleve a cabo la
transicion al Marco de las NICSP;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral, de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado; la Resolucién Directoral N° 013-
2023-EF/51.01, que aprueba la aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico de acumulacién o devengo, prélogo a las NICSP y
Marco Conceptual de la Edicién 2022; la Resolucion Directoral N° 004-2024-EF/51.01,
que aprueba la Directiva N° 001-2024-EF/51.01, “Directiva General para el Proceso de
Transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
en las entidades del Sector Publico"; la Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01,
que aprueba el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01, “Instructivo para la planificacion,
gjecucion, culminacion y seguimiento de la transicion al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico”;
y, la Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacion de la Comision Especial de Transicion (CET)

Conformar la Comisiéon Especial de Transicion (CET) al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), la cual esta integrada por:

- Un/a representante del Despacho Ministerial.

- Ellla Jefela de la Oficina General de Administracion, quien preside la
Comision.

- Ellla Jefe/a de la Oficina de Finanzas

- Ellla Coordinador/a | de la Unidad de Tesoreria.

- Ellla Coordinador/a | de la Unidad de Contabilidad.

- Ellla Jefe/a de la Oficina Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

- Ellla Coordinador/a | de la Unidad de Control de Multas.

- Ellla Ejecutor/a Coactivo de la Unidad de Cobranza Coactiva.

- El/la Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos.



- Ellla Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- ElNa Procurador/a Publico/a del MTPE.

- Ellla Director/a Ejecutivo/a del Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos”.

- Ellla Director/a Ejecutivo/a del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Perd”.

- EIf Director Ejecutivo del Programa Nacional de Empleo "Jovenes
Productivos" como responsable de la Unidad Ejecutora 007: Programa para
el Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo
"FORTALECE PERU" para el Afio Fiscal 2024, conforme a la Resolucién
Ministerial N° 087-2024-TR.

Articulo 2.- Funciones

La Comision Especial de Transicion (CET) ejerce las funciones establecidas en
el sub numeral 4.2.4 del numeral 4.2 del Instructivo N° 001-2024-EF/51.01, “Instructivo
para la planificacién, ejecucion, culminacién y seguimiento de la transicién al marco de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del
Sector Publico”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51 .01.

Articulo 3.- Personal de Seguimiento

El personal encargado de las acciones de seguimiento durante el periodo en
que se lleve a cabo la transicion al Marco de las NICSP en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, es el siguiente:

- Dos especialistas de Contabilidad de la Unidad de Contabilidad.

- Un/a representante de la Unidad de Tesoreria.

- Un/arepresentante de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

- Un/a representante de la Unidad de Control Patrimonial.

- Un/a representante de la Unidad de Control de Multas.

- Un/a representante de la Unidad de Cobranza Coactiva.

- Un/arepresentante de la Oficina General de Recursos Humanos.

- Un/arepresentante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- Un/arepresentante de la Procuraduria Publica del MTPE.

- Un/a representante del Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos”.

- Un/arepresentante del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”.

- Un/a representante del Programa Nacional de Empleo "J6venes
Productivos" como responsable de la Unidad Ejecutora 007: Programa para
el Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo
"FORTALECE PERU" para el Afio Fiscal 2024, conforme a la Resolucién
Ministerial N° 087-2024-TR.

Articulo 4.- Instalacion

La Comisién Especial de Transicion (CET) se instala en el plazo de tres (3) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la emisidn de la presente Resolucién
Ministerial.

Articulo 5.- De la Vigencia

La Comisién Especial de Transicién (CET) ejerce funciones mientras la entidad
adoptante se encuentre en transicidn al Marco de las NICSP, plazo que no debe exceder
el 31 de diciembre de 2026.
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Articulo 6.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente resolucion y sus anexos en la sede digital
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, (www.gob.pe/mtpe), siendo
responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

Registrese y comuniquese

(

- TE ROMERO
Winistrode Trabajoy Promocion del Empieo




